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ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET o
AZ EGYETEM NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

1.8

Az Egyetem neve: Edutus Egyetem
(a tovabbiakban; Egyetem)

Az Egyetem roviditett elnevezése: EDUTUS

Az Egyetem elnevezése
angolul: Edutus University
németul: Edutus Universitat

Az Egyetem székhelye: 2800 Tatabanya, Stadium tér

Az Egyetem a nemzeti felsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) altal
elismert magan felsGoktatasi intézmény. Az Egyetem 2006. december 18-t6l kozhasznll
szervezetkent miikddik. Az Egyetem szervezetileg és jogilag 6nallo intézmény. Feladatait az alapitd
okirat szerint 6nalléan latja el. Fenntartéja az Edutus Nonprofit Kozhaszni Zartkoriien Mikodé
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Fenntarto). Az alapitdi jogokat a Modern Uzleti Tudomanyok
Féiskolaja Alapitvany nevében a Kuratérium gyakorolja.

Az Egyetemen a hallgatok tanulmanyaikat allamilag tdmogatott és koltségtéritéses formaban - az
Egyetem altal meghatarozott koitségtérités és szolgaltatasi dij ellenében — folytathatjak. Az
Egyetem Hallgat6i Kovetelményrendszerében megfogaimazottak alapjan a haligatok 6szténdijban
részesilhetnek.

Az Egyetem hivatalos bélyegz6je kér alaku. A lenyomatan kérben ,Edutus Egyetem Tatabanya’
felirat, kdzépen a Magyarorszag hivatalos allami cimere talalhatd. Cégszer(i alairas esetén
kizarolag ezen lenyomatu bélyegzé hasznalhato. Az érvényben |év6 bélyegzokrél a Titkarsag
nyilvantartast vezet.

A SZABALYZAT HATALYA
2.§

A jelen szabalyzat hatalya kiteried az Edutus Egyetemre, annak valamennyi telephelyére,
szervezeti egységére, az Egyetem valamennyi oktatdjara, tudomanyos kutatojara, és mas az
Egyetem feladatiban részt vevé alkalmazottjara, fiiggetleniil attol, hogy feladatukat milyen
jogviszony keretében fejtik ki. A Szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az Egyetemen folyd barmely
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képzésben, igy alapképzésben, mesterképzésben, valamint felséfoku szakképzésben, szakiranyl
tovabbképzésben, feln6ttképzésben, egyéb képzés keretében tanulmanyokat folytato hallgatokra.

Az Egyetemen hozott valamennyi, jelen szabalyzatban meghatarozott iranyitasi eszkdznek
(tovabbiakban: dontés) 6sszhangban kell lennie a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzattal.

Az Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nyilvanossagra hozatala elektronikus uton torténik az
Egyetem honlapjén és a bels6 halozaton.

. FEJEZET ,
AZ EGYETEM CELJA, OKTATASI ES KUTATAS| FELADATAI

3.§

Az Egyetem alaptevékenysége a felsGoktatas, ezen belil kiemelten az alapképzés és a
mesterképzés.

Az Egyetem iskolarendszer(, illetve iskolarendszeren kiviili felsGoktatasi szakképzést, szakiranyl
tovabbképzést, felndttképzést, at- és tovabbképzést, szamitastechnikai képzést, nyelvoktatast,
szakmai és idegen nyelvi vizsgakra torténd felkészitést végezhet, tovabba — jogszabalyon alapuld
vagy palyazattal megszerzett jogosultsaga révén — szakmai és idegen nyelvi valamint egyéb
vizsgakat szervezhet és bonyolithat.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységként — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkul - az alapito
okiratnak megfelelé egyéb szolgaltatasi, szaktanacsadasi feladatokat is ellathat.

Az Egyetem az altala folytatott képzéshez kapcsolédé tudomanyagakban — dnélloan, illetve mas
kutatotevékenységekhez kapcsolédva — tudomanyos (elméleti és alkalmazott) kutatomunkat
folytathat.

Az Egyetem feladatai hatékonyabb megvalositasa érdekében mas (hazai és kilfdldi) felsGoktatasi,
szakmai és tudomanyos intézményekkel, vallalkozasokkal egylttmikddési megéllapodasokat
kothet.

Az Egyetemen az oktatas altalanos nyelve a magyar, de az Egyetemen a képzés részben vagy
egészben idegen nyelven is folyhat.

Az Egyetem a képzést a székhelyén, és székhelyén kivil székhelyen kivili képzésként is
szervezhet.

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszert mikddtet, amelynek részletes leirdsa a MinGségiranyitasi
Szabalyzatban talalhato.



] MASODIK RESZ ] )
AZ EGYETEM OKTATOI, KUTATOI, TANARI ES NEM OKTATOI MUNKAKGRBEN
ALKALMAZOTT MUNKATARSAI ES HALLGATOI

lll. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATOINAK, KUTATOINAK ES TANARAINAK JOGA ES KOTELESSEGE,

4.§

Az oktatéi, kutatoi, tanari jogviszonnyal kapcsolatos részletes szabalyozas, az oktatok, kutatok, tanarok
jogainak és kotelességeinek részletes leirasa a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben talalhato.

IV. FEJEZET
AZ EGYETEM HALLGATOI, A HALLGATOK JOGA, KOTELESSEGE ES FELELOSSEGE

5§

A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos részletes szabalyozas, a hallgatok jogéanak, kotelességének és
feleldsségének részletes leirasa a Hallgatoi Kévetelményrendszerben talalhato.

V. FEJEZET
AZ EGYETEM NEM OKTATOI MUNKAKORBEN ALKALMAZOTT MUNKATARSAI

6.§

Az oktatok, kutatok és tanarok munkajat, valamint az Egyetem mikodésével 6sszefiiggé feladatok ellatasat
a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben részletezett nem oktatéi munkakérben alkalmazott munkatarsak
seqitik. Ellatjak az oktatas- és kutatasszervezési, igazgatasi, szolgaltatasi, tigyviteli feladatokat. Nevezett
munkatarsak foglalkoztatasi feltételeit a hatéalyos jogszabalyok figyelembe vételével a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer hatarozza meg.

7.8

A nem oktatéi munkakdrben alkaimazott munkatarsak jogainak és kotelességeinek részletes leirasa a
Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerben talalhato.
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_ HARMADIKRESZ
AZ EGYETEM IRANYITASA, VEZETESE ES SZERVEZETE

VI. FEJEZET

AZ EGYETEM IRANYITO, TANACSADO ES ELLENORZO TESTULETEI

A) AZ EGYETEM FENNTARTOJA
8. §

Az Egyetem Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja Alapitvanya altal alapitott és a Fenntarto altal
fenntartott Onalld intézményként mikodik. A Fenntartd és az Egyetem szervezetileg és
gazdasagilag kilén mikodik.

Az Egyetem vezetd dontéshozo testiilete a Szenatus. Az Egyetem egyszemélyi vezetdje a rektor.

A rektor a lényeges eseményekrdl folyamatosan tajékoztatia a Fenntartd vezetdjét. A rektor
évenként, illetve a Fenntartd felkérésének megfeleléen koteles beszamolni az Egyetem
tevékenységérdl, az oktatas helyzetérdl és gazdalkodasarol.

A Fenntart6

a) kezdeményezi a regisztracios kdzpontnal az Egyetem allami elismerésre, illetve allami
elismerésének visszavonasara iranyul6 eljarast;

b) kiadja, ililetve modositja az Egyetem alapito okiratat;

c) jogosult a felsGoktatasi intézmény mikodése, gazdalkodasa ellenbrzése céljabdl az
intézmény tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz vald
hozzaférésre az Nftv. 3. szama melléklete szerint;

d) jovahagyasaval hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény az intézményben folytatott
képzés koltségét;

e) meghatarozza az Egyetem kdltségvetésének kereteit (f66sszegeit) és értékeli a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;

f) megvizsgalja
fa) az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzatat,
fb) az Egyetem intézményfejlesztési tervét,
fc) az Egyetem koltségvetését;

a) ellenérzi
ga) az Egyetem gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat,
gb) aszakmai munka eredményességét;

h) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi

jogokat, meghatarozza alkalmazasi feltételeit és juttatasait, jovahagyja munkakori leirasat,
valamint részére tovabbi munkaltatéi jogkdroket runazhat at;
megbizza a gazdasagi féigazgatét, a stratégiai féigazgatot, és a fétitkart, illetve a rektor
vagy sajat kezdeményezésére visszavonja ezek megbizasat,
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) figyelemmel kiséri
ja) az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitését,
jb) azt, hogy az intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz;
k) elézetesen véleményezi, majd a Szenatus dontését kovetéen jovahagyija
ka) stratégiai és gazdasagi szempontbol — az intézmény altal készitett — intézményi
onrészt igényl6 palyazatokat;
kb) fejlesztés inditasat;
kc) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzéseét,
kd) az intezmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban Iévé ingatian vagyon
hasznositasat, elidegenitését;
ke) az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerinti hitelfelvételt;
kf) az intézmény szervezete, szervezeti egysége létesitését, Aatalakitasat,
megszlintetését.

A (6) bekezdésben szabalyozott ellendrzés eredményeképpen a Fenntartd — megfelelé hataridé
kitizésével - felhivja a rektort a jogszabalysérté dontés orvoslasara, a sziikséges intézkedés
meghozatalara.

A Fenntartd a szakmai munka eredményességét és az Egyetem mikodésének hatékonysagat az
Egyetem &ltal az éves gazdalkodasarél — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett beszamold
és az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasarol szolo beszamolé alapjan értékeli és
indokolt esetben — megfeleld hataridd kitlizésével — intézkedést kezdeményez. Az éves beszamold
szamviteli eldirasoknak vald megfelelését, teliességét, jogszabalyi kovetelmények szerinti
elkészitését, valasztott konyvvizsgalo ellendrzi. A kdnyvvizsgald megbizasa évente torténik.

Az Egyetem a szervezeti és miikodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét, koltségvetését, a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat, ezek modositasat, valamint a jelen
szabalyzat 7.§ (4) bekezdés i) pontjaban foglaltakrol sz6l6 dontést a Szenatus hatarozathozatalatol
szamitott tizen6t napon belil jovahagyas végett megkiildi a Fenntartonak.

A Fenntarté a Szenatus altal hozott egyéb dontések megkiildését is kérheti.

Ha az Egyetem a koltségvetésétl eltérd dontést kivan hozni, azt elézetesen meg kell killdenie a
Fenntartonak. A Fenntartd a szenatus &ltal hozott egyéb dontések megkuildését is kérheti.

A Fenntartd az Egyetem koltségvetésével a koltségvetés végrehajtasanak Utemtervével
kapcsolatos észrevételeit a megkildéstél szamitott harminc napon beliil, a szervezeti és miikodési
szabalyzattal kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstél szamitott hatvan napon beliil, az
intezményfejlesztési tervvel kapcsolatos észrevételeit kilencven napon beliil kézdlheti az
Egyetemmel. Ez a hataridé egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithaté. Ha a
fenntarté az Egyetem koltségvetésével és végrehajtasanak itemtervével, vagy a szervezeti és
miikodési szabalyzatban, illetve az intézményfejlesztési tervben foglaltakkal nem ért egyet -
megfelel§ hataridd tlzésével - visszakiildi azt az Egyetemnek, kezdeményezve annak
atdolgozasat.

Az Egyetem a fenntartd felhivasanak, kifogasanak kételes eleget tenni. Az Egyetem kifogasolt
intézkedése, dontése nem hajthaté végre.
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Ha az Egyetem a koltségvetésétdl eltérd dontést kivan hozni, azt elézetesen meg kell kildenie a
Fenntartonak.

A fenntartéi iranyitds nem sértheti az Egyetem Nftv.-ben biztositott dnallosagat, az intézmeny
dontési hataskoreit.

A Fenntart6 egyéb jogosultsagai:

a) kdzremiikodik az Egyetem miikodési elveinek, stratégiai, fejlesztési és képzési céljainak
meghatarozasaban,

b) kinevezésre eléterjeszti a féiskolai és egyetemi tanarokat;

c) véleményezi az Egyetem magasabb vezetbinek megbizasat;

d) jovahagyja a hallgatok altal fizetend6 szolgaltatasi dijak, illetve koltségtéritések meértéket,
e) gyakorolja az 5 milli6 Ft-ot meghalado értékii vagyontargyakkal valo rendelkezési jogokat;
f) elézetesen engedélyezi az 5 milli6 Ft feletti kotelezettségvallalasokat,
g) kivizsgalja

ga) a Szenatus hatérozatai, intézkedései, dontései ellen benyuijtott fellebbezéseket,

gb) a rektor intézkedései, dontései ellen benyuijtott fellebbezéseket;
h) dont

ha) a doktori iskola Iétesitésérél és a doktori képzés inditasaral,

hb) a habilitaciés eljaras szabalyozésarol,

hc) az SZMSZ altal a hataskorébe utalt kérdésekrol.

A Fenntartd a felsoktatasi intézmény miikodése, gazdalkodasa ellenérzése céljabdl jogosult az
intézmény tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz vald hozzaférésre az
Nftv. 3. sz. mellékletében foglaltak szerint.

A Fenntartd jovahagyasaval hatirozza meg a felsGoktatasi intézmény az intézményben folytatott
képzés koltségét.

B) AZ EGYETEM FELUGYELO BIZOTTSAGA
9.§
Az Egyetem felligyel6 és ellenérzG szerve a haromtagl Felligyeld Bizottsag (a tovabbiakban FB).

Az FB eln6két és tagjait a Fenntartd bizza meg. A megbizas a Fenntart6 altal megjelolt id6tartamra,
de legfeljebb négy évre szél és a Fenntarté altal barmikor visszavonhato.

Az FB miikddését a Felligyel6 Bizottsag Ugyrendje szabalyozza.
A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az Egyetem miikddését és gazdalkodasat.
Ellenérzése soran az Egyetem magasabb vezetdi illetve vezetéi megbizatéasu tagjaitdl jelentést, az

Egyetem egyéb munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, az Egyetem konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyetem vezeté szervének — Szenatus - (ilésén tanacskozasi
joggal vesznek részt.

C) ONKORMANYZATI SZERVEK
A SZENATUS
10. §
Az Egyetem dontéshozd és a dontés végrehajtasat ellenérzé testillete a Szenatus, amely a
felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban, a jelen Szervezeti és Miikodési Rendben és az alapit6
okiratban meghatéarozottak figyelembevételével hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi

feladatait, tovabba ellenérzi azok végrehajtasat Ezek megvalésitasa érdekében dontési,
jovahagyasi, véleményezési, kezdeményezd, javaslattevs és beszamoltatasi jogokat gyakorol.

A Szenatus

a) hataskorét tlésein gyakorolja;

b) évenként legalabb négy alkalommal tart Gilést;

c) dontéseirdl hatarozatot hoz;

d) a zart Ulések kivételével ilései, hatarozatai nyilvanosak.

A Szenatus mikodésére, a tagok megvalasztasara, jogaira és kotelezettségeire, a testiileti ilések
és dokumentumok nyilvanossagara vonatkozd altalanos rendelkezéseket az SZMR 2. szamu
melleklete tartalmazza.

A Szenatus osszetétele

11.§

A Szenétus elndke a rektor, titkara az Egyetem fétitkara.

A Szenatus tagjai hivatalbol illetve valasztas uUtjan nyerik el a tisztséget. A tagok, legalabb
egyotodét, de legfeliebb egyharmadat hallgatok, a fennmaradé hanyadat mas oktatok és nem-
oktatd besorolasu doigozok adjak. Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak az elndkkel egyiitt
a testulet tagjainak tobbségét kell alkotniuk.

A Szendtus tagja csak munkaviszonnyal rendelkez$ oktatd, kutatd, tanar és nem oktatoi
munkakorben alkalmazott munkatars, illetve aktiv félévre beiratkozott hallgatd lehet. Az oktatd
munkakorben foglalkoztatottaknal feltétel, hogy az Nftv. 26. § (3) bekezdésében foglalt
kizarblagossagi nyilatkozatukban az Egyetemet jelolték meg, ahol a mikodési feltételek
meglétének vizsgalata és a koltségvetési tamogatas megallapitasa soran figyelembe veheték.

Nem lehet a Szenatus tagja az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogersen, végrehajthato

szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkévetkezmények alol
nem mentestilt.
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A Szenatus hallgatéi tagjait egy-, munkavallal6 tagjait harom évre valasztjak.
A Szenatus szavazati jogu tagjainak létszama 14 f6.

A Szenatusban az oktatok tekintetében a tanszékek, az intézet a hallgatdk vonatkozésaban a
kiilonbozd képzési formak képviseletét biztositani kell.

A Szenatus osszetétele:

Hivatalbél szavazati jogu tagok (5 f6):

- az Egyetem rektora,

- atudomanyos és nemzetkozi rektorhelyettes,
- az oktatasszervezési osztalyvezetd,

- gazdasagi féigazgato

- aHallgatéi Onkormanyzat elncke.

Valasztott, szavazati jogu tagok (9 6):

- 516 oktatd (5 tanszék, intézet (36. §)

- 2f6 nem oktatd dolgozo,

- 218 hallgato (a HOK szabalyzata szerint valasztva).

Tanacskozasi jogl allandé meghivottak:

- a Fenntart6 képviselGje,

- afétitkar,

- aFeliigyeld Bizottsag elndke és tagjai,

- abudapesti tagozat vezetdje,

- az Edutus Felnéttképzési Akadémia igazgatéja.

A Szenatus elnke Onalld hataskorében a Szenatus ulésére vagy meghatarozott napirendek
targyalasara meghivhat kiils6 szakembereket, tarsintézményi képviselbket, fGiskolai oktatokat,
dolgozdkat, hallgatokat, akik az lésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Ha a napirendben érintett szervezeti egység, bizottsag vezetéje nem tagja és nem allandd

meghivottia a Szenatusnak, Ugy a napirend targyaldsara az érintett vezetét, esetenként
munkatarsait és a hallgatok korébdl az érdekelteket is meg kell hivni.

A Szenatus hataskore

12. §
A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat
b) allapitja meg sajat mikodésének rendjét;
c) elézetesen véleményezi és fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idbszakra,

évenkénti bontdsban meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési
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d)

tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat. Az

intezményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntarto altal a

felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval,

elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhatd bevételeket és kiadasokat.

javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirélja a rektori palyazatokat és

megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

elézetesen véleményezi és fogadja el az intézmény

- képzési programjat,

- szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

- aminbség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,

- afenntart6 altal meghatarozott keretek kdzott koltségvetését,

- a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoléjat és kdzhasznlsagi
mellékletét;

hatarozza meg az intézményben

- a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

- az oktatéi munka haligatéi véleményezési rendszerét;

a fenntart6 egyetértésével dont

- fejlesztés inditasarél,

- gazdalkod¢ szervezet alapitasarol, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérdl,

az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

a szenatus dont tovabba

- atudomanyos tanacs létrehozéasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasardl,

- oktatoi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasarol,

- adoktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,

- képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

A Szenatus

beszédmoltathatja az Egyetem vezet6it, beszamolét kérhet az Egyetemen miikodd barmely
szervezeti egységtdl, bizottsagtdl, szakmai kozosségtdt;

ellen6rzi sajat hatarozatainak végrehajtasat, és elfogadtatja az azok teljesitésérdl szolo
beszamolét;

allast foglal mindazokban a szervezeti és egyéb kérdésekben, amelyeket a jogszabalyok a
hataskorébe utalnak, vagy a Fenntartd, illetve a rektor kérésére napirendre tiiz.

A Szenatus megsemmisithet minden olyan, az Egyetemen miikddé testiilet, szervezet, kozosség,
illetve vezetd altal hozott hatarozatot, amely jogszabalyt vagy egyetemi érdekeket sért.

A Szenatus a rektor jogszabalysérté dontéseinek megsemmisitése érdekében elGterjesztéssel
fordulhat a Fenntartohoz.

A Szenatus a hataskorébe tartozd egyes feladatokat — a nemzeti felsGoktatasrdl szolo térvényben
meghatarozott kivételekkel, a fentebb talalhato (1) bekezdés a-h pontjai tekintetében — szervezeti
egységeire, mas szervezetekre, testiiletekre és bizottsagokra, atruhazhatja. Az atruhazott hataskort
masra atruhazni nem lehet. Az atruhazott hataskorok gyakorlasarél az érintetteknek rendszeresen
szamot kell adniuk a Szenatusnak.
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Az Egyetem Bizottsagai
13. §

A Szenatus sajat miikodésének elésegitésére allandd bizottsagokat hoz Iétre, amelyek
véleményezik a szakteriiletiikre vonatkozé elbterjesztéseket, elbterjesztési javaslatokkal élnek,
ellendérzik a szakteriiletiikre es6 hatarozatok végrehajtasat és Ugyrendjikben meghatarozott
operativ tevékenységet végeznek.

A Szenatus allandé bizottsagai:
Esélyegyenldségi Bizottsag
Etikai Bizottsag
Hallgatoi Osztondij Bizottsag
Hallgatéi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag
Informatikai Bizottsag
Kreditatviteli Bizottsag
Mindségiranyitasi Bizottsag
Tanulmanyi Bizottsag
Valasztasi Bizottsag

Az allando bizottsagok elndkeit a Szenatus valasztja meg, tagjait és titkarait az elnok javaslatara a
rektor kéri fel, Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanécs hallgatokat érintd ugyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a
Kreditatviteli Bizottsag kivételével. A hallgatokat érinté Ggyekben eljaré bizottsagban biztositani kell
a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis lgyek
intézésére létrehozott alland6 bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet
kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

Az allandé bizottsagok tagja csak munkaviszonnyal rendelkezd oktato, kutaté, tanar és nem oktato
munkakérben alkalmazott munkatars, illetve aktiv félévre beiratkozott hallgaté lehet.

Az allandé bizottsagok munkavallaléi tagjainak megbizasa 3 évre, hallgatéi tagjainak megbizésa 1
évre szdl.

A bizottsagok szervezeti és miikodési rendjét iigyrendjiik tartaimazza, amelyet a Szenatus hagy
jova.

A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi, diakjoléti, jogorvoslati és mas dgyeinek
koordinalasara, szervezésére ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok feladatat és
mikodésének idétartamat a Szenatus hatarozza meg.

A Szenatus ideiglenes bizottsagai:
Fellebbviteli Bizottsag
Felvételi Bizottsag
Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag
Zarbvizsga Bizottsagok
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Az ideiglenes bizottsagok elnokét, tagjait és titkarat a rektor keéri fel.

Az ideiglenes bizottsagok szervezeti és miikodési rendjét (gyrendjiik tartaimazza, amelyet a
Szenatus hagy jova.

A Szenatus a koztarsasagi 0Osztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl vald dontési
jogosultsagot atruhazza a Hallgatéi Osztdndij Bizottsagra.

HALLGATOI ONKORMANYZAT
14.§

A Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) az Egyetem részeként miikodik, és az Egyetem mas szerveivel
egyUttmiikddve latja el feladatait.

A Hallgatéi Onkormanyzatnak — képzési formatdl fiiggetlenil — valamennyi beiratkozott hallgatd
tagja. Minden hallgaté valaszt6 és valaszthato. Ervenyes a vélasztas, ha azon a hallgaték legalabb
huszonGt szazaléka részt vett. A hallgatok a HOK részére biztositott jogokat valasztott kepviselsik
utjan gyakoroljak.

A Hallgatoi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, de a
Hallgatéi Onkormanyzat a nemzeti felsGoktatasrol szl torvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviselGit, és jovahagytak az alapszabalyat.

A Hallgatéi Onkormanyzat alapszabélya hatarozza meg a hallgatéi 6nkormanyzat miikodésének a
rendjét. A HOK alapszabalyt a hallgatoi 6nkormanyzat kiildottgyilese fogadja el, és a Szenatus
jovahagyaséval valik érvényessé és Iép hatalyba. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor
tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az Egyetem szervezeti és miikdési
szabalyzataval. Az alapszabaly jovahagyasarol a Szenatusnak legkés6bb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utani elsé dlésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

A Hallgatoi Onkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak - tizenét napon beliil torvényességi
kérelmet nyuijthat be a fenntartéhoz. A Fenntarté dontése ellen a kozléstél szamitott harminc napon
belll jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba itkozésre hivatkozassal a
Hallgatéi Onkormanyzat a birésaghoz fordulhat.

A Hallgatéi Onkormanyzat mikodéséhez és a szabalyzatban meghatarozott feladatok
elvégzésehez a targyi és anyagi feltételeket az Egyetem vezetése biztositja, ezek jogszerli
felhasznélasat a rektor ellendrzi. A hallgatéi Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz
terittsmentesen hasznélhatja az Egyetem kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza az Egyetem, kollégium miikodését.
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15.§

A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,
b) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

A Hallgatéi Onkormanyzat koézremikédik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra
biztositott pénzeszkdzok felnasznalasakor.

A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata
hatarozza meg azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatéi onkormanyzat véleményét ki kell kérni,
illetve amely (igyekben dont.

Tovabba

a) a Hallgatéi Onkormanyzat a Szenatus 1étszama legalabb 20, legfeljebb 25 szazalékanak
megfelelé sz&mban delegal képviseldt;

b) javaslatot tenni Osztondij Szabalyzat megalkotasara és modositasara;

c) képviseli utjan részt vesz
- az Egyetem bizottsagainak munkajaban,
- akollégiumok vezetésében,
- dont a Hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott igyekben, tovabba

kozremiikddik a hallgatok tanulmanyi, dsztondij- tamogatasi tigyeinek intézésében;

d) javaslatot tehet
- aszabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére,
- kiilsé oktaté (el6add) meghivasara;

e) véleményt nyilvanit
- az oktat6éi munka hallgatéi megitélésérdl,
- az Egyetem sport-és kulturalis tevékenységérdl, a sportiétesitmények hasznositasardl;

f) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocialis,
kulturalis, sport vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e
célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszerli felhasznalasarol
és megovasardl, véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkdzok,
felszerelések hasznalatanak rendjét;

a) tudomanyos és szakmai diakkdroket szervezhet, a szerzé engedélyével dolgozatokat tehet
kbzzé;

h) a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis, sport és tudoméanyos kapcsolatainak
épitésében részt vallalhat;

i) kozOsségi célu rendezvényeket szervezhet, amelyek lebonyolitdsahoz alkalmi tamogatast
kérhet az Egyetem vezetésétd!;
) a hallgatokat érinté informaciok kozzététele a Neptun Egységes Tanulmanyi rendszerben

(tovabbiakban: Neptun).
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Hallgatéi dntevékeny csoportok
16. §

A haligatok tanuimanyi, tudomanyos, kozmivel6dési, sportolasi és mas torvényes célbol
Ontevékeny csoportot (kor, klub stb.) alakithatnak. Az Gntevékeny csoport tagsaga 6nkéntes,
tevékenysége tartalmat és formajat maga hatarozza meg, belsé ligyeiben 6nalléan dont.

A haligatéi onszervezédések kozil a DSE (Didk Sport Egyesilet) és a Szakkollégium
miikodéséhez az Egyetem anyagi tdmogatast nyGjt. A tobbi dntevékeny csoport programja alapjan
részesilhet tamogatasban.

A hallgatéi 6ntevékeny csoport alakulasat be kell jelenteni a rektornak. A bejelentésben
tajekoztatast kell adni a csoport szervezésének indokairdl, céljardl, mikodésének rendjérdl,
tevékenységérdl és vezetdirdl.

A rektor a csoportot — jogszabalyt vagy intézményi szabalyzatot sértd miikodése esetén -
feloszlathatja, illetve miikodését felfiiggesztheti.
D) OPERATIV TESTULETEK
17.§

A rektor az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara, megszervezésére, dontések
el6keészitésére operativ bizottsagként Rektori Tanacsot, Vezet6i Testliletet miikodtet.

A Rektori Tanacs tanacsadé szerv, dontési jogot kdzvetleniil nem gyakorol.

Tagjai: a rektor, a tudomanyos és nemzetkézi rektorhelyettes az oktatasi rektorhelyettes, a
stratégiai féigazgatd, a gazdasagi féigazgato, és a fétitkar.

A Vezeté Testlilet kibdvitett tanacsadd és kommunikacios testiilet, tagjai a tanszékvezetok,
intezetvezetd és az Egyetem vezet6 beosztast betditd tagjai.

A Rektori Tanacsot és a Vezet6i Testiiletet alkalmanként a rektor hivja 6ssze, és & allapitia meg
napirendjét. A rektor a Testiletek iléseire az Egyetem mas, a targyalt napirend altal érintett
szervezetének vezet6jét, dolgozojat, vagy hallgatojat valamint a napirend kiilsG szakért6jét is
meghivhatja.

18.§

Az oktatok Gsszességének tanacskozo testiilete az Oktatoi Ertekezlet.

Az Oktatoi Ertekezlet az Egyetem oktatoinak tanacskozasi foruma. Az értekezleten a rektor vagy
megbizottja tajékoztatast ad az Egyetem munkajardl, a foly6 idészak legfontosabb feladatairol.

17



(3)

(1)

()

Az Oktatoi Ertekezleten az Egyetem minden oktatoja részt vesz, beleértve a cimzetes fGiskolai
tanérokat és docenseket is.

Az Oktatoi Ertekezletet a rektor hivja 6ssze, félévenként legalabb egy alkalommal. Az értekezlet
Osszehivasat a fallasu oktatok egyharmada irasbeli indoklassal is kezdeményezheti a rektornal.

19. §
Az Egyetem helyzetérdl, jovojérdl, terveirél val6 tajékoztatas foruma az Osszdolgozc}i Ertekezlet,
amelyen az Egyetem minden oktato és nem oktatd alkalmazottja részt vesz. Az Osszdolgozoi
Ertekezletet évente legalabb egyszer a rektor hivia dssze. Az értekezlet dsszehivasat a féallasu
munkavallalok egyharmada irasbeli indoklassal is kezdeményezheti a rektornl.

E) TUDOMANYOS TANACS

20. §
A Tudomanyos Tanadcs a rektor, a tudomanyos és nemzetkbzi rektorhelyettes, az okiatasi
rektorhelyettes, a stratégiai féigazgato és a Szenatus munkajat segitd, véleményezd, javaslattevo,
tanacsado testiilet.
A Tudomanyos Tanacs létrehozasarél, tagjainak megvéalasztasarél a Szenatus dont.

A Tudomanyos Tanacs elndke a tudomanyos és nemzetkozi rektorhelyettes.

A Tudomanyos Tanacs feladatai:

a) kozremiikddik az Egyetem kutatasi-fejlesztési- innovacios stratégiajanak kialakitasaban és
megvalositasaban;

b) elemzi az Egyetem kutatasi-fejlesztési- innovacios tevékenységét;

c) ellendrzi a kutatasi-fejlesztési- innovacios stratégia megvalosulasat,

d) tervezi a normativ kutatastamogatas felhasznalasat;

e) véleményezi a tudomanyos palyazatokat;

f) véleményezi a kiadvanyok, tananyagok, jegyzetek kiadasat;

a) iranyitja a TDK-munkat;

h) véleményezi a tudomanyos 6nképzéssel kapcsolatos anyagi kérelmeket;

i) javaslatot tesz a tudomanyos-szakmai dsztondijak odaitéléserdl;

i) tudomanyos konferenciak, miihelyvitak és tanacskozasok szervezését kezdeményezi,

k) egyetemi tanari kinevezésre torténd felterjesztést megelézGen részt vesz a szenatusi
dontés elGkészitésében, és a palyazorol alkotott irasos allasfoglalasat megkuldi a
szenatusnak.

A Tudomanyos Tanacs tagjait a rektor kéri fel.
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A Tudoményos Tanéacs tagjainak szama 7 f6. A tagok Osszetétele kétévenkénti rotacioval a
Szenéatus dontése alapjan valtozik.

A Tudoményos Tanacs tagsaga a (4) bekezdés k) pontjaban korilirt feladatkorének teljesitése
soran kibévul 2 kilsé taggal. A kilsé tagok az Egyetemmel foglalkoztatési jogviszonyban nem allo,
PhD fokozattal rendelkez6 szakemberek. A kiils6 tagokat az ad hoc tagsagra a rektor kéri fel.

A Tudoméanyos Tanacs miikodését sajat ligyrendi szabalyzataban hatarozza meg.

VI. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESE

Osszeférhetetlenségi szabalyok

21§

Az Egyetem — a kozhasznl szervezetek mikodési és gazdalkodasi rendjéhez igazodva - a
magasabb vezetdi megbizasi munkavallaldira vonatkoz6 dsszeférhetetienségi szabalyokat hataroz
meg. Ezen feltételek alél a Fenntarté az Egyetem érdekét szem el6tt tartva kivételes esetben
felmentést adhat. A Fenntarté hozzajarulasat a vezetdi megbizas elétt be kell szerezni.

Az Egyetem magasabb vezetdje:

a)

b)

tovabbi munkaviszonyt illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet,
kivéve a tudomanyos, oktatéi illetve szerz6i jogi védelem ala esd tevékenységeket;

nem lehet vezet tisztségviseld az Egyetemmel azonos tevékenységet is végzé mas
gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasagi tarsasdg tarsasagi
szerz6dése (alapitd okirata, alapszabalya) lehetéveé teszi, vagy a gazdasagi tarsasag
legfébb szerve ehhez hozzajarul;

a nyilvanosan mi{kodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével nem
szerezhet részesedést az Egyetemmel azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo
szervezetben;

és annak kozeli hozzatartozoja ugyan annal a tarsasagnal nem valaszthaté meg a felligyel6
bizottsag tagjava illetve konyvvizsgalova;

és annak kozeli hozzatartozéja nem kothet a sajat nevében vagy javara az Egyetem
tevékenységi kérébe tartozo ligyleteket;

koteles bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartozoja tagja lett az Egyetemmel azonos vagy ahhoz
hasonl6 tevékenységet folytaté vagy az Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagnak.

Az Egyetem magasabb vezetéje az dsszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karokért
a polgéri jog szabalyai szerint felel, az dsszeférhetetlenségi szabalyok megszegésének rendkiviili
felmondas is lehet a kdvetkezménye.

A Szenatus hozzajarulasa kell az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasahoz, amelyet az
Egyetem sajat tagjaval, vezetéjével vagy azok kdzeli hozzatartozojaval kot.
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Az Egyetem képviselete
22.§
Az Egyetem elsG szami felelGs vezetSje és képviselSje a rektor. A rektor képviseleti joga onallo.

Az Egyetem képviseletére feljogositott mas személyek koziil mindenkor két f§ egyittes alairasa
szilkséges a képviselethez.

A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhazott személy
egyUttes alairasa szilkséges.

Rektor irasos meghatalmazasa altal tovabbi képviseleti joggal felruhdzhat6d személyek:
- az oktatasi rektorhelyettes,

- atudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes,

- agazdasagi féigazgato,

- az Edutus Felnttképzési Akadémia igazgatdja,

- astratégiai f6igazgato,

- afotitkar.

Az Egyetem irasbeli képviselete akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, eldnyomott vagy

nyomtatott Egyetem név ala a rektor, illetbleg a képviseleti joggal felruhazott munkatarsak irjak ala
a neviiket, hiteles kozjegyz4i alairasi nyilatkozat szerint.

Az adatkezelés és adattovabbitas intézményi rendje

23.§
Az Egyetem
a) az intézmény rendeltetésszerii mikodéséhez,
b) a jelentkezok és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,
c) a képzés, kutatas megszervezéséhez,
d) a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozék jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,
e) a jogszabalyokban meghatéarozott nyilvantartasok vezetéséhez,
f) a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzataban biztositott

kedvezményekre vald jogosultsdg megallapitasahoz, elbirdlasdhoz és igazolasahoz
nélkiilézhetetleniil sziikséges személyes és kiildnleges adatokat tartja nyilvan.

Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott tiz
évig, a hallgatok személyes adatait — a hallgatoi jogviszony megsz{inésétdl szamitott nyolcvan évig
kezelheti.

Az Egyetem az itt tarolt adatokat — a mindenkor hatélyos jogszabaly alapjan — a FelsGoktatasi

Informacios Rendszerbe koteles tovabbitani. Adattovabbitasra a rektor, az altala meghatalmazott
vezetd vagy mas alkaimazott jogosult.

20



(2)

A Egyetemen elektronikus uton tarolt oktatoi, kutatdi, hallgatoi és intézményi adatok kezelésérél az
Informatikai szabalyzatban, a papiralapon tarolt adatok kezelésér6l az Adatkezelési, Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabélyzatban, valamint az Iratkezelési és irattarazasi szabalyzatban kell
rendelkezni.

A) REKTOR
Jogallasa
24.§

A rektor az Egyetem egyszemélyi felelds vezetdje és képviselGje, aki jogosult az intézmény 6nallo
képviseletére.

Rektorjelolt a Fenntarto altal kiirt palyazat alapjan az lehet, aki megfelel a jogszabalyban el6irt
feltételeknek.

A rektorjelbltet a Szenatus valasztja meg. A rektort — egyetértése esetén — a Fenntart6 tejreszti a
miniszter Otjan a miniszterelndk altali megbizasra. A rektort a miniszterelndk bizza meg és menti
fel.

Megbizatasa legfeljebb 3 évre szol, ami a (2)-(3) bekezdésben szabalyozott médon a kinevezé
dontésével tdbbszér meghosszabbithato.

A rektori munkakért betolté személy felett a munkaltatéi jogokat — a felmentés és a kinevezés
kivételével - az alapitd okiratban megjeldlt Fenntarté gyakorolja.

A rektor az Egyetem Szenatusanak elndke.
A szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.
Feladata, feleléssége, hataskore
25.§

A rektor felelds a Szenatus munkajanak elékészitéséért, jogszerli miikodtetéséért, az ott hozott
dontések, hatarozatok végrehajtasaért és ellendrzéséért.

Felelds az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységekért, az Egyetem rendelkezésébe atadott
vagyon, a mlikodtetés — a Szenatus altal hozott dontések keretein beliili — eredményességéért, az
intezményben folyé oktatasi tevékenység szinvonalaért, fejlesztéséért, iranyitasaért, a megkotott
egyuttmikodési megallapodasok végrehajtasaért.
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Feladatai kilonosen:

a) az Egyetem stratégiai elképzeléseinek kialakitasa, jovahagyasra Szenétus elé terjesztése;,

b) az Egyetemen folyd képzési, nevelési, tudomanyos, kutatasi, igazgatasi és gazdasagi
tevékenység iranyitasa, 0sszehangolasa, ellendrzése;

c) az Egyetem szervezeten beliili szakmai dnallésagot élvezd oktatasi, oktatasszervezesi és
gazdasagi egységek munkajanak fellgyelete;

d) az intézményfejlesztési terv, az oktatasfejlesztési stratégia kidolgozasa;

e) a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyetem oktatéi és alkalmazott munkavallaloi
tekintetében;

f) a humaneréforras gazdalkodasi munka iranyitasa;

o)) a koltségvetési eldiranyzatok, forrasok hatékony felhasznalasa;

h) a kiadmanyozasi jog, a kiaddi és a terjeszt6i jogok gyakorlasa;

i) az Egyetem képviselete hazankban és az orszaghataron Kivlil;

) az idegen nyelvli képzések beinditdsa érdekében a nemzetkézi kapcsolatok folyamatos
bévitése, kiilféldi szakemberek alkalmazasa;

k) az Egyetemen folyo tudomanyos munka iranyainak meghatéarozésa; a TDK tevékenyseg
iranyitasa, feligyelete;

) az oktatoi tovabbképzeés iranyaink kijelolése;

m) az intézmény mindségbiztositasi elképzeléseinek realizalasa;

n) a Szenatus és a Fenntartd véleményét mérlegelve a hataskorébe utalt magasabb vezetok,
vezet6k megbizasa, annak médositasa, a megbizés visszavonésa)

0) az informatikai stratégia kidolgoztatasa, az ez iranyu tevékenység iranyitasa, feliigyelete;

p) a hataron tili tagozatok felligyelete;

q) az egyetemi kollégium és a kollégiumot Gzemeltetd gazdasagi tarsasag feliigyelete ;

r az Egyetem felnéttképzési intézmény-akkreditaciojahoz feltételként szabott 3 tagl szakmai
tanacsado testiilet tagjainak felkérése;

s) az egyetemi palyazati munka iranyitasa;

t) fegyelmi eljaras meginditasa; (a hallgatokat érintéen)

u) a Zarovizsga Bizottsagok elnbkeinek és tagjainak kijel6lése, megbizasa;

V) az intézményi és cégkozi, valamint a kiilféldi kapcsolattartas rendjének meghatérozasa, az

orszaghataron kiviili utazasok engedélyezése;
w) feliigyelet gyakorlasa a Egyetemen miikédé ontevékeny kozosségek felett;
X) a munka- és tlizvédelmi el6irasok betartatasa

A rektor feladatait, s a hozzajuk kapcsolodd hataskoreit az Nftv., valamint a SZMSZ és kapcsolodo
szabalyzatainak rendelkezéseit figyelembe véve az Egyetemmel munkaviszonyban &ll6 vezetd
munkatarsakra irasban atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskért nem adhatja
tovabb.

At nem ruhazhaté feladatok, kizardlagos hataskérok:

a) a képzési és fejlesztési stratégia elkeészittetése,

b) a személyzeti munka iranyitasa, az ez irany( fejlesztési elképzelések kialakitasa;

c) az 5 millio forintot meghalad6 barminem(i kotelezettségvallalas;

d) az Egyetem tulajdona, vagyona feletti rendelkezés, annak rendeltetésszerii hasznalatanak
biztositasa;

e) a folyamatba épitett vezetdi ellendrzés megvaldsitasa;

f) a belsé ellenérzés megszervezése, miikodtetése;
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a) a rektorhelyettes, a gazdasagi fGigazgatd, az oktatdsi rektorhelyettes, a stratégiai
féigazgato és a fétitkar feletti munkaltatoi jogkordk gyakorlasa;

h) a Szenétus felé iranyuld beszamolasi kotelezettség;
i) a Fenntartét illet6 tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettség;
j) mindazon kotelezettségek, melyeket az Nftv. rektori hataskorbe utal.

SZEKHELYEN KiVULI KEPZESEK
BALATONFUREDI TAGOZAT
26. §
A Balatonfiiredi Tagozat az Egyetem kihelyezett tagozataként miikodik.

A Balatonfiredi Tagozat miikodtetését a Balatonfiiredi Tagozat vezetSje iranyitia a rektor
kozvetlen feligyelete mellett. A Tagozat szakmai feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.

A Balatonfiiredi Tagozat vezet6jének kiemelt feladatai:

a) a Tagozat képviselete az Egyetem vezetd testlileteiben;

b) a Tagozat munkajanak megszervezése, gondoskodva a tagozati feladatok végrehajtasarol,
végrehajtasardl és annak ellenbrzésérdl,

c) a Tagozat képviselete a Balatonfiiredi Onkormanyzatnal;

d) gyakorolja a rektor &ltal hataskérébe utalt feladatoknal a kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkort;

e) biztositja a Tagozat rendelkezésére bocsatott vagyontargyak meg6rzését, rendeltetésszerii
hasznalatat, az ellatmany elirasszer(i elszamolasat;

f) felel a tagozati alkalmazottak munkakori leirasanak kiadasaért;

a) betartja és betartatja a tliz, vagyon- és munkavédelmi elirasokat.

A Tagozat fejlesztési, fenntartasi, miikddési kéltségeit a koltségvetési kereteket figyelembe véve az
Egyetem biztositja.

A Balatonfiiredi Tagozatnal felmerilé tanulmanyi lgyek intézését a Balatonfiiredi Tagozat
tanulmanyi Ggyeit intéz6 munkavallalé az Oktatasszervezési Osztdly vezetSjének szakmai
iranyitasa mellett, az osztaly részeként, de 6nalléan végzi.

A Balatonfiiredi Tagozaton az informatikai feladatok ellatasa a Szamitastechnikai és
Oktatastechnikai Osztaly vezet6jének szakmai iranyitasa és felligyelete alatt miikédik.

A Balatonfiiredi Tagozat vezetéjének munkajat a tagozati titkar segiti.
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BUDAPESTI TAGOZAT
27.§
A Budapesti Tagozat az Egyetem székhelyen kiviili képzésként, kihelyezett tagozatként miikodik.
Az oktatas rendszerét, szakmai iranyultsagat, szinvonalat, gazdalkodasét tekintve annak szerves

része.

A Budapesti Tagozat miikodtetését a tagozat vezetSje iranyitjia a rektor kdzvetlen felligyelete
mellett. A Tagozat szakmai feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.

A Tagozat vezet6jének kiemelt feladatai:

a) a Tagozat képviselete az Egyetem vezet{ testiileteiben;

b) a Tagozat munkéajanak megszervezése, gondoskodva a tagozati feladatok végrehajtasardl,
végrehajtatasaré! és annak ellendrzésérdl;

c) a Tagozat képviselete a Fovarosi Onkormanyzatndl, az illetékes keriileti
dnkormanyzatoknal;

d) gyakorolja a rektor altal hataskérébe utalt feladatoknal a kiadmanyozési és utalvanyozasi
jogkort;

e) biztositja a Tagozat rendelkezésére bocsatott vagyontargyak megérzését, rendeltetésszer(
hasznalatat, az ellatmany elbirasszerii elszamolasat;

f) gondoskodik a tagozati feladatokhoz kapcsolédd informaciok Neptunon keresztili
kozzétételérdl;

a) felel a tagozati alkalmazottak munkakoéri leirasanak kiadasaért;

h) betartja és betartatja a tliz, vagyon- &s munkavédelmi el8irasokat.

A Tagozat fejlesztési, fenntartasi, miikddési koltségeit a koltségvetési kereteket figyelembe véve az
Egyetem biztositja.

A Budapesti Tagozat koltségvetési beszamoléjat elkiilonitetten az Egyetem gazdasagi vezetése
minden évben az Egyetem koltségvetésével, annak beszamoléjaval egyidejiileg jovahagyasra a
Szenatus és a Fenntart6 elé terjeszti.

A Budapesti Tagozatnal felmeriilé tanulmanyi iigyek intézését a budapesti tanulmanyi csoport
(nyilvantartasok, vizsganaptér, ora- terembeosztds, oktatdssal kapcsolatos rendezvenyek
szervezése) az Oktatasszervezési Osztaly vezetSjének szakmai iranyitasa mellett, az osztaly
részeként, de dnalldéan végzi.

A Budapesti Tagozaton miikodd konyvtar a Konyvtar igazgatéjanak szakmai irényitasa alatt
mikadik.

A Budapesti Tagozaton az informatikai feladatok ellatasa a Szamitastechnikai és Oktatastechnikai
Osztaly vezet6jének szakmai iranyitasa és felligyelete alatt mikodik.

A Tagozat vezetéjének munkajat a tagozati titkar segiti.

A Tagozat vezetGje tanacskozasi jogt allandé meghivott tagja a Szenatusnak.
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A Tagozat munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

CIVITAS SAPIENS KOZPONT
28.§
A Civitas Sapiens Kdzpont, mint Tatai Tagozat az Egyetem kihelyezett tagozataként miikodik.

A Tatai Tagozat mikddtetését a Tatai Tagozat vezetSje iranyitia a rektor kozvetlen
feligyelete mellett. A Tagozat szakmai felligyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.

A Tatai Tagozat vezet6jének kiemelt feladatai:
a) a Tagozat képviselete az Egyetem vezet6 testiileteiben;

b) a Tagozat munkajanak megszervezése, gondoskodva a tagozati feladatok végrehajtasardl,
végrehajtasarél és annak ellendrzesérdl,

c) a Tagozat képviselete a Tatai Onkormanyzatnal;

d) gyakorolja a rektor altal hataskorébe utalt feladatoknal a kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkort;

e) biztositja a Tagozat rendelkezésére bocséatott vagyontargyak megérzését, rendeltetésszerti
hasznalatat, az ellatmany eldirasszer(i elszamolasat;

f) felel a tagozati alkalmazottak munkakori leirasanak kiadasaért;

a) betartja és betartatja a tliz, vagyon- és munkavédelmi el6irasokat.

A Tagozat fejlesztési, fenntartasi, miikodési koltségeit a koltségvetési kereteket figyelembe véve az
Egyetem biztositja.

A Tatai Tagozatnal felmeriild tanulmanyi ligyek intézését a Tatai Tagozat tanulmanyi igyeit
intéz6 munkavallald az Oktatasszervezési Osztdly vezetGjének szakmai iranyitasa mellett, az
osztaly részeként, de dnallban végzi.

A Tatai Tagozaton az informatikai feladatok ellatasa a Szamitastechnikai és Oktatastechnikai
Osztaly vezetdjének szakmai iranyitasa és felligyelete alatt mikodik.

A Tatai Tagozat vezetéjének munkajat a tagozati titkar segiti.

SZEKELYUDVARHELY| TAGOZAT
29, §

Az Egyetem Magyarorszag hataran t0li magyar nyelvii teriileten székhelyen kivili képzésként
kihelyezett tagozatot miikddtet.

A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal akkreditalt, hataron tili kihelyezett tagozat:
Székelyudvarhelyi Kihelyezett Tagozat
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A Kihelyezett Tagozat miikidtetéséhez partnerszervezettel miikddik egyltt. Az egyuttmikodés
feltételeit a Fenntarto hagyja jova a Szenatus elézetes véleményének meghallgatasaval.

A Kihelyezett Tagozat oktatasi feladatait az Egyetem altal meghatarozott szakmai utmutatas szerint
latia el. Miikodése technikai, anyagi feltételeit, gazdalkodasat 6nalldan szervezi, biztositia. Az
Egyetemmel valo kapcsolattartsuk szervezeti, oktataspolitikai kérdésekben a rektoron keresztill,
adminisztrativ kérdésekben a fétitkaron keresztul torténik.

A Kihelyezett Tagozat vezetéjét az Egyetem Fenntartojanak, Szenatusanak és rektoranak
egyetértése mellett az izemeltetd partner jeldli ki.

A Kihelyezett Tagozat oktatoi tevékenységét annak vezetdje az Egyetem rektoraval,
rektorhelyetteseivel, a tanszékek és intézet vezetdivel egyittmiikodve iranyitja.

Az Egyetem a Kihelyezett Tagozata miikodéséhez sziikséges szakmai, oktatasi anyagokat és a
mindségbiztositas feltételeit az egyiittmikodési megallapodasban meghatarozott moédon és
dijazasérn biztositja.

Az oktatok kivalasztasa és a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Kihelyezett Tagozat vezet6jének
hataskore, munkajuk szakmai iranyitasa, ellenérzése az egyetemi tanszékek és intézet vezetGinek
feladata.

A Kihelyezett Tagozat vezetbinek egyéb feladatai:

a) az Egyetem altalanos képviselete a miikodési terlletén;

b) a helyi oktatéi, neveléi munka szervezése, feltételrendszereinek biztositasa;

c) az oktatas zavartalan lebonyolitasa;

d) a Kihelyezett Tagozat helyi el6irasoknak, jogszabalyi feltételeknek megfelelé miikodtetese;
e) a miikodés kereteit megszabo, helyi eldirasokat figyelembevevé belsé szabalyzatok

elkészitése és betartatasa.

A Tagozat munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

BELSO ELLENORZES
30.§

Az Edutus Egyetem az intézményi munka el6irasszerli miikodtetése érdekében — féallasu
munkaviszony keretében vagy vallalkozasi szerzédés formajaban — belsé ellenérzést miikodtet.

A belsd ellen6rzés munkajat a rektor kdzvetlen felligyelete mellett végzi, munkaprogramjat a rektor
szabja meg, a rektorhelyettesi és intézményi egységektdl érkezett javaslatokra éptilten.

A belsé ellen6rzés megallapitasairdl a rektort folyamatosan, irasban tajékoztatni koteles, tovabba

munkajarol évente legaldbb egy alkalommal a Szenatus részére is Osszefoglald jelentés
formajaban tajékoztatast ad.

26



A bels6 ellen6rzés f6allasi munkaviszonyként torténd miikodtetése esetén a munkaltatoi jogokat a
rektor gyakorolja.

B) REKTORHELYETTES
31.§

A rektor munkajat a tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes, és az oktatasi rektorhelyettes
segiti.

A rektorhelyetteseket az Egyetem oktatoi és munkatarsai kdziil palyazat utjan vagy felkérés alapjan
a rektor bizza meg. Palyazat kiirasa esetén a Fenntarténak véleményezési joga van.

A rektorhelyettesek

a) felligyelik az SZMR alapjan hozzajuk rendelt szervezeti egységeket és tevékenységeket;

b) a feladatkorikbe tartozo ligyekben teljes, a rektortdl atruhazott jogkért gyakoroljak,
feladatuk végrehajtasardl a rektornak beszamolasi kotelezettséggel tartoznak;

c) a stratégiai fGigazgatd altal meghatérozott feladatok végrehajtasaban koordinaljak és
iranyitjak a hozzajuk tartoz6 szervezeti egységek vezetdinek munkajat, dontés-el6készitési
jogkorrel rendelkeznek; ezen feladatok megoldasaban iranyitasi jogkoriik, annak a rea
vonatkozo részei megval6sitdsaban dontési és ellendrzési jogkoriik van;

d) elldtiak a rektor altal meghatarozott operativ és rovid tava feladatokat, amelyek
megvalositasaban dontési, végrehajtasi és ellen6rzési jogkorrel rendelkeznek;

e) a rektor altal meghatarozott esetekben kiils6, illetve belsé forumokon képviselik az

Egyetemet;

f) gondoskodnak a feladatkériikbe tartozé6 munkaterv elkészitésérél és annak végrehajtasat
szolgalo koltségvetési tervezet kidolgozasarol;

a) ellatiak a szakminisztérium vagy mas szakmai szervezet dltal el6irt, a feladatkdriikbe

tartoz6 adatszolgaltatasi feladatokat;
h) gyakoroljak a hataskériikbe rendelt kiadmanyozasi, illetve a koltségvetésben meghatarozott
keret 0sszegéig terjedd utalvanyozasi jogokat;

i) a hataskorlikben keletkez6 - hallgatokat és oktatokat érintd — informéaciokat kozzéteszik a
Neptunban.
i) hataskorlkben betartjak és betartatjak a tliz-, vagyon- és munkavédelmi elgirasokat.

Az oktatasi rektorhelyettes a rektor tavollétében altalanos helyettesitési jogkorrel rendelkezik, és —
az at nem ruhazhaté jogok kivételével - a rektor teljes hataskérét gyakorolja. A helyettesitést ellato
oktatasi rektorhelyettes tavollétében a helyettesités sorrendje a kovetkez6: tudomanyos és
nemzetkozi rektorhelyettes, gazdasagi féigazgats, Edutus FelnGttképzési Akadémia igazgato,
stratégiai féigazgato.

27



C) GAZDASAGI FOIGAZGATO

32.§

A gazdasagi féigazgato feladatat a rektor kozvetlen feligyelete mellett latja el.

A gazdasagi féigazgatot a Fenntartd a rekior javaslatara — egyetértése esetén - bizza meg
hatarozatlan id6tartamra, illetve a rektor vagy sajat kezdeményezésére visszavonja megbizasat.

Szakiranyitoja az Egyetem centralizalt gazdalkodasi tevékenységének, kozvetlen felligyelete ala
tartozik a Gazdasagi Osztaly.

A szakfeladatokat ellatd szervezeti egységek kozvetlenll, minden mas szervezeti egység pedig
gazdalkodasi és pénziigyi szempontbol kzvetve tartoznak a gazdasagi féigazgato feligyelete ala.

A gazdasagi féigazgato fébb feladatai:

a)

b)

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozé egység munkajat, biztositja az

ezen szervezet munkajahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

iranyitia az intézményi koltségvetési tervezés, a koltségvetési gazdalkodas, az
informacio, gazdasagi ligyviteli rend vonatkozasaban megszabott feladatokat,

iranyitja az egyetemi onkoltség-szamitasi és arkialakitasi tevékenységét,

intézkedik a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, valamint a kovetelések behajtasa irant,

gondoskodik a beszamolasi kotelezettségek, statisztikak, jelentések és egyéb

adatszolgaltatasok teljesitésérdl;

rendszeresen figyelemmel kiséri a bérgazdalkodast, a tervek és felhasznélasok folyamatos

alakulasat;

szervezi az Egyetem vagyonanak leltarozasat, elkésziti a vonatkozé szabéalyozasokat,

kiadja a sziikséges operativ intézkedéseket;

biztositja az intézményi infrastruktra hatékony gazdasagos miikodteteset,

a szakmai szervezeti egységek gazdasagi, pénzligyi, szamviteli munkajahoz iranymutatast

ad, s ellenérzi azok végrehajtasat;

az Egyetem egészére vonatkozo gazdalkodasi és pénziigyi intézkedéseket hoz a rektorral

val6 elézetes egyeztetés alapjan;

a feladatkorébe tartozd szamviteli rend iranyitasaért és ellenérzéséért — egyetemi szinten -

kozvetlenil felelds;

szakmailag segiti a belsd (pénzigyi) ellendrzesi tevékenységet,;

iranyitja az oktatas anyagi-miiszaki ellatasat, biztositja annak pénziigyi fedezetét;

egyetemi szinten gondoskodik a gazdalkodassal kapcsolatos bizonylati rendrfl, a

bizonylatok megfeleld kezelésérdl és Grzésérdl, a gazdasagi informéaciészolgaltatasok

rendjérdl;

biztositia az okmany és pénziigyi fegyelem, a beszamolok valédisaga, teljessége iranti

kovetelmény betartasat, a terlletthez tartozé pénzigyi-, CUgyviteli-, gazdasagi

tevékenységek megbizhatosagat, naprakészséget;

figyelemmel kiséri az alap- és vallalkozasi tevékenységek pénziigyi vonatkozésait, valamint

minden tevékenység pénziigyi hatasat, gazdasagossagat,

ellendrzi a kozponti programokhoz, valamint az intézmény pélydzat utjan elnyert

célprogramjaihoz tartozd tamogatasok elszamolasat,
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r a konyvvizsgélatot végzd szervezet, a Fenntart6, valamint a Felligyel$ Bizottsag részére -
a teliesség igényével — valamennyi szamviteli, pénziigyi, gazdasagi informéaciot biztosit;

S) felligyeli az Egyetemen foly6 épitkezési és beruhazasi munkalatok pénziigyi-gazdasagi
szerzGdéseit;

) gondoskodik az Egyetem és a kollégium(ok) kiegyensllyozott pénziigyi helyzetének
biztositasardl;

u) feladata a Fenntartd altal jovahagyott intézményfejlesztési stratégia tamogatasa, anyagi,
targyi feltételeinek kialakitasa;

V) ellatia a rektor altal meghatérozott operativ és rovid tavi feladatokat, amelyek
megvalésitasaban dontési, végrehajtasi és ellendrzési jogkorrel rendelkezik;

w) a rektor altal meghatarozott esetekben kiils6 illetve belsG forumokon képviseli az

Egyetemet;

X) gyakorolja a hataskérébe rendelt kiadmanyozasi illetve a kéltségvetésben meghatarozott
keret 6sszegéig terjedd utalvanyozasi jogokat;

y) ellatia a szakminisztérium vagy mas szakmai szervezet altal el§irt a feladatkdrébe tartozd
adatszolgaltatasi feladatokat;

2) elGsegiti az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek munkatarsainak szakmai fejlédését,
tovabbképzését;

aa)  a hataskérében keletkezd - hallgatokat és oktatokat érinté — informaciokat kozzéteszi a
Neptunban.

Evente legalabb egy alkalommal a Szenatus felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A gazdasagi féigazgaté hivatalbél tagja a Szenatusnak.

D) STRATEGIAI FOIGAZGATO
33.8
A stratégiai féigazgato feladatat a rektor kdzvetlen feliigyelete és iranyitasa mellett latja el.

Az Egyetem intézmeényfejlesztési-, stratégiai tervezésével, annak végrehaijtasaval és ellendrzésével
kapcsolatos iigyekben a stratégiai féigazgatd jar el, akit a Fenntarté a rektor javaslatara -
egyetériése esetén - biz meg hatarozatlan idétartamra, illetve a rektor vagy sajat
kezdeményezésére visszavonja megbizasat.

Szakmai irdnyitdja az Egyetem stratégiai-, tervezési, stratégia végrehajtasi tevékenységének,
miikodteti a vezetSi informécits- és kontrolling rendszert, kozvetlen feliigyelete ala tartozik a
Karrierkozpont, a Kollégium Kommunikaciés és Rendezvényszervez6 Iroda, a Mindségiranyitasi
Iroda, a Péalydzati Iroda, a Szamitastechnikai és Oktatastechnikai Osztaly és a Digitalis
Oktatastudomanyi .

A hataskorébe tartozd szakfeladatokat ellatd szervezeti egységek kozvetlenll, minden mas
szervezeti egység pedig stratégiai szempontbol kbzvetve tartozik a stratégiai féigazgaté feliigyelete
ala.
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A stratégiai féigazgaté f6bb feladatai:

a) intézményfejlesztési-, intézményi stratégiai-tervezés, ezek vegrehajtasanak
menedzselése és ellenbrzése;

b) a Szenatus altal elfogadott intézményi stratégia alapjan cselekvési tervek,
itemtervek készitése, azok végrehajtasanak menedzselése, ellendrzése;

c) stratégiai dontéshozatal elbkészitése érdekében szakmai héttérelemzések
készitése;

d) sziikség esetén javaslattétel a stratégiai irdnyok valtoztatasara,

e) az Egyetem Kkiilsé kapcsolataink elésegitése, mélyitése, gondozasa, kiemelt
figyelemmel a regionalis szervezetekre;

f) vallalati szervezetekkel valo kapcsolatok szaméanak novelése, az Egyetem javat

szolgald tartalmi egyittmiikodések létrehozasa, K+F+| tevékenység novelese,
forrasbevonas a kapcsolatok révén;

g) tarsadalmi  kapcsolatok fenntartasa, mélyitése, apolasa civilszervezetekkel,
onkormanyzatokkal, kozigazgatasi, allamigazgatasi szervekkel,

h) az intézmény marketing tevékenységének iranyitasa;

i) kozremiikodés az feliigyelete ala tartozd intézetek fejlesztésében, a
tevékenységek ellendrzése;

i) iranyitja a hallgatoi karrier-tervezést, a végzett hallgatok palyakoveteseét;

k) biztositja az Egyetem zavartalan és folyamatos tizemeltetését.

Evente legalabb egy alkalommal a Szenatus felé beszamolasi kételezettséggel tartozik.
VIII. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE
34.8

Az Egyetem szervezeti felépitését az 1. sz. mellékletben szerepl§ szervezeti abra (organogram)
mutatja be.

A) AZ OKTATO- ES NEVELOMUNKAT VEGZO0 ES SEGITO SZERVEZETEK
OKTATASI REKTORHELYETTES
35.§

Iranyitja, szervezi és koordinalja a képzések megszervezésével és mikodtetesével kapcsolatos
feladatokat.

Az oktatasi rektorhelyettes a Szenatus altal elfogadott szervezeti felépitésnek megfelelden feliigyeli

a tanszékek, intézet, az Oktatasszervezési Osztaly, a Hallgatéi Szoigaltatd Iroda -, és szakmai
szempontbél a Budapesti Tagozat tevékenységét az SZMR rendelkezéseivel 0sszhangban.
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Feladatai az oktatashoz kapcsolodo teriileten:

a)

b)

egyittmikodik a tanszékekkel, intézettel és a szakfelelésokkel az Egyetem
alaptevékenységének, képzésnek az Egyetem Stratégiai Tervében meghatarozott céljainak
megvalositasaért;

egylttmikodik a stratégiai fSigazgatoval, a gazdasagi féigazgatoval, a fétitkarral a
Budapesti Tagozat vezetSjével az oktatas fejlesztésével kapcsolatos finanszirozasi,
mikodési és szervezési feladatok zavartalan megoldasa érdekében;

egylttmikodik a tudomanyos és nemzetkozi rektorhelyettessel az okiatas-, oktatas
modszertani fejlesztéssel dsszefiiggd kutatasok érdekében;

feligyeli az Egyetemen foly6 oktatasszervezési tevékenységet valamint a hallgatéi ligyek
intézését, a hallgatéi nyilvantartasok kezelését;

az Egyetem reszérdl alairja a hallgatokkal kotendé szerzédéseket illetve a nekik szolo
képzéssel (oktatd-nevel6 munkaval) kapcsolatos leveleket;

reszt vesz a felvételi eljaras megszervezésében és lebonyolitasaban;

kezdeményezi és koordinalja az Egyetem altal folytatott képzés szinvonalanak emelését,
elsésorban a képzés tartalmanak, az oktato-neveld munkdnak és a képzés
modszertananak folyamatos fejlesztését szolgalé belsd és kiilsé palyazatokkal;
egylttmikodik a szakfeleldsokkel a szakon folyd képzés minségének javitasaban;
feliigyeli a szakirany feleldsok tevékenységeét, a szakiranyokon folyo képzés min8ségét:

a tanszékvezet6k, intézetvezetd javaslatai alapjan dontésre el6késziti az oktatassal
osszefliggl kil- és belféidi tanulmanyutakat;

az Egyetem alaptevékenységével dsszhangban koordindlja az idegen nyelven oktatott
targyak integréalasat a tantervbe;

az altala iranyitott oktatasszervezési egységekkel egylttmikodve a tanszékekke! és
intézettel felligyeli az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer (ECTS) miikodését;

segiti a hallgatéi szakmai gyakorlatok szervezését, az erre iranyulo lehet6ségek,
palyazatok koordinalasat.

TANSZEKEK, INTEZETEK

36.§

A tanszékek, intézetek az Egyetem alapfeladatainak legfGbb egységei, melyek 6 funkcioi a képzés,
a nevel6 munka, az oktatas szervezése és a kutatas. A tanszékek, intézetek az Egyetem altal
szervezett kepzeés keretében a gazdasagi élettel kapcsolatos eiméleti, modszertani, gyakorlati és
idegen nyelvi ismeretek oktatasat végzik.

Az Egyetem 6t tanszéke, intézete
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (GTT)

Kozgazdasagi és Modszertani Alapozo Tanszék (KMA)
Mszaki Intézet (MI)

Nyelvi és Kommunikaciés Tanszék (NYK)

Turizmus Tanszék (TUR)
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Uj tanszéket, intézetet elhatarolt — a képzésben kotelezé ésivagy kotelezben vélaszthato
tantargyakat reprezentald — szakteriilet oktatasara a hallgatok szamanak figyelembevetelével a
rektor kezdeményezésére a Szenatus alapithat.

Tanszék, intézet csak akkor hozhatd létre, ha a képzésben kotelez6 és/vagy kotelezben
valaszthatd tantargyakat reprezentald tantargyfelelds oktatok kozétt tudomanyos fokozattal
rendelkezd féallasu oktatok vannak.

Tanszéken, intézeten belll — a szakmailag Osszetartozé targyak oktatasanak és kutatasanak
koordinalasa érdekében — tanszéki, intézetei csoport hozhat6 létre. A tanszéki, intézeti csoport
vezetésével a tanszékvezetd, intézetvezeté hatarozatlan idére megbizhatja a csoport vezetésére
alkalmas tanszéki, intézeti oktatot, akinek feladatait irasbeli tanszékvezetdi, intézetvezetdi
utasitasban hatérozza meg.

Az Egyetem engedélyezett szakjai esetében a MAB éltal meghatarozott szakmai kdvetelmények

......

szakfelelds felel.

Az Egyetemen az egyes szakokon beliil a képzés kilonbdz6 szakiranyokban folyik. A szakirany

......

elkészitéséért a szakirany felelds felel.

Az egyes tantargyak oktatdsanak megszervezéséért, a tantargy és a tananyagok fejlesztéséért
tantargyfelel6si rendszer mikodik.

Az Egyetemen mas oktatasszervezési csoportok is mikédhetnek, amelyek meghatarozott kepzesi
igények/feladatok ellatasat végzik, s amelyek szervezetileg létrehozhatok tanszéken belll,
tanszékek, intézet kozott vagy onalléan.

A tanszékek, intézetek kozvetlenil az oktatasi rektorhelyettes iranyitdsa ald tartoznak az
oktatasszervezéssel Osszefliggé tevékenységek ellatasaban, s e feladatok végrehajtasaban neki
tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. Az oktatasfejlesztéssel dsszefliggd rovid tavu és operativ
feladatok végrehajtasaban felé beszamolasi kételezettséggel tartoznak.

A tanszékek, intézetek feladatai

37.§
A tanszékek, intézetek altalanos feladatai:
a) kialakitjak, megszervezik és lebonyolitjak a gondozasukban Iévé tantargyak képzési céljat,
tartalmat, a tananyag oktatasanak és elsajatitaisanak modszereit, a szdmonkérés rendjét;
b) meghatarozzak a szaktudomany-miivelés helyi f6 feladatait, folyamatosan mivelik az adott
tudomanyteriletet;
c) folyamatosan korszer(isitik a képzési modszereket és elésegitik a korszerli megoldasok

egyetemi szintli elterjesztését;
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biztositiak a képzés intézményes rendjét, és gondoskodnak a tananyagok folyamatos
fejlesztésérdl, korszerlisitésérdl;

egylttm(kodnek az intézményi palyazatok, projektek, akkreditaciés dokumentumok
elbkészitésében, megvalositasaban, a projekteket tamogaté kutatasokban;

folyamatos informéaci6s kapcsolatot tartanak a hallgatokkal.

ellatjak a hallgatok szakmai gyakorlattal kapcsolatos szervezési és bonyolitasi feladatokat.

A Tanszékek igazgatasi, miikodési kérdésekben egyittmiikodnek a fétitkarral.

Tanszékvezetdk, intézetvezetd

38.§

A tanszékvezetés, intézetvezetés feladatait a tanszékvezets, intézetvezets latja el.

A tanszékvezetdt, intézetvezetdt az Egyetem oktatdi és munkatarsai koziil a rektor bizza meg.

A tanszékvezetd, intézetvezeté az altalanos tanszéki, intézeti feladatok teljesitéséért a rektornak
tartozik felel6sséggel.

A tanszékvezetS, intézetvezet6 feladatai:

a)

felelés a tanszékhez, intézethez rendelt szak, felséfoku szakképzés, illetve tantargyi modul
oktatasanak zavartalansagaért, folyamatos fejlesztéséért és az éves mindségi jelentések
elkészitéséért;

a strategiai jellegli oktatasfejlesztési feladatok elokészitésében és megoldasaban
egyuttmiikddik az oktatasi rektorhelyettessel,

a rovid tavi- és operativ oktatasi feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodik az oktatasi
rektorhelyettessel, aki felé e feladatok elvégzésérdl beszamolasi kotelezettséggel tartozik;

a stratégiai jellegii nemzetkézi feladatok el6készitésében és megoldasaban egyiittmiikodik
a tudoméanyos és nemzetkozi rektorhelyettessel;

a rovid tavi- és operativ nemzetkdzi feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodik a
tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettessel, aki felé e feladatok elvégzésérdl
beszamolasi kotelezettséggel tartozik;

képviseli a Tanszéket, Intézetet az egyetemi testilletek és az egyetemi vezetdk elétt,
valamint a rektor felkérésére az Egyetemen kiviili szervekné!;

gondoskodik a tanszék, intézet munkatervének elkészitéseérdl és jovahagyasarol;
gondoskodik a tanszéki, intézeti munkatarsak havi munkaidé elszamolasanak
elkészitésérdl és ellendrzi azokat, tanévente mindsiti a tanszék, intézet oktatéinak el6z6 évi
oktat6-neveld- és tudomanyos munkajat.

megszervezi a tanszék, intézet oktatd-neveld munkajat, gondoskodik a tantargyi programok
elkészitésérdl és az oktatas zavartalan lebonyolitasaro!;

szervezi és iranyitja a tanszéken, intézeten foly6 tudomanyos munkat, valamint mas (pl.
kils6 szervek altal adott megbizason alapuld) tevékenységet;

iranyitja és ellen6rzi a tanszéki, intézeti keretben szervezett szakdolgozat konzultaciokat,
valamint a tudomanyos diakkori tevékenységet;
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gondoskodik a fejlett oktatasi modszerek folyamatos alkalmazasarol, egyben rendszeres
kapcsolatot tart a tanszékek, intézetek altal képviselt szakterilet képviseldivel,
kezdeményezi korszer(i oktatasi anyagok (tankdnyv, jegyzet, CD-ROM, stb.) alkalmazasat,
és javaslatot tesz oktatasi anyagok iraséra, lektoralaséra és szerkesztésere;

kezdeményezi (] tantargyak bevezetését az oktatasba, illetve egyes tantargyak
oktatasanak megsziintetését vagy szineteltetését,

szervezi a tanszéki, intézeti keretben folyd palyazati munkat;

ellatja a Hallgatoi Kovetelményrendszerben a hatéskorébe utalt feladatokat;

gondoskodik a tanszéken, intézetekben sziletett tanulmanyi informéciok Neptunban és
mas formaban vald megjelentetésérdl; )

iranyit6 munkajaban meghallgatja a Hallgatéi Onkorméanyzat velemenyet,

javaslatot tesz a kiils6 eldadok, gyakorlatvezeték megbizaséra, a tanszéki, intézeti
munkatarsak eléléptetésére és jutalmazasara;

javaslatot tesz a tanszékvezetd-helyettes, intézetvezetS-helyettes megbizaséra, akiknek
feladatait és jogait munkakdri leiras szabalyozza;

meghatarozza a tanszéki, intézeti eléado specialis, tanszéki, intézeti feladatait;

elbiralja a kiil- és belfoldi tanulmanyutakra vonatkozo tanszéki, intézeti pélyazatokat, és —
a tudomanyos és nemzetkozi rektorhelyettessel egyeztetve — az oktatasi rektorhelyettessel
egylitt dontésre elbterjeszti azokat a rektornak;

gondoskodik a tanszék, intézet oktatoinak folyamatos tovabbképzésérdl, elkésziti a
tanszéki, intézeti tovabbképzési terveket, és ezek jovahagyasa esetén gondoskodik azok
végrehajtasarol;

gyakorolja a hataskorébe utalt kiadmanyozasi jogkort,

betartja és betartatja a tliz-, vagyon- és munkavédelmi el§irasokat;

ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a rektor és az oktatasi rektorhelyettes az 6 kozvetlen
hatas- és feladatkérébe utal;

megszervezi a hataron tlli képzések oktatéinak tantargyankénti felkészitését, az oktatas
mindségének és a vizsgaztatas ellenbrzését.

minden félévben egy alkalommal részt vesz az adott tanszékhez tartozo oktato altal tartott
eléadason, vagy szeminariumon, a részvétel alatt értékeli az oktatd &ltal nyuijtott oktatasi
tevékenységet az ,Oralatogatds értékelés szempontjai® cim(i dokumentumon, mely
dokumentumot 8szi félév esetén marcius 15. napjaig, tavaszi félév esetén augusztus 31.
napjaig koteles leadni a mindségiranyitasi menedzser részére.

Az Egyetem tanszékeinek, a tanszékvezetdknek, intézetvezetbknek a tanszéki, intézeti oktatoknak
és a nem oktatoknak részletes feladat- és hataskorét a tanszék, intézet Ggyrendjében, illetve az
egyes munkatarsak munkakéri leirasaban kell rogziteni.

SZAKFELELOSOK

39. §

A szakfelelés a szak tartalmaért a telies képzési folyamatért felelds, hataskérrel rendelkezd
személy.
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A szakfelel6s telies munkaidében elsd helyen foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé, a
szakterllet oktatdja.

A szakfelelGs egyidejlileg egy alapszakért felelds és a szak legalabb egy torzstargyanak is felelése.

A szakfelel6s iranyitja a szakirany-felelésok munkéjat.

Iy

annak szakmai eltkészitéséért.

MUSZAKI INTEZET
40. §

A Miszaki Intézet (a tovabbiakban: MI) feladata a miiszaki képzés beinditasahoz és eredményes
miikodtetéséhez szilkséges Egyetemen beliili valamint Egyetemen kiviili kapcsolatok kialakitasa,
apolasa és koordinalasa.

A MI alapveté feladatai:

a) a miszaki oktatés kialakitasaval, fejlesztésével osszefliggé feladatok ellatasa;

b) az Intézet keretei kozott folyd oktatas struktGrajanak kialakitasa, a tanmenetek
bsszeallitasa, oktatoi bazis kialakitasa;

c) szervezi és biztositja az Intézethez rendelt miiszaki fels6fokii szakképzések oktatasanak,
illetve vizsgaztatdsanak zavartalansagat, folyamatos fejlesztését, elkésziti az éves
minGségi jelentéseket;

d) az Egyetem képviseletének ellatasa a miszaki oktatassal Gsszefliggs Gigyekben.

A Mi vezet6jét feladatainak ellatasaban kdzvetlenil az oktatasi rektorhelyettes iranyitja és feliigyeli.

A MI tevékenységét az intézetvezetd iranyitja. Felel a Ml tevékenységéért, iranyitja, szervezi a
hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.

A MI szervezeti egységeként Lézerlabor miikodik az Egyetemen. A lézerlabort annak vezetdje
iranyitja.

A MI vezet6jének és munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok tartaimazzak.

OKTATASSZERVEZESI OSZTALY
41. §
Az Oktatasszervezési Osztdly az Egyetem oktatasszervezési, igazgatasi-, és az ezt segitd

adminisztraciés feladatokat 14t el, tovabba a hallgatok tanuimanyi- illetve az ezzel kapcsolatos
ugyeket intézi.
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(2)

(4)

(9)

(1)

Az Oktatasszervezési Osztaly részei székhelyen és a székhelyen kivili képzési helyszineken
mikodd Tanulmanyi csoport(ok), melyek a hallgatok tanulmanyi tigyeit intézik.

Az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje az osztalyvezetd, aki felett a szakmai felligyeleti jogkort az
oktatasi rektorhelyettes gyakorolja.

Az Oktatasszervezési Osztaly alapfeladatai, melyet a Tanulmanyi csoporton keresztul lat el a
kovetkezok:

a)

= e esaeg

0)

kozrem(ikodés a rektor, a Szenatus, az oktatasi rektorhelyettes, a Tanulmanyi és a
Kreditatviteli Bizottsag, valamint mas testiletek elé ker(ild oktatasi, hallgatoi Ugyek
elékészitésében;

az Egyetem képviselete tanulmanyi igyekben;

a hallgatokkal kapcsolatos tanulmanyi nyilvantartasok vezetéese,

a felvételi eljaras el6készitése, szervezese és lebonyolitasa;

a kreditrendszerii képzés oOra- és terembeosztasanak dsszehangolasa, a vizsgaiddszak
terem- és idébeosztasanak megszervezése;

kozrem(ikodés az Egyetemen folyo, oktatassal kapcsolatos rendezvények (tanévnyito,
golyatabor, diplomaoszt6) szervezésében és lebonyolitasaban,

a Hallgatéi Szolgaltatd Irodan keresztiil tanacsadd- és ligyfélszolgalati tevekenységet
folytat, killonos tekintettel a tanulmanyi és kredit tanacsadasra, valamint a fels6foku
tanulmanyokkal 6sszefliggé 6sztondij és palyazati lehetéségekre;

a fogyatékkal él6 hallgatok nyilvantartasa, tajékoztatas az éket megilletd kedvezményekrdl,
a tanulmanyaikat segit6 lehetdségekrol;

hallgatoi kérelmek és palyazatok elékészitése az elbirald bizottsagok részeére;

a hataskorében keletkezé - hallgatokat és oktatokat érinté — informaciok kozzététele az
Neptunban és mas forméaban,;

kapcsolattartas a Diakhitel Kzponttal, a hitelt igénylé hallgatok hallgatoi jogviszonyanak
igazolasa;

a diakigazolvanyokkal kapcsolatos adminisztracis feladatok ellatasa;

a Minisztérium altal elrendelt éves statisztikai adatszolgaltatas;

kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal.

Az Oktatasszervezési Osztaly vezet6jének és munkatarsainak részletes feladatait munkakori
leirasok tartalmazzak.

Az Oktatasszervezési Osztaly vezetje hivatalbol tagja a Szenatusnak.

NEPTUN CSOPORT

42.§

A Neptun csoport az Egyetem oktatasszervezési feladatait informatikai-, hallgatoi nyilvantartas
kezelési szempontbdl timogatd szervezeti egysége, amely az Oktatasszervezési Osztaly kozvetien
felligyelete és iranyitasa alatt végzi tevékenységét.
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(4)

A Neptun csoportvezetd munkajat az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje iranyitja és feliigyeli.

A Neptun csoport munkajat csoportvezeté iranyitja, munkatarsai felett a feliigyeleti jogkért az
Oktatasszervezési Osztaly vezetGje a csoportvezeton keresztiil latja el.

A Neptun csoport alapfeladatai kdvetkezdk:

a) az Egyetem hallgatéi informéaciés rendszerének (Neptun) napi mlikodtetése:

b) a HISZI hallgatéi Ugyfélszolgalati tevékenységének tamogatasa;

c) kézrem(kddés a rektor, a Szenatus, az oktatasi rektorhelyettes, a Tanulmanyi és a
Kreditatviteli Bizottsag elé keriilé oktatasszervezési, hallgatoi ligyek elokészitésében;

e) hallgatoi tandcsadas informatikai kiszolgalasa, kiilonds tekintettel a targyak felvételével,
Ujrafelvetelével és a vizsgakra jelentkezéssel kapcsolatos oktatasszervezési kérdésekben:

f) hallgatoi tanulmanyi adatok Gsszesitése, nyilvantartasa, ezekbdl tajékoztatd statisztikak
készitése az Egyetem vezetése szamara;
9) a mas szervezeti egységektdl megkapott informaciok kozzététele a Neptunban.

A Neptun csoport tevékenysége soran szorosan egyittmlikddik az Egyetem szervezeti
egyseégeivel, kilonos tekintettel a Gazdasagi Osztalyra, a Tanulmanyi csoportra, illetve a Hallgatéi
Szolgaltaté Irodara.

A Neptun csoport vezet6jének és munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri leirasok
tartaimazzak.

HALLGATOI SZOLGALTATO IRODA
43.§

A Hallgat6i Szolgaltatd Iroda, (a tovabbiakban: HISZI) az Egyetem képzéseirsl, intézeteirél, az
oktatashoz ~ kozvetlenil kapcsolddd szervezeti egységeirdl, a hallgatokra vonatkozd
szabalyzatokrél, eljarasrendekrdl, a felvételi eljarasrol a hallgatok részére informacioadassal,
tanulményi tanacsadassal és tajékoztatassal foglalkozo szolgéltato és funkcionalis feladatkérrel
egyarant rendelkezd szervezeti egység.

A HISZI tevékenysége soran szorosan egylttmikodik az Egyetem szervezeti egységeivel, killonds
tekintettel a Gazdasagi Osztalyra, a Tanulmanyi-, illetve a Neptun csoportra.

A HISZI alapveté funkciéit, feladat- és hataskorét az oktatasi rektorhelyettes allapitia meg. A HISZI-
t csoportvezetd iranyitja az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa és szakmai felligyelete alatt.

Az HISZI csoportvezetbjének és munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak.
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B) TUDOMANYOS KUTATOMUNKAT ES NEMZETKOZI KAPCSOLATOKAT KOORDINALO

SZERVEZET
TUDOMANYOS ES NEMZETKOZI REKTORHELYETTES
44. §
Az Egyetemen foly6 tudomanyos kutatomunkat, a nemzetkdzi kapcsolatokat, a tudoméanyos és
nemzetkozi rektorhelyettes felligyeli. A rektor elsé szamu helyettese, aki a rektor tavoliéte esetén 6t

altalanos és — a rektor altal at nem ruhazhaté jogok kivételével - teljes jogkdrrel helyettesiti.

Feladatai a tudomanyos tevékenységgel kapcsolatban:

a) feligyeli a Kutatasszervezési- és Koordinaciés Iroda tevékenységét, a kutatéssal
kapcsolatos feladatok megoldasa érdekében,;

b) iranyitja és koordinalja az Egyetem oktatasi kovetelményeihez igazodd kozeptavi kutatasi-
fejlesztési-innovacios stratégia kidolgozasat és elvégzi annak folyamatos aktualizalasat;

c) a stratégiaban foglaltaknak megfeleléen iranyitia az oktatas kdvetelményeihez igazodo
tudomanyos kutatasi tevékenységet;

d) a tudomanyos munka fejlesztése, dsztonzése, segitése érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a tanszékvezetdkkel, intézetvezetékkel

e) dsszehangolja a tanszékek, intézetek kutatasi programjanak, éves K+F és publikacios
terveinek elkészitését, koordinalja a beszamolok elkészitését és a jelentések zsiirizéset;

f) 0sszehangolja az oktatok tudomanyos kutatasi, dnképzési, PhD és egyéb tudoméanyos
fokozatok megszerzésére iranyuld tervét;

a) szervezi és koordinalja a tanszékek, intézetek tovabbképzési terveit;

h) segiti az oktatok és kutatok tevékenységét a tudomanyos kutatasi feladatok

meghatarozasaban és a kutatas lebonyolitasaban;

i) felkutatja és az oktatok korében terjeszti a tudomanyos kutatasi palyazati lehetoségeket,

) eléseqiti az oktatok publikacios tevékenységeét;

k) megszervezi a kutatasi tervek és eredmények szakmai zslirizését,

1) kapcsolatot tart a szakminisztérium tudomanyos ligyekben illetékes féosztalyaval,

m) felel az Egyetem kiils6 tudomanyos kapcsolatainak apolasaért, szélesitéséért;

n) gondoskodik az iranyitasi jogkorébe tartozé éves beszamolok és statisztikai jelentések
elkészitésérdl;

0) az Egyetem képviseletében részt vesz az orszagos, a regionalis és helyi tudomanyos

rendezvények, tanacskozasok és testiiletek munkajaban, az Egyetemet érint fontos
kérdésekrdl haladéktalanul tajékoztatja a rektort;
p) a TDK elnokével egyittmiikodve koordinalja az Egyetemen folyé tudomanyos diakkori

tevékenységet;

Q) allast foglal a hallgatéi tudomanyos dsztondijak és TDK tdmogatasok odaitélésérdl;

) a Palyazati Irodaval egyiittmikodve iranyitia és koordindlia az Egyetem tudomanyos
rendezvényeinek szervezését;

S) felel az Egyetem tudomanyos kutatdsi kiadvanyainak tervezéséért, szerkesztéséert,

lektoralasaért és rendszeres megjelenéséért.
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(3)

4)

(6)

(7)

Feladatai a nemzetkézi kapcsolatok teriiletén:

a) feligyeli a Nemzetkézi Iroda tevékenységét a nemzetkdzi kapcsolatok feladatainak
megvalbsitasa érdekében;

b) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait érintd kérdésekben dontés-elbkészits, dontési,
iranyito és ellendrzd hataskorrel rendelkezik;

c) a rektor altal meghatarozott esetekben képviseli az Egyetemet a nemzetkozi kapcsolatok
kérdéseiben;

d) iranyitja es ellendrzi az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait biztosito intézményi szerzédések
végrehajtasat;

e) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatait érinté szerzdések megkotésében dontés-elékészitési
szerepe van;

f) ranyitia és ellen6rzi a kiilfoldi oktatok meghivasat és az idegen nyelvii részképzés
megszervezéseét;

a) kezdemenyezi a nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztését — elsGsorban palyazatok Gtjan — a
hallgatok és az oktatok mobilitasanak novelése és a képzés tartalmanak fejlesztése
érekében;

h) ellen6rzi az Egyetem részvételével megvalésuld nemzetkozi projektek végrehajtasat;

i) ranyitja az Egyetem hallgatéinak kulfoldi részképzését és/vagy gyakorlatat, valamint a

kiilfoldi hallgaték Egyetem(inkén folytatott tanulmanyait.
Az tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes hivatalbdl tagja a Szenatusnak és elndke a
Tudoméanyos Tanacsnak.
KONYVTAR
45.§
A Konyvtar feliigyeletét a tudomanyos és nemzetkézi rektorhelyettes latja el.
A Konyvtar az Egyetem mikodésének kotelezd feltételeként eldirt 6nallo szervezeti egység, az
Egyetem egyik informéaciés kézpontja. Alaptevékenysége: egyetemi és szakkonyvtari feladatok
nyilvanos konyvtari ellatasa.

FO feladata az Egyetem oktatd-nevels, képzG és tovabbképzd, valamint tudomanyos és
kozmiivelédési munkajanak tamogatasa.

A kOnyvitar élén a kényvtarigazgato all.
Feladatai ellatasa érdekében tagkényvtara(ka)t miikodtethet.

A hataskorében keletkez6 - hallgatokat és oktatokat érintd — informaciokat kézzéteszi a
Neptunban.

Miikodesének és hasznalatanak rendjét kiilon szabalyzat irja el6.
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(2)

A Konyvtar igazgatojanak és munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak.

KUTATASSZERVEZESI ES KOORDINACIOS IRODA
46. §

A Kutatasszervezési és Koordinacios Iroda, (a tovabbiakban: KKI) tevékenységét a tudomanyos és
nemzetkozi rektorhelyettes fellgyeli.

A KKI feladatkore:

a) az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenységének szervezése (kapcsolattartas, projekt
munkacsoportok kdzotti informéacio-csere el8segitése, stb.);

b) konferenciak, tudomanyos ilésszakok szervezésének koordinalasa;

c) tudomanyos intézményekkel valé egyiittm{ikddési megallapodasok elbkészitese;

d) tudomanyos és kutatasi projektekben valo részvétel el6készitése és koordinalasa;

e) tudomanyos kutatasi figyel6szolgalat;

f) a tudomanyos kutatasok palyazati tevékenységének koordinalasa, a g) adminisztracios és
dokumentéciés feladatok eltatasa;

0) a palyazati rendszert miikodtetd Pl felugyelete mellett:
ga) a tudomanyos — NKTH, EU7, K+F sth. — palyazatok elkészitése és kovetése, a

beszamolok elkészitése;

gb) kutatasok gazdasagi, pénziigyi hatterének koordinalasa;

h) adatszolgaltatas, beszamolasi kotelezettségek teljesitése;

i) a TDK tevékenységek koordinalasa, illetve a hazi verseny megszervezésének segites;

j) a hallgatok orszagos TDK versenyen valé részvételének szervezése;

k) tudomanyos kiadvanyok tervezése, szerkesztése.

Az Iroda munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

NEMZETKOZI IRODA
47.§

A Nemzetkozi Iroda (a tovabbiakban: NI} az Egyetem nemzetkézi kapcsolatainak megszervezését
és lebonyolitasat szolgalo egysége.

A NIt a nemzetkdzi menedzser iranyitia, aki kozvetlenil a tudomanyos és nemzetkozi
rektorhelyettesnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

A NI feladatai:

a) szervezi és bonyolitia a nemzetkdzi kapcsolatokat érinté szerz6dések végrehajtasat, és
részt vesz (j szerz6dések elbkészitésében;

b) meghatarozott esetekben képviseli az Egyetemet a nemzetkdzi kapcsolatokban;

c) figyelemmel kiséri a nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztését szolgalo pélyazatokat, és

kezdeményezi azok fejlesztését a tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettesnél;
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d) kiemelten foglalkozik a hallgatok palyazati lehetdségével kapcsolatos tanacsadassal;

e) szervezi és segiti az Egyetem oktatoinak kilféldi munkajat, elékésziti az ezzel kapcsolatos
utazasokat;
f) segiti és koordinalja a kiilfoldi vendégtanarok egyetemi tevékenységét;

1) szervezi az Egyetem hallgatéinak kiilfoldi részképzését és/vagy gyakorlatat, valamint a
kilféldi hallgatok Egyetemiinkon folytatott tanulmanyait és magyarorszagi gyakorlatat;

h) részt vesz az idegen nyelvii tajékoztato anyagok elGkészitésében és kezdeményezi azok
tartalmi frissitését;
i) ellatja a munkajaval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettséget.

A NI menedzserének és munkatarsainak részletes feladatkorét a munkakori leirasok tartalmazzak.

SZAKMAI MUHELYEK
48.§

Az Egyetem szakmai miihelyei:
a) Alternativ Energetikai Miihely

b) Bejarhat6 Magyarorszag Programmidihely
c) Galamb Jézsef Szakmai Mihely

d) HELIA Szakmai Mihely

e) Knoll Imre Logisztikai Szakmai Mihely

f) Magyary Telepulésfejlesztési Miihely
A mihelyek céljat, feladatait, tevékenységiiket Alapité Okiratuk tartalmazza és szabalyozza.

A mlihelyek iranyitoja a rektor altal kijelolt személy, aki vezeti a miihelyben részt vevs személyek
munkajat.

A miihely legalabb évente két alkalommal llésezik, mely Glésekrdl jegyzokonyv késziil, melyet az
Egyetem titkarsagara kell benyuijtani.

A miihely vezetéje minden targyévet kdvetd év 31. napjaig beszamolét készit a miihely adott évre
vonatkozé munkajarol, melyet a fenti idSpontig megkiild a rektornak, valamint az Egyetem
titkarsagara.
C) STRATEGIAI IRANYITAS SZERVEI
KARRIERKOZPONT
49.§

A Karrierkézpont feliigyeletét a stratégiai féigazgato latja el.
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A Karrierkdzpont fobb feladatat képezi:

a) az Egyetem hallgatoi és oktatoi, valamint az (zleti szféra kdz6tti kapcsolatok kialakitasa,
szélesitése, apolasa;

b) a hallgatoi szakmai gyakorlattal kapcsolatos szervezési és bonyolitasi feladatok ellatasa;

c) a tudatos karriertervezés eszkozeinek felhasznalasaval a hallgaték segitese a
szaktudasuknak és érdeklédésiiknek leginkabb megfeleld allas megtalalasaban;

d) miikodteti — a Mindségiranyitasi Irodaval egyiittmikodve — a Diploméas Péalyakovetési
Rendszert (DPR);

e) az Egyetem ALUMNI rendszerének miikddtetése a Mindségiranyitasi Irodaval
egyuttmiikodve;

f) a Diplomas Palyakovetési Rendszer keretén beliil folyamatos kapcsolattartas a vegzett
hallgatokkal, palyakovetési vizsgalatok végzése;

a) palyavalasztasi rendezvények, kiallitasok szervezése és lebonyolitasa.

A Karrierkozpont vezetGjének és munkatarsainak részletes feladatkdrét a munkakori leirasok
tartalmazzak.

KOLLEGIUM
50. §
A kollégium feliigyeletét a stratégiai féigazgat6 latja el.
A kollégium az Egyetem nevelési, oktatasi &s szocialis intézménye.

A kollegium megfelel§ lakhatasi és tanulasi koriiiményeket biztosit azoknak a hallgatoknak, akik
felvételt nyertek a kollégiumban.

A kollégium az Egyetem feladataihoz, tevékenységéhez kapcsolddva, azt kiegészitve vesz részt a
hallgatok szakmai-értelmiségi palyara valo felkészitésében.

A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szarmazé hallgatéi jogokat és kotelezettségeket a koliégium
miikodésének a rendjét, az altala nyljtott kiegészitd szolgaltatasok igénybevételének feltételeit, a
kollégiumi egyiittélés szabalyait, a felvételi kérelmek elbiralasanak rendjét a Kollégiumi Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

Az Egyetem - sziikség szerint - kollégiumi féréhelyeket is bérelhet.

A kollégiumok legfébb ddnteshozo és érdekképviseleti szerve a Kollégiumi Bizottsag, amely a
Hallgatéi Onkormanyzat valasztott, dnkormanyzati jogu testilete.

A kollégium élén a kollégiumigazgato All.

A kollégiumigazgatod a hataskorében keletkezé — hallgatokat érinté — informéciokat kozzéteszi a
Neptunban.
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A kollégium igazgatojanak és munkatarsainak részletes feladatait a munkakdri leirasok
tartalmazzak.
KOMMUNIKACIOS ES RENDEZVENYSZERVEZG IRODA
51. §
Az Iroda az Egyetem 6nallé szervezeti egysége.
Az Iroda szakmai feliigyeletét a stratégiai féigazgatd gyakorolja

Az Iroda munkajat a Kommunikacios és Rendzevényszervez Iroda igazgatoja iranyitja, akit a
rektor nevez ki.

Feladatai kiilonosen:

a) rendezvények koordinacioja;

b) az Egyetem rendezvény-naptaranak elkészitése, a rendezvények koordinalasa;

c) az Egyetemi weboldal szinvonalas megjelentetése, a kampanyok és az informacioaramlas
folyamatos ellendrzése;

d) a hataskorében keletkezd — hallgatokat és oktatokat érinté — informaciok kozzététele az
Egyetem weboldalan;

e) az Egyetem tevékenységét atfogoan érintd belsd kiadvanyok egységes arculati

megjelentetése.
A Kommunikaciés és Rendezvényszervez$ Iroda igazgatojanak és munkatarsainak részletes
feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.
MINOSEGIRANYITASI IRODA
52.§

A Mingségiranyitasi Iroda (a tovabbiakban: MIR) minéségiranyitasi menedzser kozremiikodésével
végzi munkajat, illetve intézményi szinten szervezi az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét.

Feladatait a Mindségiranyitasi Bizottsaggal, a szakfelel6sokkel, a tanszékvezetokkel, az
Oktatasszervezési Osztallyal és a Hallgatoi Onkormanyzattal szoros egyiittmiikodésben végzi.

Az MIR f6bb feladatai;

a) az intézményi mindségbiztositasi feladatok, programok szervezése és kozremiikodés a
vegrehajtasukban;

b) a vélemenyezési rendszer miikodtetése, kérdGives felmérések (vezetdi, oktatéi, hallgatoi,

volt hallgatdi, vizsgaelnéki, munkaerd-piaci, kozépiskolai) megszervezése, lebonyolitasa, a
felmérési adatok dsszegzése, értékelése;
c) az éves onértékeld jelentés elkészitésének dsszehangolasa, véglegesitése;
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d) az intézményi akkreditacios folyamatok minéségbiztositassal 6sszefliggé feladatainak

ellatasa;

e) mikodteti — a Karrierkdzponttal egyittmiikddve — a Diplomas Palyakovetési Rendszert
(DPR);

f) min&ségfejlesztési program készitése.

Az MIR-t feladatainak ellatasaban kozvetlenlil a stratégiai féigazgaté iranyitja és feltigyeli.

A mindségiranyitasi menedzser részletes feladat meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

PALYAZATI IRODA
53.§
A Palyazati lroda (a tovabbiakban: Pl) segiti az Egyetem alaptevékenysegét és az

alaptevékenységen kiviili, de az Egyetem egészét érint6 feladatok koordinéciéjanak megvalositasat
az alabbi formaban:

a) az Egyetem palyazati rendszerének mikodtetése,
b) palyazatok koordinacioja az elbkészités, a megvalositas és az elszamolas ciklusaban;
c) a nem tudomanyos palyazatok elkészitése és kovetése, a beszamolok elkészitése,

kommunikéacidja;

A szervezeti egység egyéb kiemelt feladatai, feleléssége:

a) a szakfejlesztési projektek, az intézményfejlesztési tervben meghatéarozott Uj szakok
dokumentéaci6janak elékészitése;

b) a szakfelel6sokkel egyittmiikodve az akkreditaciés dokumentumok elokészitése, az
eljarasok kovetése;

c) a korszer(i, elektronikus tananyagok fejlesztésének szakmai és technikai szervezése, a

tanszékek, intézetek egyuttmikodésének koordinalasa;
A Pl igazgatojat feladatainak ellatasaban a stratégiai igazgaté iranyitja és feltigyeli.
A Pligazgatdja allandé tanacskozasi jogli meghivott tagja a Szenatusnak.

A Pl igazgatojanak és munkatarsainak részletes feladatait a munkakari leirasok tartalmazzak.

SZAMITASTECHNIKAI ES OKTATASTECHNIKAI OSZTALY
54. §

Szamitastechnikai és Oktatastechnikai Osztaly (a tovabbiakban: SzOO) feliigyeletét a stratégiai
igazgato latja el.
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A S§z00 az Egyetem oktatastechnikai, informatikai és kommunikaciotechnikai szolgaltatasi és
fejlesztési feladatait latja el, az osztalyvezetd iranyitasaval.

A Sz0O0 az alabbi két munkateriiletre tagozodik:
- Szamitastechnikai csoport
Oktatastechnikai csoport

A SzOO0 vezetdjének alapfeladatai a kdvetkezdk:

a) szervezi es iranyitja a Szamitastechnikai és Oktatastechnikai Osztaly-, ezen keresztiil az
Egyetem informatikai tevékenységét;

b) biztositja az egyetemi informatikai rendszer miikddtetését és folyamatos fejlesztését;

c) 0sszehangolja a Szamitastechnikai és Oktatastechnikai Osztaly két terliletének ilyen iranyt
munkajat;

d) gondoskodik a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (Neptun) miikdddképességérdl,
eszkozeinek (szerverek, haldzati elemek, stb.) karbantartasaral;

e) gondoskodik az Egyetemen hasznalt szoftverek folyamatos fejlesztésérdl;

f) intézkedik az informatikai Ugyrend kidolgozasardl, rendszeres feliilvizsgalatardl, a
szukséges helyesbitésekrdl;

g) el6késziti az Informatikai Bizottsag informatikai munkaanyagait;

h

) szervezi és ellenbrzi a Szenatus informatikai hatarozatainak végrehaijtasat, a vonatkozo

dokumentumok elkészitését, felhasznalasat, védeimét és archivalasat;

i) képviseli az Egyetemet a ,Felsboktatas” informatikai szervezeteiben (HUNINET,
HUNGARNET, stb.);

) kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel mas egyetemek, fGiskolak informatikai
vezetdivel;

k) koordinélja és menedzseli az informatikai és hiradastechnikai fejlesztési feladatokat, részt
vesz a beszerzések lebonyolitasaban,;

1) részt vesz az informatikai fejlesztési palyazatok elkészitésében;

m) részt vesz az Informatikai Bizottsag munkajaban;

n) intézkedik az osztaly miikédésével kapcsolatos dokumentumok kézzétételérdl;

0) gondoskodik az osztaly munka-, baleset-, tliz- és vagyonvédelmére vonatkozé szabalyok

betartasarol és betartatasarol.

A SZ00 munkatarsainak részletes feladatait a munkak®éri leirasok tartalmazzak.

DIGITALIS OKTATASTUDOMANYI IRODA
55. §

A Digitalis Oktatastudomanyi Iroda (tovabbiakban: DOI) DOl az Egyetem énallo szervezeti
egysége.

A DOl szakmai felligyeletét a stratégiai f6igazgatod gyakorolja.

A DOI munkajat Digitalis Oktatastudomanyi Iroda irodavezet6je iranyitja, akit a rektor nevez ki.
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Feladatai kiilondsen:

a)

b)

A digitalis technolégiahoz (robotika, dron, digitalis megoldasok, stb.) kbthetd versenyek,
szakkorok, taborok és egyéb rendezvények szervezése és lebonyolitasa.

A digitalis képzésfejlesztéssel (digitalis modszertanok, tananyagok, stb.) kapcsolatos
projektek, intézményi tevékenységek tamogatasa.

Az Oroszlanyi Digitalis Tudaskézpont tevékenységének koordinalasa.

Az egyetem koalicios tagsagaival kapcsolatos feladatok ellatasa (Mesterséges Intelligencia
Koalicio, Blockchain Koalicio, EDTECH Koalicio, Dron Koalicio, 5G Koalici6, egyéb).
Oktatoi és hallgatoi tréningek, oktatoi tovabbképzések szervezése.

A DOl szervezeti és miikodési rendjét Ugyrendije tartalmazza.

A DOl irodavezet6jének és munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

D) GAZDASAGI SZERVEZETEK
GAZDASAGI OSZTALY

56. §

A Gazdasagi Osztaly vezetdjének tevékenységét a gazdasagi f6igazgatd iranyitja és fellgyeli.
Kozvetleniil a gazdasagi féigazgatd szervezeti alarendeltségébe tartozik.

A Gazdaséagi Osztaly vezetéjének feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

a koltségvetési és gazdasagi tervezéssel;

a gazdalkodassal és beszamolassal;

az egyetemi vagyon kezelésével és fejlesztésével;

az eldirt adatszolgaltatassal,

a munkafolyamatba épitett ellenérzéssel kapcsolatos teenddk ellatasa.

A Gazdasagi Osztaly alapfeladatai a kovetkezok:

az Egyetem gazdalkodasi feladatainak teljes kérii ellatasa;

a jovahagyott koltségvetés végrehajtasanak megszervezése, az ehhez szikkséges és targyi
feltételek biztositasa;

a feladatok ellatasahoz biztositott allami tamogatas, az intézmény sajat bevételeinek
ésszerli hatékony, takarékos felhasznalasanak megszervezése, lebonyolitasa;

a pénzellatas tervezése, szervezése, vegrehajtasa;

bérszamfejtés (féallasi és megbizasos) el6készitése, végrehajtasa, ellenbrzese, év végi
adobevallds, munkaltatéi adatszolgaltatas elvégzése;

TB kifizet6helyi feladatok elékészitése, végrehajtasa;

a szamviteli pénziigyi, gazdasagi adatfeldolgozas, gazdasagi informaciés rendszer
megszervezése, végrehajtasa és fejlesztése;

a pénziigyi-, szamviteli- és gazdasagi folyamatok iigyviteli szabalyozésa, a szabélyzatban
meghatarozott feladatok vegrehajtasa;

operativ intézkedési terv alapjan a leltarak elkészitése, kidolgozasa, az eltérések
atvezetése, nyilvantartasa;
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i) a munkafolyamatba épitett belsé ellenérzés megszervezése, végrehajtasa;

k) az évkozi és év végi beszdmoltatasi rendszer megszervezése, beszamolok, statisztikak,
jelentések és egyéb adatszolgaltatasok elkészitése;

l) a palyazati bevételek, normativ tdmogatasok nyilvantartasa és elszamolasa a palyazatkiiro,
illetve minisztériumok felé;

m) az Oktatasszervezési Osztdly kozremiikodésével a hallgatéi pénzlgyek (befizetések,
Osztondijak, egyéb juttatasok, stb.) kezelése, konyvelése, utalasa;

n) hallgatoi pénziigyekhez kapcsolodé addigazolasok, adatszolgaltatasok teljesitése;

0) munka-, vagyon- és tlizvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa;

p) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabalyok, minisztériumok, vagy mas hatdsagi
rendelkezések és belsd szabalyzatok hataskorébe utalnak.

A Gazdasagi Osztaly vezet6jének és munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak.
UZEMELTETESI CSOPORT
57.§

A gazdasagi osztaly vezetSje feliigyelete alatt mikédik az Uzemeltetési csoport, a gondnok
iranyitasaval.

Az Uzemeltetési csoport alapfeladatai a kdvetkezok:

a) az egyetemi tulajdon védelmének biztositasa;
b) az Egyetem miiszaki, technikai- és Uzemeltetési feltételeinek megszervezése és
biztositasa;

C) az Egyetem éplleteinek allagmegévasa, az oktatas megfeleld koriilményeinek biztositasa;
d) munka-, vagyon- és tlizvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa.

Az Uzemeltetési csoport munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

E) AZ IGAZGATAS SZERVEZETE!
FOTITKAR
58. §
A fétitkar a rektornak kdzvetleniil alarendelten
a) ellatja a rektor, a tudomanyos és nemzetkozi rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, a
gazdasagi féigazgato, , a Szenatus valamint a Feliigyel6 Bizottsag dontési, javaslattételi és

a jogkdrébe tartozo mas ligyek elbkészitésével, a hatarozatok és dontések végrehajtasaval
0sszefliggd igazgatasi, szervezési és ellendrzési feladatokat;
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a Szenatus titkaraként elGkésziti a Szenatus (léseit, a munkatervet és a napirendeket,
szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintettek a
Szenatus hatarozatait megismerjék;

kozremlikodik az Egyetem igazgatési feladatainak végrehajtasaban, az egyetemi
szabalyzatok és bels6 utasitasok kidolgozasaban, segiti a szervezeti egységek munkaja
soran felmer(il6 jogi és igazgatasi kérdések megoldasat;

elkésziti és ellendrzi az Egyetem altal megkotendd szerzddéseket, azokat alairasra terjeszti
a rektor elé;

gondoskodik az egyetemi dontések, hatarozatok jogszabalyokkal valo 6sszhangjarol;
kozremiikodik az Egyetem HR tevékenységeben

kozrem(ikodik az egyetemi ligykezelés altalanos szabalyai kialakitasaban, irényitja és
feligyeli az Egyetem kdzponti iranyitasaval dsszefiiggé ugyviteli teenddket:

kézrem(ikodik az akkreditacios eljarasok lefolytatasaban

kozremiikddik a minisztérium vagy mas szakmai szervezet altal elSirt igazgatasi teriiletet
érintd adatszolgaltatasi feladatokat;

a rektor vagy az egyetemi szabalyzatok &ltal meghatérozott esetekben dontési, intezkedesi
jog illeti meg, illetve kiadmanyozasi jogokat gyakorol;

megbizas alapjan képviseli az Egyetemet kiilsé szervek, intézmények elétt;

a hataskorében keletkez6 - hallgatokat és oktatokat érintdé — informacidkat kozzéteszi a
Neptunban.

JOGI TANACSADAS

59. §

A jogi tanacsadast megbizasos alapon felkért jogasz (ligyvéd, jogtanacsos) végezheti, akiknek
konkrét feladatait, igénytdl fliggéen, a rektor egyetértésével a fotitkar hatarozza meg és ellentrzi.
Szilikség esetén e feladatok ellataséara hatarozott vagy hatérozatlan idére sz6l6 munkaviszony is
létesithetd.
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F) EDUTUS FELNOTTKEPZESI AKADEMIA
60. §

Az Edutus Felnéttképzési Akadémia (a tovabbiakban: EFA) az Egyetem alap- és mesterképzésén
kivili feln6tt- és tovabbképzési programijait fogja 6ssze, szervezi, bonyolitja.

Az EFA feladatai:

a) az intezményfejlesztési tervben meghatarozott szakiranya tovabbképzések el6készitése,
meghirdetése, szervezése és lebonyolitasa;

a szakiranyu tovabbképzések tanulmanyi (igyeinek intézése;

kapcsolattartas a szakiranyl tovabbképzéseken végzett hallgatokkal;

OKJ szakképzések beinditasa;

a felnéttképzési programok beinditasa, sszefogasa és lebonyolitasa;

részvétel a felnbttképzési programok akkreditalasaban;

a szakmai napok szervezésében valo részvétel;

kozrem(ikddés a hataron tali kihelyezett tagozatok tovabbképzési programjainak
létrehozasaban;

folyamatos kapcsolattartas és koordinacio a hataron tlli kihelyezett tagozatok szakiranyd
tovabbképzései, illetve felnittképz6 programjai kapcsan.

= Zesecoo

Az EFA igazgatdja felel az Intézet tevékenységéért, iranyitja, szervezi a hataskoérébe tartozo
feladatok ellatasat.

Az EFA igazgatoja rektori felkérésre képviseli az Intézetet a kiilsé kapcsolatokban, valamint az
Egyetem testlileteiben.

Az EFA igazgatéjat feladatai ellatdsaban a rektor kdzvetlenil iranyitja és felligyeli.
Az EFA igazgatoja allandd tanacskozasi jogl meghivott tagja a Szenatusnak.

Az EFA igazgatojanak s munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

G) AZ EGYETEMEN MUKODO EGYEB SZERVEZETEK
61.§

Az Egyetemen érdekképviseleti és érdekegyeztetd szervezetek, szakmai, tudomanyos, kulturélis,
sport egészségligyi, szocialis, a szabadidé hasznos eltditését szolgald és egyéb hasonid céll
orszagos egyesuletek helyi tagozatai (szervezetei) miikddhetnek. Az Egyetem dolgozoi és hallgatoi
a felsorolt célokbol - az egyesiileti trvény és mas hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint -
helyi egyesuleteket, Ontevékeny csoportokat (koréket, klubokat stb.) alakithatnak, és a
miikodéstikre vonatkozo alapszabaly vagy igyrend szerint tevékenykedhetnek.
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Az (1) bekezdésben foglalt szervezddést a rektornak be kell jelenteni. A bejelentéshez csatolni kell
a mikodési szabalyzatot (alapszabalyt, ligyrendet) és a szervezédés vezetbinek névsorat. A
bejelentést a fétitkar egyidejiileg nyilvantartasba veszi.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szervezédés tudomasulvételét, bejelentését a rektor koteles

megtagadni, ha a szervez6dés ellentétes a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaval, illetve az Egyetem
szabélyzataival.

Az Egyetemen politikai partok, ezek alapszervezetei, csoportjai, egyhazi és egyéb politikai jellegl
szervezetek nem miikodhetnek.

62. §
A hallgatoi érdekvédelem és dnkormanyzati szervek hataskérének és miikddésének szabalyait az

altaluk megallapitott mikddési szabalyzatok (Ugyrendek) tartalmazzak. Ezek jogszaballyal, e
szabalyzattal, mas egyetemi szabalyzattal, rektori utasitassal nem lehetnek ellentétesek.

S ) NEGYEDIK RESZ o
AZ IRANYITAS ESZKOZEI, A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

63. §

Az Egyetem vezetése az egyetemi iranyitas, vezetés korében, az alabbi jogi eszkozokkel élhet:
a) Szabélyzat

b) Szenatusi hatarozat
c) Testlleti hatarozat
d) Rektori utasitas

e) Rektori tajékoztato
f) Utasitas

a) Korlevél

Az (1) bekezdésben meghatarozott iranyitasi eszkdzok kiadasara az alabbi személyek, testiletek
jogosultak:

a) Szabalyzat esetében: Szenatus

b) Szenatusi hatarozat: Szenatus

c) Testiileti hatarozat: Szenatus, testiileti, egyéb testiletek

d) Rektori utasitas: Rektor

e) Rektori tajékoztato: Rektor

f) Utasitas: szervezeti egység vezetéje

a) Korlevél: szervezeti egység vezetdje

Az (1) pontban meghatérozott eszkdzok kotelezd érvényiek.

50



(1)
(2)

(1)

(2)

64. §
A munkaltatoi jogokat az Egyetem munkavallaléi felett a rektor gyakorolja.

A munkaltatoi jogkéron az alkalmazashoz kapcsolodd kotelezettségvallalasi- és a munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitési-, utasitasi-, ellenérzési munkaltatéi jog érvényre juttatasat kell érteni.

Munkaltatoi jogok kiiléndsen:
a) Kotelezettségvallalasi jog:
- munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése,
megszlntetése, munkaszerzédés modositasa
vezetbi megbizas és annak visszavonasa
- jutalmazas
tanulmanyi szerz6dés kotése

b) Munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi, utasitasi, ellenérzési jogok
- munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatoi
engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony létesitésének tudomasulvétele
- dsszeférhetetlenség vizsgalata
- mas munkaltatéhoz kirendelés
- fizetés nélkuli szabadsag engedélyezése
- munkaid6 beosztas meghatarozasa

A rekior a szabadsdg kiadasa, valamint az utasitési, ellenérzési, iranyitasi munkavégzéssel
kapcsolatos jogkorét a szervezeti abran meghatarozott, nem kozvetlenil a rektor iranyitasa ala
tartozd szervezeti egység tekintetében, az adott szervezeti egység vezetSje részére jelen
szabalyzat alapjan atruhazza. Az atruhazott hataskor gyakorldja az atruhazott hataskort tovabb
nem adhatja.

OTODIK RESZ

RENDEZVENYEK SZERVEZESERE, ENGEDELYEZESERE VONATKOZO SZABALYOK

65. §

A hallgatoi rendezvények, valamint a hallgatok szamara szolgaltatasok nyujtasa, annak szervezése
elézetes engedélyezéshez kottt. A hallgatoi rendezvények megszervezésére vonatkozo
kezdeményezést a HOK elndke kdteles a rendezvények megszervezésének elkezdését
megelézden, de legkésébb a hallgatdi rendezvény el6tt 15 nappal a rektor, valamint a stratégiai
féigazgato részére irasban engedély kiadasa iranti kérelmet benyuijtani.

Az engedély kiadésa iranti kérelemnek tartalmaznia kell
a) a rendezvény nevét,

b) a rendezvény helyszinét,

c) a rendezvény idGpontjat,

d) a résztvevok valoszin(sitett szamat,

e) a rendezvény programjanak részletes tervét,
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f) esetleges intézményi forras esetén annak részletes koltségvetését

a) a rendezvény szervezéjének nevét, addazonosit6 jelét, lakdhelyét, elérhetdsegét

h) mas szervezettel kozos rendezvény esetén a mas szervezet rendezvény szervezéjének
nevét, elérhetdségét.

A rektor, valamint a stratégiai féigazgato teljes kérelem beérkeztét koveté 3 napon beliil irdsban
dont a rendezvény szervezésére vonatkozd engedély kiadasardl, elutasitasarol.

Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalmaért felelds személy (szervezd) kérelmére engedéllyel tarthatd. A rendezveny
részvételi felhivasanak a szervezd nevét tartaimaznia kell.

_HATODIKRESZ
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

66. §

Jelen szabalyozas a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény 11. §. (1) a) bekezdése
alapjan késziilt.

A rektor felelés azért, hogy az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjét az oktatok, a nem oktatd
alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék. Ezért az SZMR-t az Egyetem minden szervezeti
egységében, tovabba a kényvtarban az érdekeltek szamara hozzaférhetévé kell tenni.

A rektor, a rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, a gazdasagi féigazgato, a stratégiai
féigazgatd, a tanszékvezetdk, intézetvezetok és mas szervezeti egységek vezet6i kotelesek
gondoskodni arrdl, hogy a vezetd testiiletek és mas egyetemi szervezetek azon dontéseit, amelyek
az oktatok, hallgatok és alkalmazottak feladatait, jogait vagy kotelezettségeit érintik, az érdekeltek
az ezekhez kapcsolodd cselekedeteit nem késlelteté idépontban megismerhessék.

A (3) bekezdésben felsorolt vezet6k kotelesek gondoskodni azoknak az egyetemi hatarozatoknak a
gylijtésérdl, amelyek az egyetemi munka vitelével, a dolgozok vagy a hallgatok jogaival és
kotelezettségeivel kapcsolatos elvi jelentéségi allasfoglalast tartalmaznak.

A Szervezeti és Miikodési Rend alapjan az Egyetem valamennyi szervezeti egysége elkésziti sajat
iigyrendjét, amelyet jovahagyasra a Szenatusnak benyujt.

67.§

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az Edutus Egyetem alabbi
hatalyos Szabalyzatai:

Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer

Hallgatéi Kovetelményrendszer

Szervezeti és Mlikodési Rend
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2) A Szervezeti és Miikodési Rend részét képezik az Edutus Egyetem alabbi hatalyos Szabalyzatai:
Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Gazdalkodasi Szabalyzatok
Informatikai Szabalyzat
Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzat
MinGségiranyitasi Szabalyzat és mellékletei
Szervezetek szervezeti és miikodési rendjei
Tiiz-és Munkavédelmi Szabalyzat

Jelen szabalyzatot az Edutus Egyetem Szenatusa az 55/2023. (nov. 8.) szam(i hatarozataval elfogadta. A
szabalyzat 2023. november 9. napjan lép hatalyba.

Nemethne Dr. Gal An
rektor

A Szervezeti és Miikddési Rendet az egységes szerkezetbe foglalt modositasokkal jovahagyom:

Tatabanya, 2023. november 8.
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2. sz. melléklet: A SZENATUS SZABALYZATA

o LPEEZET
A SZENATUSBA TORTENO VALASZTAS SZABALYAI
1.§
A Szenétusba torténd valasztaskor a kovetkezd rendelkezéseket kell betartani:
a) a valasztasok megszervezése egyetemi feladat, amelyért a rektor a felel6s;
b) a Szenatus megvalasztasandl a szavazas napjan az Egyetemmel munkaviszonyban &llo

oktatd és dolgozé valaszto és valaszthato.
A Szenatus tagjainak megvalasztasa valasztokozosségek Utjan torténik.

A valasztasok torvényességi feligyelete, a valasztasi eredmények értékelése, a vonatkozo
szabalyzati rendelkezések értelmezése, valamint az ezzel Osszefliggé utasitasok kiadasa a
Valasztasi Bizottsag feladata.

A leadott szavazatok Osszeszamlalasara valasztokozosségenként 3 tagi Szavazatszamlalo
Bizottsagot kell létrehozni. A hallgatoi testiileti tagok valasztasanal kizardlag hallgatokbdl allo
Szavazatszamlalé Bizottsagot kell iétrehozni.

A Valasztasi Bizottsagot — annak Ugyrendje szerint — 3 évi id6tartamra, a rektor javaslatara a
Szenatus valasztja meg. A Szavazatszamlalo Bizottsag elnokét és tagjait a Valasztasi Bizottsag
bizza meg.

A vélasztasok technikai és adminisztrativ elbkészitése és lebonyolitasa a fétitkar feladata.
Hallgatok esetében az adminisztrativ és technikai feladatokat az Oktatasszervezési Osztaly
kozremiikodésével a hallgatéi onkormanyzat bonyolitja le.

A vélasztasokra két valasztasi fordulét kell kijeldini. Masodik valasztasi fordulét akkor kell tartani, ha
az elsG valasztasi fordulo érvénytelen. Az elsé valasztasi forduld akkor érvénytelen, ha a jelélésen
vagy a valasztason nem jelenik meg a jogosultak tbb mint 50%-a, illetve, ha a jeldltallitas vagy a
valasztas soran a valasztokézosségbdl nem kapjak meg a valasztokozosség képviseletét biztosito
mertékben a jeloltséghez vagy a megvalasztottsaghoz elégséges tdmogatast. Egy-egy valasztasi
forduléra egy-harom, egymast kdveté napot lehet megjeldini, egy valasztasi fordulé legfeliebb 3
napig tarthat. A két valasztasi fordul6 kozoétt legalabb 3, legfeljebb 10 napot kell biztositani.
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2.§

A jeldlégyliles akkor hatarozatképes, ha azon a jeldlésre jogosultak tdbb mint 50 %-a jelen van. A
szavazoblapra azok a jeloltek keriilhetnek fel, akiket nyilt szavazassal az adott valasztokozOsseg
(szervezeti egység) oktatéi (doigozoi) jeldltnek allitottak. A jeléltséget minden olyan személy
elnyeri, akit a jelolégytilésen jelenlevdk legalabb fele tamogat, és nyilatkozik arrol, hogy a jelolést
vallalja.

A masodik valasztasi forduloban tartott masodik jelolégydlés a megjelentek szamatdl fliggetlendl
hatarozatképes. Ekkor jelolt az lesz, akit a megjelentek egyszerli t6bbséggel tdmogatnak és
nyilatkozik arr6l, hogy a jelolést vallalja.

A szavazas titkos, amely szavazdlapon torténik. A szavazoélapon a szavazasnél annyi nevet kell
alahlzni, vagy az elirt modon megjeldlni, ahany tanacstagot az adott teriiletrdl meg lehet
valasztani. Ezt a szamot a szavazolapon fel kell tiintetni. Ervénytelen az a szavazat, amelyen a
megvalaszthato jelolteknél tobbet jeldltek meg, amelyen nem jeldltek meg egyetien nevet sem,
iletve amelyet teljes egészében athlztak. Ha a leadott szavazatok tébb mint 25 %-a ervénytelen, a
szavazasi fordul érvénytelen és azt meg kell ismételni.

A szavazatokat a Szavazatszamlalo Bizottsag gyljti Ossze. A szavazat szamlalasrél jegyzokonyvet
kell késziteni, amelyet a Szavazatszamlalé Bizottsag elndke és tagjai, a jegyzékonyvvezets és a
valasztasi (ilés levezetd elndke irnak ala.

A szavazOlapokat, a jelenléti iveket és a jegyzékonyveket szigori szamadast képezd
nyomtatvanyként kell kezelni.

3.§

A szavazast 4ltalaban egy, ha azonban az eredmény sziikségessé teszi, két szavazasi forduloban
kell megtartani. A szavazas els6 forduléja akkor érvényes, ha azon a szavazéasra jogosultak tobb
mint 50 %-a vesz részt. Ennek hianyaban masodik valasztasi fordulét kell tartani. Ez a résztvevok
letszamatol fliggetlentil érvényes.

Az els6 szavazasi forduldban az érintett testiiletben azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a
szavazatok tobb mint 50 %-at megkaptak. Ha a megvalaszthatd szenatustagok szamanél tébben
kapjak meg ezt a szavazati aranyt, akkor a megvalasztasrél a leadott szavazatok szama dont.
Azonos szavazatszam esetén az azonos szdmU szavazatot kapott oktatok (dolgozdk) kozott
masodik szavazasi fordulét kel tartani.

Abban az esetben, ha az els6 szavazasi forduld érvénytelen, a szavazast valtozatlan feltételekkel
meg kell ismételni. Ugyancsak masodik szavazasi fordul6t kell tartani a betltetien helyekért abban
az esetben, ha a szlikséges szamu jel6lt nem kapta meg a (2) bekezdésben megadott szavazati
aranyt. A masodik szavazasi forduloban megvalasztottnak tekintend8k mindazok a jelltek, akik a
legtobb szavazatot kaptdk. Az azonos szavazatot elért tébb jeldlt esetében a (2) bekezdés
rendelkezései szerint kell eljarni.
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I FEJEZET ,
A SZENATUS TAGJAINAK JOGALLASA

A TESTULETI TAGSAG IDOTARTAMA
4.§
A megvalasztott szenatusi tagok részére a rektor megbizolevelet ad ki.
A testileti tagsag legaldbb egy, legfeljebb harom évre szol. A Szenatus tagja nem lehet olyan
hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget, és emiatt az adott aktiv félévre nem

iratkozhatott be.

A testuleti tagsag megszinik:
a) a (2) bekezdésben meghatarozott idé elteltével;

b) a tagnak az Egyetemmel fennall6 munkaviszonyanak megsziinésével;
c) a tag lemondésaval,
d) a tag visszahivasaval;

e) a tag halalaval.
Visszahivasi eljarast egy valasztokdzosségen belill a valasztasokra jogosultak 25 %-anak irasbeli

inditvanyara kell elrendelni. Az inditvanyban meg kell jelIni a visszahivas okat. A tagot akkor kel
visszahivottnak tekinteni, ha a valasztasra jogosultak kétharmada a visszahivasra szavaz.

A testiilet megbizasi ideje alatt megsziint tagsagot a jelen melléklet |. fejezetében meghatarozott
valasztasi szabalyok szerint kell potolni. llyen esetben a tagsag id6tartama a testiilet megbizasi
ciklusanak hatralévd idészakara érvényes.
A SZENATUS TAGJAINAK KOTELESSEGEI ES JOGAI
5.8

A Szenétus tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleménytikkel el6segitsék annak eredményes miikodését.

A Szenatus tagjai kotelesek:

a) a Szenatus ilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére bejelenteni
a testiilet elndkének vagy titkaranak;

b) miikodésik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat megtartani, a mindsitett
adatot megdrizni;

c) a testllet tevékenységérdl valasztoik kivansagara beszamolni.

A Szenatus tagjai jogosultak:

a) a testilet tlésén annak hataskérébe tartozod barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast,
fejlesztést) kezdeményezni;
b) a testulet dlésén a megfelel6 vezettkhdz kérdést intézni;
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c) minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni minden olyan Ugyiratba beletekinteni,
melyek testiileti tagsagukbol fakadé feladataik ellatasahoz szlikségesek.

A Szenatus tagjait megbizasuk teljesitése és az ezzel sszefliiggd tevékenységiik miatt hatrany
nem érheti. llyen esetben a Szenatus tagja testiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

A Szenatus valasztott tagjai a tanacskozasban igen, a szavazasban azonban nem helyettesithetok.

Amennyiben a Szenatus tagja egy tanéven belilli igazolatlan hidnyzasainak széma eléri vagy
meghaladja a harmat, abban az esetben visszahivasa kezdeményezhetd. A pétvélasztasra az U]
valasztas szabalyai az iranyadok.

~ILFEEZET ,
A SZENATUS MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A TESTULET OSSZEHIVASA

6.§

Az Ujonnan megvalasztott Szenatus elsé (lését az el6z6 Szenatus mandatuménak lejartat
kovetden legkésébb 15 napon belil, a rektor hivja 6ssze.

A Szenatust szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal a testilet elndke koteles dsszehivni.
A testiletet 15 napon bellil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 2/3-a az indok megjelolesével ezt
irasban kéri. Rendkivili (lés esetében a meghivot és az iilés napjat az llés elétt legalabb 3 nappal
kell kézbesiteni. A rendkivili (ilés megtartasarél az osszellt testiilet hataroz. Ebben az esetben a
testiilet dont arrol, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elnok a
testlilet 0sszehivasat ilyen esetben elmulasztja, az 6sszehivasra a kezdeményez6k jogosultak.

Ossze kell hivni a Szenatust, ha a Feliigyel6 Bizottsag irasban kezdeményezi, a kezdeményezéstol
szamitott harminc napon belill.

A Szenatus lilésének idSpontjat és napirendjét az (ilés el6tt legalabb 8 nappal irasban kell kozoini a
testlilet tagjaival. A napirendhez készitett irasbeli eldterjesztéseket az iilés el6tt legalabb nyolc
nappal meg kell killdeni a szenatustagoknak. A meghivo Iényegi tartalméat az Egyetem honlapjan az
llés elétt ot nappal kozzé kell tenni.
A TESTULETI TANACSKOZAS ALAPVETO SZABALYAI
7.8
A Szenatus akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.

Az (ilést az elnok vezeti.

Az lilés megnyitasa utan be kell jelenteni azokat, akik az lésrdl kimentették magukat, ez a titkar
feladata. Ezutan az elndk létszamellenérzést tart, megallapitja a hatarozatképességet. Ezt kétség
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esetén minden hatérozathozatal el6tt vizsgalni kell. Ezutan ismertetni kell az Gilés targysorozatat. A
napirendrdl a testtilet tobbségi szavazassal dont.

Az liles naprendjét a testiilet tagjaival az (ilés el6tt megkildétt meghivoban k6zoini kell. Etté| eltérni,
illetve ezt béviteni a testiilet tobbségi elv alapjan jogosult. Erre javaslatot az eindk, illetve barmelyik
testlleti tag tehet. Az eltérést indokolni kell, amelynek elfogadasardl a testiilet hataroz tobbségi elv
alapjan.

A Szendtus tagjai rendkivilli javaslatukat a testilet Glését megel6zéen legalabb 24 oraval
terjeszthetik el6 az elndkhéz. Az elndk a javaslatot az liésen a targysorozat targyalasa elétt veti fel,
egyidejileg allast foglalva a napirendre tiizésrdl, illetve annak idGpontjarél is. Az ligyben az
elGterjeszté indokolhat, majd az eldterjesztés napirendre tlizésérdl, beleértve az idépontot is, a
testllet hataroz tobbségi elv alapjan.

A testillet dlésén a felszdlaloknak az elndk adja meg a szot. A vitaban felszolalasi joga van a
Szenétus tagjainak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.

A testileti vita korlatozasarol, illetve a hozzaszélasok idétartamanak meghatarozasardl a testilet
tobbségi szavazattal dont.

Kivételes esetben az elndk ilés nélkiil is kérheti a szenatustagok irasbeli véleményét és
szavazasat. Az allandé meghivottakat ez esetben tajékoztatni kell a dontésrél.

A jegyzOkonyv-vezetés hangfelvétellel torténik, amelynek alapjan a szenatusiilésrdl roviditett
jegyz6konyvet — emlékeztet6t — kell késziteni.

A TESTULETI ULESEK NYILVANOSSAGA
8.8

A Szenatus lilései nyilvanosak, kivéve a zart iiléseket. Zart lilést akkor lehet tartani, ha a napirend
tartalma személyisegi jogokat, az Egyetem vallalkozasi (nem kézhaszni) tevékenységével
kapcsolatos lizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogos érdekeket veszélyeztet vagy
sert.
A szenatusi Ulések elbterjesztéseit, jegyz6konyveit a Szenatus titkaranal kell elhelyezni.
A testlilet hatarozatait, az Egyetem a bels6 elektronikus informéacios rendszeren kell kézzé tenni.
A testlleti zart dlést, illetve a testiileti llés jegyzGkonyveinek, hatarozatainak bizalmas kezelését —

a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvény 3.§ 1.pontjaban értelmezett mindsitett
adatokat kivéve — az érintett szenatusi iilés rendelheti el tobbségi szavazassal.
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(2)

(3)

A HATAROZATHOZATAL
O/A. §

A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlevék egyszer( sz6tdbbségével hozza.
A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast
meg kell ismételni.

Titkos szavazas:

a) Titkos szavazast kell tartani, ha a Szenatus személyi igyekben dént, vagy nyilvanit
véleményt, illetve ha a Szenatus (ilésén jelenlevd szavazattal rendelkezd tagok tobb mint
50 %-a zért lilés, titkos szavazas elrendelését kéri. A titkos szavazas lefolytatasat legalabb
3 tagu szavazatszedd bizottsag végzi, amelyet a Szenatus esetenként valaszt meg.

b) A titkos szavazas "igen, "'nem" és "tartozkodom" feliratl szavazokartyakkal, vagy személyi
kérdésekben a jelltek nevét tartalmazé szavazélappal torténik, amelyen az "igen", "nem",
"tartozkodom" kifejezések megjelolésére a nevek mellett kilén rovatokat kell biztositani.
Megvalasztottnak az mindsll, aki a leadott szavazatok legalabb 50 %-at + 1 szavazatot
megszerzett.

c) Szavazategyenl6ség esetén Ujabb fordulét kell tartani. llyenkor mar elégséges az egyszerli
tobbség is. Ugyanezek az aranyok iranyadok a nem személyi kérdésekben titkosan
hozandé dontéseknél is.

A testiilet Osszes tagjanak kétharmados szavazati aranya szlikséges az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak elfogadasahoz.

A Szenatus hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alél mentestl vagy barmilyen méas
elényben részesiil illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a
kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyUjtott letesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

9/B. § Elektronikus szavazas
Két szenatusi lés kozotti iddszakban, szenatusi dontést igényl6, egyszerlibb megitélési,

kérdésekben — a személyi kérdéseket kivéve — elektronikus Gton is torténhet szavazas, szillethet
dontés, ha:

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevék személye, a hatarozatképesség
hitelt érdeml6en megallapithato;
b) legalabb 3 munkanappal a szavazas kezdd idSpontjat megel6zGen a napirendet és a

dontést megalapozd irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntarto képviselje
szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

c) az ligy egyszer(ibb megitélési, illetve az el6készitést szolgalo irasos dokumentacio alapjan
a szenatus tagja vagy a fenntarto képviseldje részérél olyan kérdés nem meriilt fel, amit a
dokumentacio egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni:
az irasos dokumentacid kiegészitése modositasa esetén a b) pontban meghatéarozott
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(3)

(4)

(10)

hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentacio tagokhoz torténé eljuttatasatol kell

szamitani;

d) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje - legkésGbb a szavazas kezd6 idGpontjat
megel6zden — nem javasolja a szenatus (ilésének dsszehivasat;

e) a szenatus tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban, és a

szavazasban részt vett tagok tébb mint fele egyhangu dontést hozott, amelyet a rektor (5)
bekezdésben meghatarozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

A Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldontendé kérdést, melyet a rektor
elsddlegesen elbiral, hogy ilés nélkiil, elektronikus aton is hozhato-e déntés az ligyben.

A rektor kezdeményezheti tovabba az alabbi kérdések kapcsan:
a) jogszabalyi valtozas kdvetkeztében torténé modositas alkalmaval,
b) suirgds elbiralast igénylé esetekben.

Nem tarthaté elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek nem
teszik lehetévé a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat, tovabba nem
alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott csoportja
tekintetében hatranyos kiilénbségtételt eredményeznek.

A rektor a napirendet, az eldontendé kérdést a kérdés eldontéséhez sziikséges irasos
dokumentumokkal egyitt megkiildi a Szenatus tagjainak, tovabba a fenntarto képviselSje szamara
a belsé levelezési rendszeren, a valasz hataridejének meghatarozasaval, de legalabb harom
munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megeldzben, azzal, hogy a szavazasra legalabb egy
munkanapot kell biztositani. A Szenatus tagjai sajat e-mailjiikrél, - egyéni azonositd hasznalataval -
a belsé levelezérendszerre igazoljak vissza a kérdés és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve
valaszoljak meg a kérdést, a szavazasban részt vevék személye, és a hatarozatképesség hitelt
érdemlé modon torténé megallapithatdsaga érdekében.

Szavazni ,igen”, ,nem”, tartdzkodom” és , a kérdés (ilés nélkil nem dontheté el” szavazattal lehet.
A hatarozat a Szenatus szavazason részt vett tagja tobb, mint felének szavazataval hozhat meg.
A Szenatus elnbke a Szenatus tagjaival egyltt szavaz. SzavazategyeniGség esetén a Szenatus
elndkének szavazata dont.

A Szendtus tagjai szamara biztositani kell a lehetGséget, hogy a tobbi tagnak az elddntendd
kérdésre vonatkoz6 hozzaszolasait megismerhessék.

Amennyiben ,a kérdés Glés nélkil nem donthet el” szavazatok szama a Szenatus valamennyi
tagja tébb, mint a felének valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére szenatusi Glést kell
dsszehivni.

A Szenétus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét kozzéteszi a belsé levelezé
rendszeren.

A Szenétus titkara az elekironikus szavazas hitelességének megallapitasa céljabol jegyz6konyvet

készit a szavazasra bocsatott kérdés eljuttatasanak modjardl és idépontjardl, a szavazatot leadd
tag valaszanak tartalméarél és idépontjarél, valamint a feladé email cimérdl.
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A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errél legkésébb a kivetkez6 szenatusi
ulésén tajékoztatast ad.

Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni a 10.§-nak megfelelGen.

Az elektronikus Uton torténé szavazasra és dontéshozatalra abban az esetben van lehetéseg,
amennyiben a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviselSje — legkésébb a szavazas kezdd
idépontjat megelézéen — nem javasolja a szenatus (lésének Gsszehivasat, valamint a Szenatus
tagjainak legalabb hatvan szézaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok
tobb mint fele egyhangd dontés hozott, melyet a rektor nyilvanossagra hozott jegyzkonyvvel ~
emlékeztetével - dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

A TESTULETI ULESEK DOKUMENTALASA
10. §

A Szenatus iléseirdl hangfelvétel alapjan roviditett jegyzékényv —~ emlékeztetd — készil. Ha a
Szenatus tag kéri, akkor hozzaszolasat szo szerint kell az emlékeztetében rogziteni.

Az emlékeztetGt a Szenatus altal az adott (ilésen valasztott személyek (2 6) hitelesitik.

Az (lés hatarozatait évenként UjrakezdédGen szamozva, irasban kell rogziteni és meg0rizni. A
Hatarozatok tara tartaimazza a hatarozat meghozatalanak idépontjat, a hatarozat szamét, targyat,
hatalyat, a végrehajtas feleldsét, a dontés tartaimat (lehetdség szerint az emlékeztetGben
foglaltakkal azonos modon), a dontést tamogatok, ellenzék, illetve a dontéstél tartozkodok szamat.
A hatarozatot meg kell kiildeni a Szenatus tagjainak és az allandé meghivottaknak. A hatarozatokat
a Szenatus elndke és titkara hitelesiti alairasaval. A hatarozatok az Egyetem honlapjan kerulnek
kbzzétételre.

A Szenétus évente egyszer irasos beszamolot ad tevékenységérdl az Egyetem nyilvanossaganak,
illetéleg a rendelkezésre alld média segitségével (sajto, tv utjan stb.) thjékoztatja a nyilvanossagot.

Az Egyetem nyilvanos irataiba — igy kiildndsen a hatarozatok taraba — barki betekinthet, illetve sajat
koltségére masolatot készithet. A betekintést a rektornal kell irasban kezdeményezni. Az irasbeli
bejelentést koveté 8 napon beliil a rektor kteles a betekintést lehetévé tenni mindazon iratra
vonatkozoan, amelyre a megkeresés iranyul. A rektor a betekintési, illetve masolatkészitési
lehetGséget nem tagadhatja meg, arra a fenti hataridén belil legalabb két idépontot koteles
megjelolni. A betekintés és masolatkészités az Egyetem hivatalos helyiségében torténik, a rektor
jeleniétében
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