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1. A szabalyzat kiadasanak célja

Mindazoknak a kévetelményeknek, szervezeti és mikédési szabalyoknak és egyéb munkafeltételeknek
rendszerbe foglalt megadasa, leirasa, amelyeket az Edutus Egyetem minden vezet6je és alkalmazottja
kételes megismerni, betartani, illetve betartatni annak érdekében, hogy:

e a munkahelyeken egészséges és munkaképes emberek dolgozzanak a munkakdriiknek
megfelelé munkavédelmi ismeretekkel és adottsagokkal;

e a munkavégzés korilményei, a munkahelyek, a munkaeszkézok és a munkafolyamatok
felelienek meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek;

e az alkalmazottak rendelkezzenek a munkavégzés biztonsagaval és az egészségvédelemmel
o0sszefiiggd ismeretekkel.

Jelen szabélyozas célja tovabba, hogy az Egyetemen minden munkahely, munkavégzés, targyi és
személyi feltétel felelien meg a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyoknak (jogszabalyi
kovetelményeknek), kiemelten a munkavédelemrél sz6l6 Munkavédelmi Torvény (tovabbiakban: Mvt.)
rendelkezéseinek és agazati miniszteri eléirasoknak.

A MVSZ-ban és magasabb szintli jogszabalyokban foglalt munkavédelmi elGirasok betartasa a
sajat s munkatarsaink egészségének, testi épségének megovasa minden dolgozo és vezetd érdeke és
kotelessége.

Az Edutus Egyetem budapesti intézményei

Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly;
Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly

A fellgyel6ség cime: 1036 Budapest, Varadi u. 15.

Az Edutus Egyetem tatabanyai intézménye

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly; Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly

A felligyelGség cime: 2800 Tatabanya, Bardos LaszI6 u. 2.

2. A munkavédelmi szabalyzat teriileti, személyi és id6beli hatalya
A Munkavédelmi Szabélyzat hatalya kiterjed az Edutus Egyetem Osszes intézményének teljes
teruletére.

Kiteried az Egyetem valamennyi szervezett munkavégzést folytaté munkavallaldjara, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alidkra, valamint a munkavégzés hatokorében

tartdzkoddkra (hallgatok, kilsés oktatok stb.).

E szabalyzat hatalybalépésének idépontja: 2023. majus 25.



Az MVSZ elbirasainak betartasa kotelezd —-azok megszegése a cselekmény vagy annak
nyoman bekovetkezett esemény stlyatol és jellegétdl figgden fegyelmi, szabalysértési, vagy biintetd
eljarast vonhat maga utan.

Az MVSZ elirasainak értelmezésekor felmer(ld vitas kérdésekben az Edutus Egyetem
vezet6jének, vagy megbizottianak — munkavédelmi szakemberrel egyeztetett — allasfoglalasa az
iranyado.

3. Ugyrend

Az Egyetem rektora, illetve az altala megbizott munkatars (gazdasagi vezetd)

e Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakériimények, az
ezekhez szlikséges targyi, személyi és szervezeti feltételek megteremtésérdl.

e A munkavédelmi el6irasok, jogszabalyok megszegdivel szemben - annak sulyossagatol
fliggben - fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz.

e Gondoskodik a munkavédelmi szakember és foglalkozés-egészségiigyi orvos megbizasarol.

A sllyos munkabalesetek kivizsgalasaban személyesen részt vesz.

e Iranyitia az MVSZ kidolgozasat, ellendrzi és ellenérizteti az abban foglaltak maradéktalan
végrehajtasat. Gondoskodik az Egyetem munkavédelmi feladatainak meghatarozasarol,
valamint a végrehajtas iranyitasardl, ellenérzésérél.

e Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakdriilmények, az ezekhez
sziikséges targyi, személyi és szervezeti feltételek megteremtésében. Intézkedik, hogy a
munkakoéri leirasokban a dolgozok munkavédelmi feladatai meghatarozasra kertljenek.

o El6késziti a munkavédelmi szakember és foglalkozas-egészségugyi orvos megbizasat.

e Biztositja, hogy a munkateriletek munkaeszkdzei megfelelienek az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek. A karbantartasi tervek készitésénél figyelembe veszi az ezek
megvalositasa érdekében szikséges intézkedéseket, biztositja a sziikséges targyi feltételeket.

e Gondoskodik arrél, hogy a veszélyes létesitmények, munkaeszkdzok, technologiak
munkavédelmi (izembe helyezése az elbirasoknak megfeleléen toriénjen, azok uzembe
helyezését személyesen engedélyezi.

e Negyedévente legalabb egy alkalommal munkavédelmi szemlét tart a terileten. Intézkedik a
megallapitott hianyossagok felszdmolasa érdekében és ellenérzi az intézkedések
végrehajtasat.

o Felelés a munkahelyi egészségi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expoziciéja stb.)
csOkkentéséért, szlikség esetén a megelézést szolgalé miiszeres vizsgalatok elvégeztetéséert.

4. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

41 Egészségi alkalmassag

A foglalkozas-egészséglgyi orvosok a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembeveételével
meghatarozzak és végzik az alkaimazast megel6z6, valamint az id6szakos orvosi vizsgalatokat. A
vizsgalatok idépontjait (év, stb.) valamint iranyultsagat irasban kell meghatarozni és arrol a
Munkavallalékat tajékoztatni.

Alkalmazasra, szerzOdéskotésre a munkavallaloval csak akkor kerlilhet sor, ha a felvételre
jelentkez0 egészségi allapota a munkakér ellatdsara a foglalkozés-egészséglgyi orvos szerint
alkalmas.



Mind a foglalkozas-egészségligyi szolgalat, mind az Egyetem vezetése koteles a
munkaalkalmassagi vizsgalatok nala rendelkezésre all6 adatait ellenérzésre alkalmas &llapotban
dokumentalni, megdrizni.

Egészségi artalom veszélyével (fokozott expozicioval), baleseti veszéliyel jar, illetve jarvanylgyi
eérdekbdl meghatéarozott munkakdérokben, munkakéronként eldirt gyakorisaggal idGszakos alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni. I[d6szakos alkalmassagi vizsgalat kezdeményezéséért a munkaltaté felel.

A munkaltato koteles biztositani a lehetdséget, az alkalmazott pedig kételes megjelenni az orvosi
vizsgalaton. A foglalkozés-egészségligyi orvosi vizsgalatokat munkaidé alatt kell elvégezni.

Az elvégzett idbszakos alkalmassagi vizsgalat adatait a foglalkozas egészséglgyi orvos értékeli
és az eredményt az "ldészakos alkalmassagi vizsgalati lap" kitoltésével és visszakiildésével kozli a
munkaltatoval. (A vizsgalt személyek alkalmasak-e, vagy sem a munkakor tovabbi betoltésére, esetleg
milyen korlatozo feltételek mellett).

Amennyiben az idészakos alkalmassagi vizsgalaton résztvevé alkalmazott egészségi allapota
miatt nem alkalmas a megjel6lt munkakér betéltésére és alkalmatlansaga a munkahely valamely

Amennyiben az alkalmazott nem a munkakorével Osszefiiggésben  szerezte
egészségkarosodasat, a munkaltatéi jogkdrrel rendelkezé vezetd hataskorébe tartozik a probléma
megoldasa.

Amennyiben az idészakos orvosi vizsgalat az alkalmazottnal fokozott expoziciét és/vagy a
munkakorliményekre visszavezethetd egészségkarosodast mutatott ki, akkor a foglalkozas-
egeszségigyi orvos errdl a kdriiiményrél az Egyetem rektorat értesiti.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos fteljesiti jelentési kotelezettségét az OMMF felé, - a
foglalkozés-egészségiigyi orvos a munkavédelmi szakember bevonasaval - felderiti a fokozott
expoziciot, egészségkarosodast okozd tizemi, miszaki kériilményeket és intézkedik hasonld esetek
megakadalyozasarol.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kdzremikddik a veszélyforrasok feltarasaban és javaslatot
ad a munkahelyi, biztonsagi, egészségi, oktatasi programokhoz és az egészségi-biztonsagi fejlesztési
tervekhez, projektekhez.

4.2 Szakképesitésre, kdtelez6 szakmai gyakorlati idére vonatkozé rendelkezések

e Fokozottan veszélyes munkakérben csak megfelelé szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalot
szabad alkalmazni.

e Mindazon munkakdrok, tevékenységek szakképesitéshez kotottek, melyeket jogszabalyok,
uzemeltetési dokumentumok felkésziiltségi szinthez kétnek.

e Uj munkavalialo felvétele esetén az Egyetem személyiigyi vezetSje koteles meggy&zédni arrdl,
hogy a felvételre jelentkezd személy rendelkezik-e a betdlteni kivant munkakor ellatasahoz
szukséges szakképesitéssel.

e A munkaltatd csak olyan munkéval bizhatia meg a munkavallalét, melyhez - egészségligyi
alkalmassaga mellett - az esetleg szilkséges szakmai képzettséggel is rendelkezik.

o Fellgyelet nélkul csak akkor dolgozhat, ha bizonyitja, hogy a sziikséges ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik.



4.3 Iskolai tanuldk foglalkoztatasara vonatkozé rendelkezések

e Foglalkoztatasuk csak elézetes irasbeli engedély alapjan térténhet. Tanul6t nem szabad olyan
munkakdrben foglalkoztatni, amely egészsége, fejlédése és testi alkata szempontjabdl reé
nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A foglalkoztatasnal be kell tartani a tilalmi jegyzék
elbirasait.

e Tanulok csak felligyelet mellett dolgozhatnak, aminek ellatoja az adott munkaterdleten ismeri a
munkavédelmi eléirasokat.

4.4 Munkavédelmi szakképzettségre vonatkozo rendelkezések

Az Mvt. vonatkozé végrehajtasi rendelet melléklete alapjan, a tevékenysége szerint veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatdo a munkavallaléi létszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan kételes a
munkavédelmi tevékenységhez eldirt létszamot és id6t biztositani, és legalabb az eldirt idétartamokra
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakembert foglalkoztatni.

A munkateriilet ll-es veszélyességi osztaly ,,C” allomanyu besorolasaba tartozik.

5. MUNKAVEDELMI OKTATAS

Munkavédelmi szakképzettségre vonatkozé rendelkezések

e Az (jonnan belépd munkavallalékat a munka megkezdése elétt elézetes, a késGbbiekben a
munka jellegének megfeleld gyakorisaggal ismétiddd munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

e Az oktatasok elméleti és - a fizikai munkakérben dolgozoknak - gyakorlati részbél alinak.
Biztositani kell az altalanos, valamint a munkahely, a munkakdr és a beosztas szerint
szilkséges munkavédelmi ismeretek elsajatitasat. Fel kell késziteni a veszélyhelyzetekben,
illetve a rendkivili helyzetben tanusitandd magatartasra is.

5.1 A munkavédelmi oktatas szabalyai

Elzetes munkavédelmi oktatas
A munkavégzés megkezdése elétt elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni minden olyan
dolgozdt, aki:
e munkaviszonyt létesit,
e hat hénapot meghaladé tavollét utan Gjbdl munkaba lép,
e az Egyetemen beliil munkakért vagy munkahelyet valtoztat, és az Gj munkakér vagy munkahely
veszélyességében vagy jellegében eltér az el6z6tdl,
munkaeszkéz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor érintett,
0j technoldgia bevezetésekor érintett,
Kils6 munkavallalok esetén irasos oktatasi anyag keszil az Egyetem munkavédelmi
szempont( sajatossagait figyelembe véve. A szakmai elézetes elméleti oktatast a kilsé dolgozé
munkaltatéja végzi, e kotelezettséget a vallalkozasi szerz6désben régziteni kell.

A szilkséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalét 6nalléan nem lehet foglalkoztatni.

Az Ujonnan belépd dolgozok részére a kdzpontilag kiadott irasos anyagot kell rendelkezésre bocsatani.
A kovetkezd ismétiédé oktatas megtartasaig ez mindsul alapoktatasnak.
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Ismétlédé munkavédelmi oktatas
A munkavédelmi oktatas gyakorlati tevékenységhez kapcsolodo részét fizikai munkakordkben és az
egyéb — miiszaki, karbantarti feladatokhoz kapcsolédo — munkakérben:

félévenként,

A nem fizikai, adminisztrativ és vezeté munkavallalok részérél:
évenként

kell megismételni az ismeretek szinten tartasa és felljitasa érdekében.

Az ismétl6dé oktatdsok megtdrténtének vezetéséért az Egyetem rektora vagy az altala megbizott
szemely a felel8s.

Potlolagos oktatast kell tartani az oktatasrol valamilyen okbdl kifolydlag tavollevk részére a
megjelenesre el6irt idépontot kdveté 15 napon belill, illetve hosszabb tavollét esetén a munkaba allast
kovetden 3 napon belil. Azt a dolgozét, aki sajat hibajabol, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt az
oktatason, a munkavégzéstdl el kell iltani. Az emiatt kiesé munkaid6re nem jar munkabér.

Rendkivuli munkavédelmi oktatas
Rendkivdli oktatast kell tartani:
e ha a bekdvetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatasi hianyossagot tart fel;
e sulyos munkabalesetet kvetSen a tanulsagok ismertetése;
e a kilsé vagy bels§ ellenérzés oktatasi, illetve sulyos targyi, személyi, szervezési
hianyossagokat tart fel.

A rendkivili munkavédelmi oktatast az Egyetem rektora vagy az altala megbizott személy rendelheti el.

5.2 Munkavédelmi oktatas rendje

Oktatas lebonyolitasa

Az oktatasokat munkaidben kell lebonyolitani. Az id6pontrol a munkavéllalokat idében kell értesiteni,
ismertetve az oktatas tipusat, helyét, id6pontjat. Az oktatas idGtartamét a sziikséges ismeretanyag és a
gyakoroltatas fliggvényében mindig az oktatott dolgozok elsajatitasi készségének figyelembevételével
kell meghatarozni.

Az oktatas alapvetéen az ismeretek szobeli vagy irasbeli kozlésével, illetve bemutatassal térténik.
Amennyiben a munkavallalé nem hajlandd az ismereteket elsajatitani, fegyelmi eljaras indithato, az
adott munkakdrben alkalmazni nem lehet.

Az oktatas tematikaja

A munkavédelmi oktatasok tartaimi kovetelményeit a szakma alapvetd szabalyainak
figyelembevételével kell megallapitani. Az oktatas tematika elkészitéséért a munkavédelmi
szaktevekenységet ellatd megbizott a felelds.

Elméleti és gyakorlati tematika
o  Elméleti tematika:
» MVSZ,
> Vonatkozo biztonsagi szabalyzatok;
> Munkahelyre, tevékenységre vonatkozo el6irasok (technologiai dokumentaciok);
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» Munkavallalok kételezettségei, jogai, killonds tekintettel a munkabalesetek bejelentése;
> Biztonsagi berendezések;
> Munkaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi szabalyok;
> Rendkivili helyzetben tandsitandé magatartas, mentés, menekiilés;
> Elsdsegélynyujtasi ismeretek.
e  Gyakorlati tematika:
» MVSZ;
» Munkafolyamat;
> Kezelendd munkaeszkdzok veszélyei,
» Munkaeszk6z hasznalata;
» Munkakoérnyezet veszeélyei.

ElsGsegélynyuitas oktatasa
Az elsGsegélynyujtasban érintettek oktatdsaban a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak, vagy az
oktatasra feljogositott, szakmai végzettséggel rendelkezé személynek kell kdzrem(ikodnie.

Beszamoltatas

Az oktatast végzének meg kell gy6zddni arrél, hogy a dolgozo az oktatott anyagot elsajatitotta es azt a
gyakorlatban alkalmazni tudja. Ennek megtérténtét az oktatési napléban régziteni kell. A szamonkeres
az oktatott anyag jellegétdl fliggben szébeli, gyakorlati vagy irasbeli lehet.

Az oktatasok bizonylatolasa

Az oktatasok bizonylatolasa a munkavédelmi oktatasi naploban, illetve az ezt helyettesité, de azzal
egyenérték( alairasi iveken torténik, mely tartalmazza az oktatast végz6 és az oktatott alairasat, az
oktatas tematikajat. A naplot 5 évig meg kell 6rizni.

6. Egyéni védoeszkozok, veddital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

6.1 Egyéni véddeszkoz

A tevékenységek egy részénél nem lehet miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel a kockazatokat
megszintetni vagy elfogadhatd szintre csokkenteni. Ezekben az esetekben egyéni védéeszk6zok
hasznalata valik sziikségessé. Az egyéni védGeszkdz jogosultsagat a munkaltatonak — a torvenyi
szabalyozas értelmében — irasban kell szabalyozni (Mvt. 56§).

Az egyéni védéfelszerelések, védaital, tisztalkodd eszkdzok és tisztalkodd szerek helyett a munkaltatod
pénzbeli megvaltast nem adhat. Az egyéni véddfelszerelések juttatasat, ellatast és hasznalatot kilon
dokumentum tartaimazza, melyet a foglalkozas-egészségigyi orvos és a munkavédeimi
szakfeladatokat ellaté egyttesen allitanak 6ssze.

6.2 Tisztalkodd eszk6zok és szerek

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol szikséges fert6tlenitd és tisztalkodo szereket, valamint
a tisztalkodas lehetdségét minden munkavallalé részére biztositani kell.
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7. Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

A

Altalanos magatartasi szabalyok

Az Egyetem rektora koteles:

e amunkat kozvetlen(l iranyito, valamint a beosztott munkavallalok tevékenységét munkavédelmi

szempontbdl ellendrizni, értékelni;

e sulyos munkabaleset esetén a baleset kivizsgalasaban részt venni.

A munkat kdzvetleniil iranyitd vezetd koteles:

gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa alatt folyd munkahoz sziikséges targyi, személyi,
szervezési feltételek (pl. megfeleld ismeretekkel rendelkez6, egészségligyileg alkalmas és
szilkséges létszam, a munka- és védéeszkozok, fertbtlenitd szerek, valamint tisztalkodasi
szerek es eszk0zok, a regeneralddashoz sziikséges idd, stb.) biztositottak legyenek.
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallaldk az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés, valamint a munka kdzbeni magatartas szabalyait elsajatitsak,
betartsak és a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézésében tevékenyen
részt vegyenek;

a munkavégzest a veszély elharitasaig ledllitani és a szlikséges intézkedéseket megtenni, ha a
munkakorilmenyek olyanok, hogy azok barki életét, testi épségét kdzvetlen veszélyeztetik;
baleset, sériilés, rosszullét, lzemzavar, rendkiviili esemény esetén a sziikséges intézkedéseket
megtenni és tovabbjelentési kbtelezettségének eleget tenni;

az alkohol- és dohanyzasellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani és betartasat
ellendrizni, illetve ellendriztetni;

ittas személynek a munkahely teriletére torténé beengedését vagy ott foglalkoztatasat
megfiltani. Ittas személyt a munkahelyrél, illetve annak teriiletérél biztonsagos maédon
haladéktalanul el kell tavolitani és tavozasarol meggy6zédni;

a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték, stb.), amely
munkavégzes biztonsagat veszélyezteti.

7.2 A munkavallalékra vonatkozo fontosabb magatartasi szabalyok:

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkavégzéshez sziikséges feltételek meglétét (az
egészséges €és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges felszereléseket, munka- és
védbeszkdzoket, ismereteket, tisztalkodasi szereket, stb.)

A dolgozo csak olyan munkat végezhet, amelyhez a megfelelé képzettséggel, képességgel, a
szlikséges munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, a munka elvégzésére felettesétd! utasitast,
engedélyt kapott.

A munkavallald megtagadhatja a rabizott munka elvégzését, ha annak végrehajtasa testi
épségét vagy egészségét kozvetlenlil és sulyosan veszélyezteti, kételes viszont megtagadni az
olyan munkat, melynek végzésével masok testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Munkahelyén kételes a munkavallal6 munkavégzésre alkalmas allapotban, pihenten, alkohol,
kabitoszer és a munkabiztonsagot kérosan befolyasold gydgyszer hatasatél mentesen (azaz
szellemi és fizikai képességeinek teljes birtokaban) megjelenni és ott kizarolag a rabizott
feladatot végezni.
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e A dolgozd egészségiigyi panaszait és azon gyogyszerek fogyasztasanak tényét, amelyeknek a
kezelési Utmutatdja szédiilés, vagy mas hasonlé kockazatra figyelmeztet, kételes kozvetlen
munkahelyi vezet6je tudomasara hozni. A munka kézben eléalld esetleges rosszullétet azonnal
koteles felettesének jelenteni.

e Munkaidé alatt a kijelolt munkahelyen koteles tartézkodni és minden olyan magatartast
(fegyelmezetlenség, jaték stb.) kertilni, amely a biztonsagos és egészséges munkavegzést
akadalyozza.

e A munkavallalo koételes a munkakoérével kapcsolatos szakmai és munkavédelmi ismereteket
elsajatitani (az el6irt munkavédelmi oktatasokon részt venni) és azokat munkaja soran
alkalmazni.

e Koteles a munkahelyén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast, rendellenességet, valamint a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok meghibasodasat kbzvetlen vezetSjének jelenteni,
illetve a kdzvetlen fenyegetd baleseti veszélyhelyt a tble elvarhatd modon elhéritani.

¢ A munkavégzés soran a végzett munka jellegéhez igazodo, kelld biztonsagot nyujté labbelit kell
viselni.

o A munkavallalo koteles a munkakdréhez el6irt (orvosi, pszichologiai stb.) vizsgalatokon részt
venni.

e A munkateriileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kell tartani.

e A nemdohanyzok egészségének védelme érdekében dohanyozni csak az arra kijelolt helyen
szabad.

7.3 Mas szervezetek altal végzett munka

A Szabalyzat szempontjabol mas szervezet munkavallaléjanak mindsiilnek:
o Idegen vallalatok és vallalkozasok;
e mas cégek;
e outsourcing partnerek (kiszervezett szervezetek) munkavallaloi.

Az Egyetem miikodési teriiletén (létesitményében, munkaeszkézein, stb.), ahol idegen szervezet
munkavallaldi is - allandéan, vagy eseti jelleggel - dolgoznak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni,
hogy az a munkavallalokra és a munkavégzés hatokorében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. Az
0sszehangolas magaban foglalja az érintett munkavallalok és munkavédelmi képvisel6k, illetve a
munkavégzés hatokdrében tartdzkodok tajékoztatasat, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
kockéazatokrol és a megel6zési intézkedésekrél.

Az Osszehangolas megvaldsitasaért a munkavégzést megrendel8, karbantartas esetén az Egyetem
rektora, illetve az altala megbizott személy a felelds.

Tarsadalmi munka, egyéb kiilonmunka bejelentésének, engedélyezésének, nyilvantartasanak a
rendje

Az Mvt. 87.§ 9. pontja értelmében a szervezett munkavégzés kérébe tartozik a munkaitatd altal
kezdeményezett, iranyitott, vagy jovahagyott tarsadalmi munka, illetve a megjel6lt munkaidén tuli egyéb
jovahagyott kiilonmunka. ‘

llyen tevékenységnek minGsil:
e az Egyetem vezetése,
e munkavallaloi csoportok,
o érdekképviseletek és karitativ szervezetek,
e amunkaltato aital engedélyezett kilonmunka,
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vagy azon kivil végzett engedélyezett munkavégzés.

A szabalyozasnél meg kell hatarozni:
e az engedélyezésre jogosult személyeket,
e az engedély tartaimi kovetelményeit (idépont, tartam, elvégzendd munka, résztvevék
megnevezése, munka iranyitasaval megbizott személy)

A kilénmunka kézben torténd balesetek kivizsgalasat, nyilvantartasat a Mvt. V. fejezetében és az
MVSZ 9. fejezetében foglaltak szerint kell elvégezni.

74 Az elsésegély biztositasanak rendje

Minden munkahelyen, valamennyi miszakban - az ott dolgozok létszaméatél, tevékenységétd
faggben — kelld szamu kiképzett elsésegélynyujtét kell biztositani. (Létszamtol fliggéen max. 5 fére
legalabb egy, elsésegélynyljtasra is kiképzett munkavallald jusson.) A munkahelyeken
elsbsegélynyujtas céljara allandéan készenléthen kell tartani az elsGsegélynylijto felszereléseket a
munkavallalok szamatdl fliggé mennyiségben és mindségben.

A legveszélyezietettebb munkakérnyezetekben legalabb 1 elsdsegélynyljtd helyet kell
biztositani, ezt [ELSOSEGELY” tablaval, vagy felirattal kel jeloini, feltiintetve a képzett els6segélynyujtd
nevét.

Az els6segély-nyuijtasra torténd kiképzésre a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat (vagy ilyen oktatasra
jogosult személy) kdzremiikodését kell igénybe venni.

7.5 Dohanyzassal kapcsolatos szabalyok betartasanak ellenérzése

A dohanyzas sz&méra kijeldlt helyek kivételével nem szabad dohanyozni.
Kijelolt dohanyzohely hianyaban az épileten kiviil kell a dohanyzas céligra szolgald terliletet
meghatarozni. E helyeket megfeleld tablaval jeldIni kell.

Szabélyozni kell:
e A dohanyzohelyek kijelléséért felelés személy nevét;
o Az ellenérzésre jogosultak korét;
o Akijelolt terllet alkalmassaganak vizsgalatat (egészségligy, tlizvédelem);
o Az elbirdsok megszegésének szankcionalasat.

8. Munkavédelmi eljarasok rendje

8.1 Letesités

Valamennyi létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia (izemeltetésének megkezdése el6tt
meg kell vizsgalni, hogy az a vonatkoz6 jogszabaly szerint veszélyes, vagy nem veszélyes kategoriaba
tartozik. Amennyiben veszélyesnek mindsiil, akkor munkavédelmi lizembe helyezés sziikséges. Nem
veszélyes munkaeszkdz esetén, ha annak biztonsaga fligg a szerelés kévetelményeitdl, akkor ellenérzé
felilvizsgalati (tovabbiakban: hasznalatba vételi) eljarast kell lefolytatni.
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Veszélyes létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz izembe helyezése:

Meg kell hatarozni az (izembe helyezés szemelyi, targyi, szervezési feltételeit. Az Egyetem rektoranak
kell elrendelnie az izembe helyezést, melyet § vagy az altala megbizott szemely vegez el az MVSZ-ban
rogzitett eljarasi rend szerint. ,\Uzembe helyezés elrendelése” iratminta a létesitmény adatait, a
killonbozé szakértsi véleményeket, illetve a sziikséges dokumentumok (munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalat, EK megfeleldség, hatosagi engedély, mérési jegyzékonyvek, lzemeltetési
dokumenté&cio, stb.) azonosité szamat tartalmazza.

Munkavédelmi szakember elGzetes vizsgalata az egyik feltétele az izembe helyezés elrendelésének.
A vizsgalat keretében a munkaeszkozt, annak elhelyezését, karbantarthatésagat, lizemeltethetdségét,
biztonsagi szin- és alakjelek alkalmazasat, a szlikséges mérések elvégzését, dokumentéciok meglétet,
személyi feltételek, stb. kell ellendrizni. E tevékenységbe — sziikség szerint — a foglalkozas-
egészseglgyi szolgalatot is be kell vonni.

Nem veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz hasznalatba vétele illetve ellenérzd
felllvizsgalata:

A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek kilén munkavédelmi szempontl hasznélatbavételi
eljarasa nem kételez, az része lehet az altalanos atvételi eljarasnak.

A munkaeszkozok esetében azonban ellenérzé feliilvizsgalatot kell elvégezni mindazon
munkaeszkozoknél, melyek biztonsaga fiigg a szerelés kovetelményitdl. A megbizast irasban kell atadni
a feladatvégzének, az atvétel egyidejli igazolasaval.

A megbizott személynek a vizsgalat eredményét dokumentélnia kell.

Ujrainditas és attelepités:
Veszélyes munkaeszkdz Ujrainditasa és attelepitése esetén is biztositani kell az izembe helyezesi
eljaras lefolytatasat.
Az Egyetem rektoranak, illetve az altala megbizott személynek jelezni kell a munkavédelmi
szakember felé, ha:

o A veszélyes munkaeszkdzt miiszaki okbél 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,

e Ha telies szétszereléssel egyitt jaro javitasi munkat végeztek rajta (Ujrainditas),

e A veszélyes munkaeszkozt Ugy athelyezték, hogy az lzemeltetési koriilmények tekintetében

lényeges valtozasok torténtek (attelepités).

8.2 Uzemeltetési dokumentumok

Uj technologiat utasitas nélkiil bevezetni, gépet magyar nyelvii (zemeltetési dokumentacio nélkul
belizemelni nem szabad.

A technologiai utasitast felil kell vizsqalni és szlikséq szerint modositani kell:
e Ha atechnologia munkavédelmi kdvetelményeit tartaimazo eliras valtozik;
e HaUjanyag, gép, berendezés, illetve eszkéz kertil bevezetésre és a munkavallaloknal, illetve a
kérnyezetben veszélyeztetés fennall;
e Minden olyan rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, amelynek oka az utasitas hidnyossagara
vezethetd vissza.

Az elkészitett utasitasokat kiadas el6tt véleményeztetni kell a munkavédelmi szakemberrel. A
technoldgiai és lizemeltetési dokumentumokat a gép, berendezés kbzelében, az érdekelt munkavallalok
részére konnyen hozzaférhetd, jol lathato helyen és médon kell térolni. Ennek a feladatnak az
elvégzéséért az Egyetem rektora vagy az altala megbizott személy a felel6s.
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8.3 A munkahelyeken végzendd miiszeres és higiénés vizsgalatok rendje

A munkahelyeken végzendé miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra és egészségre veszélyes anyagok
és kortlmenyek kibocsatasi értékeinek megallapitasara kell kiterjednie.

Miszeres méréssel kell — tobbek koz6tt meqqgybzbdni:

e Azokrdl a krnyezeti hatasokrol, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznalata, illetve
Uzemeltetése sordn az egészségre karositban hatnak, vagy kornyezeti artalomként
jelentkezhetnek, és szemrevételezés vagy érzékelés Utjan nem, vagy csak bizonytalanul lehet
az értékeket (kbvetelményeket) megaliapitani;

o A létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl;

o A megvilagitasi, zaj és klimatikus el6irasok teljesitésérél.

Egyes munkavédelmi miiszeres vizsgélatokat (pl. zaj, érintésvédelem) csak az arra jogosult végezhet
szikseg esetén. A vizsgalatok megrendelése az Egyetem rektora vagy az altala megbizott személy
kozrem(ik6désével torténik a munkavédelmi szakember véleménye alapjan.

Miszeres, illetve higiénés vizsqalatot kell végezni méq az alabbi esetekben:
o Egészségi artalomra utal6 panasz esetén;
o Szemmel lathatd, illetve érzékelhetd veszély, artalom fennallasa esetén;
o Az lizem-egészségiigyi szolgalat vezetbje (foglalkozas-egészségiigyi orvosa) intézkedésére;
e Azilletékes hatosag (OMMF, ANTSZ, stb.) intézkedésére.

A miiszeres méréseket, illetve vizsgalatokat a vonatkozé szabvanyok, jogszabalyok elGirasai alapjan
kell elvégezni és a vizsgalat eredményet jegyz6konyvben kell régziteni.

Uj létesités esetén a folyamat befejez6 részeként az lizembe helyezés, illetve hasznélatba vétel el6tt
miiszeres mérésekkel kell sziikség szerint meggy6zédni a kiilonbdzé megvilagitas, klima paraméterek
megfelel6ségerdl.

8.4 Kockazatértekelés, kockazatbecslés

Az Mvt 54.§ (2) bekezdése elSirja @ munkaltatd részére a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszelyezteté kockazatok minéségi, sziikség esetén mennyiségi értékelését.

A munkavédelmi kockazatfelmérés végrehajtasat, az elvégzendd feliilvizsgalat elvégzését csak
munkavedelmi szakember végezheti a foglalkozas-egészségligyi szolgalat kdzremiikodésével.
A kockazatértékelés eredményét dokumentalni kell.

Soron kivill el kell végezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltoztatasaval
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd dsszefiiggésbe.

A soron kiviili kockazatértékelést az Egyetem rekfora a munkavédelmi szakember javaslata alapjan

rendeli el.
A feltart hianyossagok megsziintetése érdekében intézkedési tervet kell kidolgoznia a munkavédelmi
szakembernek — egyuttmikddve az Egyetem rektoraval.
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8.5 Munkavédelmi ellenérzések rendje

Az ellenbrzés célja:
e Meggy6z6dni arrél, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
személyi, targyi, szervezesi feltételei biztositottak-e;
e A munkabiztonsagot érinté hianyossagok feltarasara és a szikséges intézkedések megtételére
sor kerilt-e az észlelt hianyossagok megsziintetése érdekében.

A munkavédelmi ellenérzés forméja lehet:
o \Vezetdi szemle;
A munkahelyi vezet6 vagy az altala megbizott személy rendszeres munkavédelmi ellenérzése;
Munkavedelmi szakember ellenérzése;
Alkoholfogyasztas ellenérzése;
|d6szakos biztonsagi és idészakos ellendrz6 fellilvizsgalat.

Vezetbi szemle:
Az Mvt. 54.§(7) bekezdése értelmében a munkaltatonak rendszeresen meg kell gy6zédni arrél, hogy a
munkakoriimények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallaldk megtartjgk-e a rajuk
vonatkozd rendelkezéseket. Az ellendrzés gyakorisagat, formajat jogszabaly nem rogziti.

e Azellendrzés felévente torténik;

e A szemle elGkészitéséért, a résztvevik kijeloléséért, a jegyzékdnyv elkészitéseért az Egyetem

rektora vagy az altala megbizott személy a felelds.

A munkavédelmi szemle jegyz6kényvet az iratkezelés szabalyainak megfeleléen kell megdrizni.

A munkahelyi vezetd rendszeres ellenérzése:
Munkakezdéskor koteles meggy6z6dni a munkavallalék munkaképes allapotarol, a tevékenységhez
szilkséges munkaeszkézok megfeleldségérdl és szabalyos hasznélatardl.
Ennek soran az ellendrzést végz6 koteles meggyézddni arrdl, hogy:
e A munkavallalok ismerik és betartjiak a technoldgiai utasitasban foglaltakat, illetve a
tevékenység végzésére vonatkozo elbirasokat.

Munkahelyi alkoholfogyasztas ellenérzésének rendje:
A munkahelyi vezet6 kételes megtiltani alkohol tartalmu italok bevitelét és fogyasztasat a munkahelyen.
A tilalom érvényesitése céljabdl gondoskodnia keli:

¢ Atilalom betartasanak rendszeres ellen6rzésérél;

o Atilalom ellen vétdk felel6sségre vonasarol.

Alkoholszondas vizsqalatot (ellenérzést) kell tartani:
e Ha a munkakezdéskor, vagy munka kdzben a munkahelyi vezetd lathato ittassagot észlel,
e Munkabaleset esetén, ha vélelmezheté az alkoholfogyasztas, kivéve, ha ezt a serllés
természete, a baleset kdriiiményei nem teszik lehet6ve.

8.6 Iddszakos fellilvizsgalat

Id6szakos biztonsagi vizsgalat:
Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes munkaeszkdzoket, illetve technologiat:
> A munkavédelmi torvény végrehajtasi rendelet mellékletében szereplé munkaeszkozoket;
» Azon munkaeszkozoket, amelyeknek gyartasa, izembe helyezése hatosagi engedélyhez kotott,
vagy a feliilvizsgalatot jogszabaly, szabvany, vagy uzemeltetési dokumentacio eldirja;
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> A hatosagi feliigyelet ala tartozé munkaeszkoézoket;
» Egyéb biztonsagi felillvizsgalat ala tartozd munkaeszkdzoket;
» Mindazon munkaeszkézoket, melyeket a munkavédelmi torvény veszélyesnek mindsit.

A vizsgalatrol nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a munkaeszkéz, technolégiai
azonosito adatait, a fellilvizsgalat id6pontjat, a fellilvizsgalo (szerv, vagy személy) megnevezését, illetve
a fellilvizsgalat eredményét.

Gépészeti berendezések, tlizvédelmi berendezések
Ezek fellilvizsgaltatdsa a tulajdonos, bérlemény esetén a bérlé kotelezettsége, amennyiben a Bérleti
Szerzédés mashogy nem rendelkezik.

ld6szakos ellendrzd feliilvizsgalat
A nem veszélyes munkaeszkozoket — a munkaltatd altal meghatarozott gyakorisaggal — meg kell
vizsgalni, ha a hasznélat soran torténd elhasznalodas, vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés
biztonsagat.

o Az ellenbrzést az Egyetem rektora altal megbizott személy vagy szervezet végzi.

9. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének,
kivizsgalasanak és nyilvantartasanak altalanos szabalyai

9.1 Munkabalesetek bejelentése:

A sériilt, illetbleg a balesetet észlelé személy kételes a legkisebb munkahelyi sériilést, rosszullétet a
kozvetlen vezetéjének haladéktalanul bejelenteni.
e Intézkedni a sériilt egészségligyi ellatasarol;
e Gondoskodni a helyszin valtozatlanul hagyasardl, illetve megGrzésérdl, vagy annak
rogzitésérdl;
e Ertesiteni a munkahelyi vezetét;
e Az esetet a munkabaleseti nyilvantartasba be kell jegyezni.

Sllyos baleset esetén az értesitést — munkaiddn kiviil, vagy munkasziineti napon is — haladéktalanul
meg kell tenni az Egyetem rektora vagy az altala megbizott személy felé, aki értesiti:
e amunkavédelmi szakembert;
e a terlileti munkabiztonsagi és munkaligyi feliigyel6ségnek a baleset helyszine szerint illetékes
terleti szerveét;
e aterlletileg illetékes rendbrkapitanysagot;
e a Miszaki Biztonsagi felligyeletet (ha hataskorik van eljami).

A sllyos balesetet telefonon vagy személyesen a rendelkezésre allé adatok kozliésével kell bejelenteni.

9.2 Munkabalesetek kivizsgalasa:

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet ki kell vizsgalni, és a kivizsgalas eredményét
munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

A jegyzGkonyv 1 példanyat az illetékes terlleti OMMF felé a legkésdbb a balesetet kéveté honap 8.
napjaig meg kell kildeni.
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A baleset kivizsgalasat és jegyz6konyvezését csak munkavédelmi szakember végezheti.

Az Eqyetem rektora vagy az altala megbizott személy és a munkavédelmi szakember felelés:
e A munkabaleset kivizsgalasaért;
A sulyos munkabaleset esetén el6irt kulon eljarasért;
A kiillsé munkavallalot ért baleset esetén torténd intézkedésert;
Idegen munkahelyen tortént, sajat munkavallalét ért baleset esetén szikséges intézkedesre;
Az esemény munkabaleset jellege elismerését elutasito eljaras mikéntjéért;
A munkabaleseti jegyzOkonyv megkiildéséért felelés munkakdrének megnevezését,
adminisztralasanak rendjéért.

9.3 A munkabalesetek nyilvantartasa:

A munkaltatonak minden balesetet, tehat a munkaképtelenséget nem okozd baleseteket is hitelesitett
munkabaleseti nyilvantartasba kell vennie, ennek kételezd adatait az Mvt. 64.§(3) és annak végrehatasi
rendelete tartaimazza.

A nyilvantartast a telephelyen és a munkaltatd székhelyén kell vezetni. A nyilvantartas vezetése az
irasban e feladattal megbizott személy dolga.

9.4 Foglalkozasi meghetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol az Mvt.
64.§(2) bekezdése, valamint az ide vonatkozd rendeletben foglaltak az ir&nyadék. Barmely orvosi
gyakorlatot folytaté orvos, aki a vonatkozé rendeletben rogzitett foglalkozasi megbetegedést (fokozott
expozicid) megallapitotta, kételes azt az OMMF illetékes kézpontjahoz bejelenteni.

Az Egyetem rektora koteles a munkahelyen tortént halalos kimenetell, vagy tdmeges foglalkozasi
megbetegedést — az észlel6 orvos bejelentési kdtelezettségétdl fiiggetlentl — azonnal jelenteni.

A kivizsgalasban a hatésag, a foglalkozas-egészségugyi orvos, az Egyetem rektora és a munkavédelmi
szakember vesz részt.

10. A munkavallalok egészségének, testi épségének sérelmébdl eredd karok
megtéritésének rendje

Az Egyetem a hatalyos jogszabalyok alapjan — a Munka Torvénykényve 174.§ - megtériti a
munkavallalok egészségének, testi épségének sérelmébdl eredd karokat.
A karigény utélagos érvényesithetéségének megkénnyitése, tovabbd a kareset bizonyithatosaga
érdekében.

Az Egyetem munkavallaléi, ha munkavégzés, vagy a munkaltatd miikddési kérébe tartozo
egyéb tevékenység kovetkeztében sériléssel jaré munkabalesetet, és/vagy foglalkozasi betegséget,
illetve fokozott expoziciot szenvedtek, ilyen esetrél tudomast szereztek, akkor kételesek ezt azonnal az
Egyetem rektoranak jelenteni, aki koteles haladéktalanul értesiteni a munkavédelmi szakembert a
baleseti jegyzOkonyv felvétele és az esemény kivizsgalasa céljabol.
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A munkavéedelmi szakember kételes felhivni a karosult munkavalialo figyelmét a kartéritési
igény beterjesztésének lehetdségére és modjara, a karokozasrol valé tudoméasszerzéstdl szamitott 15
napon beliil.

A munkavallalbnak a munkabalesette! és/vagy foglalkozasi betegséggel, illetve fokozott
expozicioval osszefiiggésben felmeriilt kéaraval kapcsolatos igény érvényesitése céljabol a
munkavedelmi szakember &ltal biztositott karigény-bejelentd lapot kell - a karigény megadasaval egyiitt
- kitdltenie.

Amennyiben a tappénz és a munkabér kozotti kilonbozeten tali karigényt kivannak
érvényesiteni, akkor azt dsszegszerlien és a kartérités jogcimével egyiitt (t6nkrement runazat, felmerdilt
koltségek, stb.) kell megadni. A karigényhez csatolni kell a felmeriiit koltségeket igazol6 bizonylatokat,
szamlakat és mas iratokat.

A munkabalesetet szenved8 és/vagy a kialakult foglalkozasi betegségben szenveds
munkavallaloval szemben — amennyiben a baleset bekdvetkezése és/vagy foglalkozasi betegség
kialakulasa, tovabba az abbdl szarmazd karosodas a munkavallalonak felrohatd — az Egyetem rektora
karmegosztast alkalmazhat, vagy a karigényt elutasithatja. A kartéritési eljaras soran a Munka
Torvénykényvében foglaltakat kell alkalmazni.

Jelen szabalyzatot az Edutus Egyetem Szenatusa a 2023. majus 24-i (lésén a 21/2023. (maj. 24.)
szam(l hatarozatéval elfogadta. A szabalyzat 2023. méajus 25. napjan 1ép hatalyba.

Némethné Dr. Gal Andrea
rektor

Melléklet:
Orvosi alkalmassagi vizsgalatok bels6 szabalyozasa
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Orvosi alkalmassagi vizsgalatok belsé szabalyozasa

A t6bbszor modositott 33/1998 (VI.24.) NM rendelet értelmében, valamint a foglalkozas-egészségugyi
szolgalat orvosaval egyetértésben, az alabbi belsé szabalyzatot adom ki, melynek a betartasa
mindenkire nézve kotelezd.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos neve:  Muszka Bt.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos cime: 2800 Tatabanya, Majus 1. ut 7.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos neve: ~ SUNRISE MEDICAL KFT.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos cime: 1037 Budapest, Cserszémdrce u. 22417/38

A vizsgalatok elvegzéséért felelés:  Dr. Hartdégen Helén

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok
A munkavallaloknak az alabb felsoroit esetekben kell elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalaton részt
venni.

> Az adott munkaltatdnal a munkavégzés megkezdése el6tt

> A mar foglalkoztatott munkavallalé a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa elétt

Idészakos munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalat

40 éves korig: 3 évenként
40 és 50 életév kozott: 2 évenként

50 év felett:  évenként
Megjegyzés:
A foglakozas-egészségligyi orvos ettdl eltérd ciklusokat is megallapithat. Amennyiben a munkaltato
vagy a munkavallalé nem ért egyet az |. fokon eljaré orvos véleményével, kérhetik a Ii. foku
alkalmassagi vizsgalat elvégzéseét, az elsd foku szakmai vélemény atvételétdl szamitott 15 napon belll.

Id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat

Az Edutus Egyetemen szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalonak a
kovetkez6 idGszakonként kell orvosi vizsgalaton részt venni.

Munkakor Ciklusidé

alkalmazott évente
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Megjegyzés:

A foglakozas-egészségligyi orvos ettél eltéré ciklusokat is megallapithat. Amennyiben a munkaltato
vagy a munkavallald nem ért egyet az |. fokon eljaré orvos véleményével, kérhetik a Il. foku
alkalmassagi vizsgalat elvégzését, az elsé fokl szakmai vélemény atvételéts! szamitott 15 napon belill.

Soron kiviili munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalat

Az \Egészséglgyi Nyilatkozat'-on nyilatkozat tételre kotelezett munkavéllalé az ott felsorolt
tineteket eszleli magan, vagy a vele kdzos haztartasban élékon (jelen szabalyozas melléklete)
A munkavallalé munkavégzése - nem egészségugyi ok miatt - 6 hénapot meghaladéan sziinetel.
30 napos keres6képtelenséget kdvetden
Ha munkavéliald egészségi llapotaban olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt nem tudja
biztonsagosan ellatni a tevékenységét.

soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti:
» Foglalkozas-egészségugyi orvos
» Haziorvos, kezelborvos
> ANTSZ
» Munkaltatd
»  Munkavallal6

> YVV 'V

A munkaltato feladata

> A munkavéllalonak at kell adni a ,,Beutalas munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra” cimii
nyomtatvanyt. /minta jelen szabalyzatban/

A munkavallalonak at kell adni az ,Egészségigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cim(i konyvet.
Nyilvantartast vezetni.

Az els6foku orvosi véleményt megérizni.

vV VY

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérdl késziilt belsG szabalyzatot a dolgozokkal a munkavédelmi
oktatas keretében ismertettiik, és azt tudomasul vették.
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A munkaltaté megnevezése,
cégszeri bélyegzéje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra'
(A munkaltato tolti ki)

Amunkavallald NeVE:........cccccereiiiiiien e Szll............ Vo hé nap
1o 1= PP TPRTPPUROR
MUNKAKBTE:. ...t e e TAJ SZAMA: ... i

A vizsgalat oka: munkaba Iépés el6tti, munkakdr (hely) valtozas elétti, soron Kivili, zarovizsgalat™

A munkakér (munkahely) fobb egészségkarositod kockazatai™

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
Jelzése Megnevezése Egészében | Egyrészben | Jelzés Megnevezés Egészben | Egy részében

1. |Kézi anyagmozgatas 14.  [Porok, megnevezve

1.a  [5kp-20kp

1.b  [> 20kp- 50kp

1c SOk

2 |Fokozott baleseti vszély 15. |Vegyi anyagok, megnevezve
(magasban végzett, villamos tizemi,
fesziiltség alatti munka)
Egyéb:

3. |Kényszertesthelyzet: 16. [Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdr
(g6myedés, guggolas)

4. |Ues 17, |Fertbzésveszely

5. |Alas 18. [Fokozott pszichés terhelés

6. |Jaras 19.  |Képemyd eldtt végzett munka

7. |Terheld munkahelyi klima 20. |Ejszakai miiszakban végzett munka
(meleg, hideg, nedves, valtozd)

8. |73 21. |Pszichoszocidlis tényezék

9.  |lonizald sugérzas 22. |Eqyéni védoeszk. altali terhelés

10. [Nem- ionizalé sugarzas 23 [Favéd:

11, [Helyileg haté vibracid

12.  |Egésztest vibracié

13.  |Ergonémiai tényezék

Kelti i yatesmnsd <LV ||« ST napjan.

A munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzéje

" |dGszakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany masik oldalan talalhaté beutalé hasznalhato.
™ A megfelelé széveget ala kell huzni.

™ A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfelelé rovataban tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezé van

felsorolva, a megfelelét ala is kell huzni.
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A munkavallalé neve:..............c.ccoveecuvieiiinnnnn, A3y 1| Fremm— EVaimnsisiin (e RSR— nap
LaKCIMIE. .ttt
Munkakére............ casmmssnasisiiisi TAJ SZAMA:sisssmeisismvmivatsimiinesese

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka:

1G] | T,

P.H.

munkaltato alairasa
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Muszaki Intézet

- oktato
- kutatd
- laborvezet6
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
o . o egy |.... . o egy
jelzése megnevezése egészében részben jelzése megnevezése egészében .
1. |Kézi anyagmozgatas 14, |Porok, MEgGNEVEZVE..........comrerecrisinaasiniins
11 5 kp-20 kp X
1.2 [»20 kp-50 kp
1.3 [>50 kp
2. |Fokozott baleseti veszély {(magasban végzett, 15. |Vegyi anyagok megnevezve:
villamos {izemi fesziiltség alatti munka),
egYED
3. |Kényszertesthelyzet (gdmyedés, guggolés) 16.  |Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakdr
4. |Ulgs X 17.  |Fertbzésveszély
5. |Allas X 18. |Fokozott pszichés terhelés X
6. |Jaras 19.  [Képemyd eldtt vegzett munka X
7. |Terheld munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. |Ejszakai miszakban végzett munka
nedves, valtozé)
8. |Z3) X 21,  |Pszichoszocialis tényezdk X
9. lonizalo sugdrzas 22, |Egyéni véddeszkoz altali terhelés
10. |Nem-ionizald sugarzas 23, [EQYED: wevisminmisivesassusressnmivsssisassnssssesnostion
11. [Helyileg haté vibracio
12. |Egésztest-vibracio
13. |[Ergondmiai tényezék X
Karbantarto
Kockazat A munkaidé Kockézat A munkaidé
L . . egy |.... . . egy
jelzése megnevezése egészében részben jelzése megnevezése egészében részben
1. |Kézi anyagmozgatas 14, |Porok, MEgNEVEZVE:........cccuiimmcimmismisinesins
1.1 5 kp-20 kp X
1.2 [>20 kp-50 kp
1.3 [>50kp
2. |Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15.  |Vegyi anyagok Megnevezve: ...
vilamos lzemi feszilltség alatti munka), pl..csavarlazito,
egyéb RIGIO.......ovvee i X
3. |Kényszertesthelyzet (gdmyedés, guggolés) ) 16.  |Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakor
4, |Ues 17. |Fertdzésveszély
5. |Allas X 18. |Fokozott pszichés terhelés
6. |Jaras X 19.  |Képemyb eldtt végzett munka
7. |Terheld munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. |Ejszakai m{iszakban végzett munka
nedves, valtozo) L
8. |Za 21, |Pszichoszocialis tényezok
9. [lonizalo sugarzas 22. |Egyéni véddeszkoz altali terhelés
10. |Nem-ionizal6 sugarzas 23, By i i st G
12. |Egésztest-vibracio
13. |Ergondmiai tényezék
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Takarito

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzése megnevezése egészében résggen jelzése megnevezése egészében i ésggen
1. |Kézi anyagmozgatas 14.  |Porok, Megnevezve:.........c..c.cevmmccrinines
1.1 | 5kp-20 kp X = :
1.2 |>20 kp-50 kp
1.3 |>50 kp
2. |Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15. |Vegyi anyagok mMegnevezve: ..o
vilamos lzemi feszlitség alatti munka), tisztitészerek
egyéb s atannesodrioo. SRR I (| | 1 SS—— X
3. [Kényszertesthelyzet (gémyedés, guggolas) : 16.  |Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdr
4. |Oes 17.  |Fertszésveszély X
5. |Allas X 18.  |Fokozott pszichés terhelés
6. |Jaras X 19.  |Képemyo elitt végzett munka
7. |Terheld munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. [Ejszakai miiszakban végzett munka
nedves, valtozo)
8. |Za 21.  |Pszichoszocialis tényezok
9. [lonizald sugarzas 22. |Egyéni véddeszkoz altali terhelés
10. [Nem-ionizald sugarzas 23, | [EQYED i sanissesanissenbiiesrassssestensenns
11, [Helyileg hato vibracio
12. |Egésztest-vibracio
13. |Ergondmiai tényezok
Kertesz
Kockazat A munkaid Kockazat A munkaid®
lielzése megnevezése egészében résggen jelzése megnevezése egészében résengyen
1. |Kézi anyagmozgatas 14.  |Porok, MEgnevezVve...............c.cccveeiceesnnn.
1.1 5 kp-20 kp X T,
1.2 |>20 kp-50 kp
1.3 |>50 kp
2. |Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15, |Vegyi anyagok megnevezve: ..............oce...
villamos izemi fesziiltség alatti munka), pl..ndvényvéddszerek......
egyéb vssmgengmonesessnnd . (|| N fesecsmommnim X
3. |Kenyszertesthelyzet (gémyedés, guggolas) . 16.  (Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakér
4. |Oies 17.  |Fertbzésveszély X
5. [Allas X 18.  [Fokozott pszichés terhelés
6. |Jaras X 19.  |Képemyd elétt végzett munka
7. |Terheld munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. |Ejszakai miiszakban végzett munka
nedves, valtozo) X
8. |Za) 21,  |Pszichoszocialis tényezék
9. |lonizald sugarzas 22. |Egyéni véddeszkoz altali terhelés
10. |Nem-ionizalo sugarzas 23, |EQYED: et
11. |Helyileg hato vibracio
12. |Egésztest-vibracio
13. |Ergonémiai tényezék
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Oktaté (Mlszaki Intézet kivételével)

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
jelzése megnevezése egészében ré:%en jelzése megnevezése egészében . ésegg o

1. |Kézi anyagmozgatas 14, |Porok, MEGNEVEZVE:........ccvviivmvimmimiiminnie
11 | 5kp-20kp AN IR
12 boiesoke | | | e
1.3 [>50 kp
2. |Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15. |Vegyi anyagok megnevezve: .................

villamos (izemi fesziiitség alatti munka), tiSZtItOSZEreK. ..........ooveviiiiii i

egyéb
3. |Kényszertesthelyzet (gomyedés, guggolas) 16. |Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakor
4. |Dwes X 17.  |Fertozésveszély
5. |Allas X 18. |Fokozott pszichés terhelés X
6. |Jaras 19.  |Képemyd eldtt végzett munka X
7. |[Terheld munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. |Ejszakai m{iszakban végzett munka

nedves, valtozo)
8. |Za 21, |Pszichoszocialis tényezék X
9. [lonizalo sugarzas 22. |Egyéni védbeszkoz aitali terhelés
10, [Nem-ionizalh sugarzas 23 [BgYSD it
11. |Helyileg hat6 vibracio
12  |Egésztest-vibracio
13. |Ergonomiai tényezék X

Egyéb adminisztrativ munkakor
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzése megnevezése egészében ré:gg - jelzése megnevezése egészében résggen

1. |Kézi anyagmozgatas 14.  |Porok, megnevezve:.............c.cociiniinians
11 | 5kp-20 kp snr
1.2 [>20 kp-50 kp
1.3 [>50kp
2. |Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15.  |Vegyi anyagok megnevezve: .........omiesis

villamos {zemi fesziiltség alatti munka), pl..ndvényvéddszerek....

egyéb - .
3. |Kényszertesthelyzet (gémyedés, guggolas) 16.  |Jarvanyigyi érdekbdl kiemeit munkakdr
4, |Uls X 17.  |Fertozésveszély
5. |Allas X 18. [Fokozott pszichés terhelés X
6. |Jaras 19.  [Képemyo eldtt végzett munka X
7. |Terheld munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. |Ejszakai miiszakban végzett munka

nedves, valtozo)
8. |Za) 21. |Pszichoszocialis tényezdk X
9. |lonizalo sugérzas 22. |Egyéni védbeszkoz altali terhelés
10. [Nem-ionizalé sugarzas 23, |EQYED! e
11, |Helyileg haté vibracio
12. |Egésztest-vibracio
13. |Ergondmiai tényezok X
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