Minéségpolitika

Az Edutus Egyetem kiildetése az értékes sajat szakmai és tudoményos termékekkel rendelkezé és azokat
terjesztG, széles kérben partnerként elfogadott, a helyi kdzintézményi feleléssegvallalast teljesitd, gyors reagalasu
és innovativ, magyar magantulajdonu tudasipari, oktatasi és tudoméanyos miihely kiegyensulyozott fenntartasa és
allando fejlesztése.

Az egyetem garantalja képzési programjai és az altala kiadott diplomak mindségét. A garancia alapja az intézmeényi
stratégiahoz illeszkedd, annak megvaldsitasahoz sziikséges minGségpolitika, illetve minéségiranyitasi rendszer
mUkodtetése. A minéségpolitika megvaldsitasanak eredményeképpen az intézmény a hazai és a nemzetkozi
munkaerdpiacon jol hasznosithatd, magas szinvonalll ismereteket kézvetit hallgatoi részére, tevékenysége soran
az oktatas es kutatas hatékonysaga, eredményessége és egymasra hatésa a legfébb szempont.

Az intézmény célja, hogy lehetd legmagasabb szinvonalon kielégitse a hallgatok, a munkatarsak, valamint kiilsé
partnerei — a munkaeré-piac szerepléinek — meglévé és varhatd igényeit, kivanalmait, elnyerje és megtartsa
elegedettségiket. Mindezek eléréséhez arra torekszik, hogy a modern gondolkodas, tudas és gyakorlat
kdzpontjaként miikodjon a belfdldi és a hataron tili képzési helyein.

Az intézmeny a szolgaltatasait folyamatosan, tudatosan és tervszerien fejleszti. Képzesi kinalatat a gazdasag
igényeinek megfeleléen, az Eurépai Felsdoktatési Térségbe és az Eurdpai Kutatasi Térségbe illeszkedve alakitja
ki. Fontos iranyelv, hogy a mikédésben érvényesillion a versenyképesség, a hatékonysag és a
kdrnyezettudatossag.

Az intezmeny a stratégiai célok megvalositasa érdekében TQM és EFQM alapi mindségiranyitasi rendszert
mkodtet, amelynek hatékonysagat dnértékelési rendszerrel szisztematikusan méri és javitja, a folyamatba a
hallgatokat és az egyéb kiilsé érintetteket is bevonja. Mindehhez alapvetd a vezetéség, a tanszékek és mas
szervezeti egységek, valamint az egyének mindségiranyitassal kapcsolatos felelésségének meghatarozasa, és a
szervezeti kultiraba valo beépitése.

Az intezmény tAmogatja az akadémiai integritast és szabadsagot, ami magaban foglalja a tanitas, a tanulas és a
kutatas szabadsagat, dsszhangban az intézmény alapértékeivel, kildetésével és stratégiai célkilizéseivel. Az
egyetem vallalja, hogy partnerei szamara a mikddését mindenkor &tlathatova teszi, ennek érdekében
folyamatosan kdzél informaciokat szolgaltatasairdl, valamint azok minéségérdl.

Az intézmeny vezetése hatarozottan elktelezi magat egy olyan szervezeti kultira mellett, amely kiemelten kezeli
a mindség és a mindségbiztositas megvalositasat, ezért olyan viselkedésmodra, attitlidre dsztonzi az intézmény
polgarait, amely megfelel ezen szemléletnek. Fellép a nem etikus magatartas, valamint az egyéneket érd
intolerancia és diszkriminacié minden formaja ellen.

Tatabanya, 2018. augusztus 31.
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