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Az Edutus Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.) XIV. Fejezete, tovabba a Polgari Torvénykonyvrél széld 1959. évi IV. torvény alapjan
az Egyetem hallgatdinak fegyelmi és kartéritési felelésségérdl az alabbi szabalyzatot alkotja.

A Szabalyzat hatalya

(1) Az Egyetem Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya
kiterjed az Egyetemen folyd képzések, tovabbképzések keretében tanulmanyokat folytaté magyar és
- ha a jogszabaly, vagy nemzetkdzi megallapodés eltéréen nem rendelkezik — kulfoldi allampolgar
hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyeire.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed azokra a hallgatokra is, akiknek hallgatoi jogviszonya szinetel, de
cselekménytkkel a Szabalyzatban meghatarozott fegyelmi vétséget kovettek el, illetve kart okoztak
vagy szenvedtek el.

(3) Az Egyetem volt hallgatdjét, ha a zardvizsgaval kapcsolatban koveti el a fegyelmi vétséget, illetve
okozott, vagy szenvedett kart, ugyancsak a Szabalyzat rendelkezései szerint kell felelésségre vonni,
illetve kartéritésre kotelezni, vagy kartéritésben részesiteni.

FEGYELMI SZABALYZAT

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§
A fegyelmi vétség

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartozé fegyelmi vétséget kovet el a hallgato és ezért fegyelmi biintetésben
részesithetd, ha a jogszabalyokban, kulondsen az Nftv.-ben, valamint az Egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott, a hallgat6i jogviszonyabdl szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi.

(2) Az Nftv. rendelkezéseinek értelmében a hallgato kotelessége kilondsen, hogy:

a) teljesitse az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatadban meghatarozott kdtelezettségeket,

b) megtartsa az Egyetem, illetve a Kollégium Szervezeti és Mlikddési Szabalyzataban foglaltakat,

c) megtartsa az Egyetem helyiségei, tovabba a felséoktatasi intézményhez tartozd teriletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, meglrizze, illetve az el6irasoknak megfeleléen
kezelje a rébizott eszkdzoket, Ovja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, Ovja sajat és tarsai
testi épségét, egészségét, elsajdtitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd
ismereteket,

d) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatotarsai emberi méltésagat,

e) teljesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolddd fizetési kotelezettségét, igy kildéndsen
kéltségtéritéses képzésben koltségtéritést fizessen.

(3) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Kreditrendszerii
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kovetkezményeket.



(4)

Az (1)-(2) bekezdésen tulmenden fegyelmi vétségnek mindsll, amennyiben a hallgaté:

a) a szamonkérés soran (vizsga, szigorlat, allamvizsga — ide nem értve a zarthelyi dolgozatot és
részvizsgat) meg nem engedett segitd eszkdz(6ke)t alkalmaz,
b) a szamonkérés soran mas személyt helyettesit, vagy 6t valaki helyettesiti,

C) méas munkajat a sajatjaként tunteti fel, vagy nem hivatkozik megfeleléen mas munkajara,
d) biincselekményt kovet el, illetve jogerds biintetbjogi (bir6i) itélet hatalya alatt all.
2§

Fegyelmi biintetések és intézkedések

Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljarés alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigorl megrovas,

C) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok - legfeljebb hat
honap idétartamra szdl6 - csokkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatérozott idére - legfeljebb két félévre - sz6l6 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras az Egyetemrdl.

Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi bintetésként szocialis tamogatast megvonni
nem lehet. Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott blintetés kiszabasa egyiitt jar a
hallgatéi jogviszonnyal &sszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve id6szakos
megvonasaval. Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fegyelmi blntetés ideje alatt a
hallgatoi jogviszony szlnetel.

A fegyelmi blntetést ugy kell kiszabni, hogy az igazodjék a cselekmény sulydhoz, a hallgatd
vétkességének fokahoz, valamint az enyhit6 és sulyosbitd korliiményekhez.

A fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras alapjan, indokolt irasbeli hatarozatban lehet kiszabni.

A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi blntetés kiszabasat a hallgatdé tanulmanyi
teliesitménye nem befolyasolhatja.

3§

Fegyelmi blntetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett — figyelmeztetés
alkalmazhatd, ha az elkdvetett fegyelmi vétség az eset dsszes korliiményeire — killondsen a hallgatd
személyére, cselekménye inditékara és az elkovetés mddjara — tekintettel olyan sdlyu, hogy a
legenyhébb fegyelmi blntetés kiszabésa is szikségtelen, és a figyelmeztetéstdl is kellé nevel és
megel6z0 hatas varhato.

A figyelmeztetéssel a fegyelmi jogkdr gyakorléja felhivia a hallgatd figyelmét magatartasanak
helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovében tartézkodjék minden olyan cselekménytél, amely tjabb
fegyelmi eljarasra adhat alapot.



Il. A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLOI

4§

A fegyelmi jogkort elsé fokon a Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.

Az els6 fokon eljaro bizottsag egy elnokbol es ket tagbol all. A Fegyelmi Bizottsagban a Hallgatoi
Onkormanyzat szavazati jogu képviseletének mértéke egyharmad. Az esetenként eljaré Fegyelmi
Bizottsag elndkét és oktatd tagjat a Rektor kéri fel. A Fegyelmi Bizottsag hallgaté tagjat a Hallgatoi
Onkormanyzat elndke jeldli ki. A felkérésnek és kijeldlésnek mindenkor irasban kell térténnie.

A Fegyelmi Bizottsag dsszetétele ellen a hallgaté irasban kifogassal élhet a Rektornal.
Az els6 fokon eljaro bizottsag az Nftv. vonatkozé rendelkezései szerint mikodik.

ll. A FEGYELMI ELJARAS

5§

A fegyelmi eljaras meginditasa

A fegyelmi eljarast bejelentésre, vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan a tudomasra jutastol
szamitottan 30 napon belil, a hallgato egyideji irasbeli értesitése mellett a Rektor vagy a szervezeti
és mikodési szabalyzatban meghatarozott személy jogosult elrendelni. A fegyelmi eljaras
meginditasarol — az indok megjeldlésével — a hallgatét és meghatalmazottjat értesiteni kell.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valo tudomésszerzés éta egy hénap,
illetbleg a vétség elkovetése Ota harom honap mér eltelt. Ha a hallgatd ellen ugyanazon
cselekményért binteteljaras indult, annak joger6s befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell
flggeszteni, kivéve, ha a tényallas egyébként is tisztazhato.

A fegyelmi eljarast elsé fokon 30 napon bellil — a blntetéeljaras miatt felfliggesztett fegyelmi eljaras
kivételével — be kell fejezni.

A fegyelmi eljaras soran a fegyelmi jogkdrt gyakorlé Fegyelmi Bizottsag targyalast tart.

6.§
A fegyelmi targyalas

A fegyelmi eljaras soran a hallgatét legalabb egy izben személyesen meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését eléadja. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja ismételt,
szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsag Ulésén, akkor a személyes meghallgatasatol
el lehet tekinteni. A hallgatd, illetve meghatalmazottja észrevételeit irdsban is benyujthatja, kérve a
szemelyes meghallgatdsanak mell6zését. Ha a meghallgataskor a hallgato vitatja a terhére rott
kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként is indokolja, targyalast kell tartani.

A targyalasra a hallgatot meg kell hivni.

A fegyelmi eljaras ala vont hallgatét az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogaban all
védekezését irasban benyuijtani, tovabba utalni kell a jogi képviseld valasztdsanak lehetbségére,
valamint arra, hogy tavolmaradésa a targyalas megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.



A hallgaté és a jogi képviseld jogai:

a) betekinthet az eljarasi iratokba,
b) inditvanyokat terjeszthet el6,
c) atanukhoz, szakértéhoz kérdéseket intézhet.

78§

A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsdg elnoke vezeti. Az elndk (ligyel a Szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrol, hogy az
eljarasban résztvevo személyek jogaikat gyakorolhassak.

Ha a fegyelmi targyalas ald vont hallgato szabalyszer(i idézése ellenére nem jelent meg — és magat
elézetesen, elfogadhatd indokkal nem mentette ki — a fegyelmi targyalas tavollétében is megtarthatd.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. K6zérdekbdl vagy az eljaras ala vont hallgato érdekében a Fegyelmi
Bizottsag a hallgatdsagot a targyalas egy részérél kizarhatja, vagy zart tlést rendelhet el.

A Fegyelmi Bizottsag elnoke a megjelentek szambavétele és beazonositdsa utdn — ha a targyalas
megtartasanak nincs akadalya — felhivja a tandkat a helyiség elhagyasara. Ezutan az elndk ismerteti
a fegyelmi targyalas alapjaul szolgal6 adatokat. Ezt kdvetden a bizottsag meghallgatja az eljaras ala
vont hallgatot.

A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras alé vont — még
ki nem hallgatott — méas hallgatdk, valamint a tanuk nem lehetnek jelen.

Ha az eljaras ala vont hallgatd a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

Ha tovabbi bizonyitas valik szlksegesse, a Fegyelmi Bizottsdg meghallgatja a tanukat és szikseg
esetén a szakért6t, ismerteti a beszerzett iratokat, szemléket tarthat.

A tanutol meg kell kérdezni, hogy az Ugyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az
igazmondas kotelezettségére és a hamis tanuzas kovetkezményeire.

A tanu kihallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanu nem lehet jelen. Ha a tanu vallomasa a fegyelmi
eljaras ala vont hallgaté védekezésével vagy mas tanuk vallomésaval ellentétes, ennek tisztazasat —
szlkseg esetén — szembesitéssel kell megkisérelni.

8.§

A fegyelmi targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és
a jegyzékonyvvezeto irja ala.

A jegyzbkdnyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, és ennek megtorténte
utdn a jegyzékonyv megfeleld részét velik ala kell iratni. A meghallgatott személy a jegyz6kdnyv
kiegészitéset kérheti. Az eljaras esetleges megtagadasat, és ennek okat a jegyzékonyvben rogziteni
kell.

A jegyzdékonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.



9.§

A fegyelmi hatarozat

A Fegyelmi Bizottsag a hatérozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utan, zart tlésen, szavazéssal
(sz6tobbséggel) hozza meg. A zart (lésen csak a Fegyelmi Bizottsag elndke és tagjai, valamint a
jegyz6konyvvezetd lehetnek jelen.

A hatérozat fegyelmi blntetést kiszabd vagy fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat lehet.

A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatot kizardlag a fegyelmi targyalason kozvetlenil megvizsgalt
bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizardan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaréds ala vont
hallgato terhére értékelni nem lehet.

A hatarozat bevezet6 részében meg kell jelolni az Ugy szamat, tovabba annak a hallgatonak a nevét
és Neptun-kodjat, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalés helyét, idejét,
és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

10.§

Blintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy az eljaras ala
vont hallgat6 fegyelmi vétséget kdvetett el, és ezért vele szemben fegyelmi blntetés kiszabasat latja
szikségesnek.

A blintetést kiszabd hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felelésségre vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait (Neptun-kddjat, lakcimét,
anyja nevet, évfolyamat, szakat, tagozatat),

b) az elkdvetett fegyelmi vétség megnevezését,

c) az alkalmazott fegyelmi blintetést,

d) utalast a fellebbezés, jogorvoslat lehetdségére és bejelentésének tizendt napos hatéridejére.

A blintetést kiszabd hatarozat indoklasanak tomoren tartalmaznia kell:
a) a megéllapitott tényallast,

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, (Ha a hallgatd bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak
indokat a fegyelmi hatarozatban meg kell jeloIni, kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgato
nem kovetett el fegyelmi vétséget.)

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg, és annak
elkovetésében a hallgatd mennyiben vétkes,

d) a blntetés kiszabasanal figyelembe vett koriiményeket,

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

11§

A Fegyelmi Bizottsag megszunteté hatarozatot hoz, ha

a) az elkdvetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgaté kdvette
el,

b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithatd,

c) nem allapithatdé meg a hallgaté vétkessége,

8



d) afegyelmi vétség eléviilt,

e) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi Uton mar jogerésen elbiraltak,

f) a Fegyelmi Bizottsag a hallgatoval szemben bintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.
A megsziinteté hatarozat rendelkez06 részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét, Neptun-kddjat, és egyéb személyi adatait,
b) a fegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
c) afegyelmi eljaras megszintetésének kimondasat,
d) a megsziintetés okanak megjeldlését,

e) utalast —erre iranyul6 dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara,

f)utalast a fellebbezés benyujtasanak lehetéségére és a benyuijtas nyolc napos hataridejére.

A megszintetd hatarozat indokldsaban roviden elé kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Fegyelmi Bizotisdgot az eljaras
megszintetésere inditottak.

12.§

Az eljaré Fegyelmi Bizottsag elndke a zart Ulésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat — zart lésen irasban foglalt — rendelkezé részét és
ismertetni kell a hatarozat indoklasanak [ényegét.

A hatérozat kihirdetése utdn a Fegyelmi Bizottsdg elndke felhivjia a fellebbezésre jogosultat
jogorvoslati nyilatkozatanak megtételére. A nyilatkozat jegyzékonyvbe vétele utan az elnok a fegyelmi
targyalast berekeszti.

A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollevékkel kézbesitéssel kell kozolni.

13.§

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a kihirdetéstél szamitott nyolc napon beldl irdsba kell foglalni.

Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot és megfeleld szamu masolati példanyat az eljaré6 Fegyelmi
Bizottsag elndke irja ala.

A hatarozatot az eljaras ala vont hallgaténak illetve jogi képviselGjének akkor is kézbesiteni kell, ha a
hatarozatot velik kihirdetés utjan kozoltek.

A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg. A hatarozat érdemével dssze
nem fliggd hibakat (név-, szam-, szamitasi hiba vagy méas hasonlo eléirasokat) azonban kijavithatja.

14.§
Jogorvoslat

Az els6foku érdemi hatérozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd a fegyelmi eljarast
kezdeményezd bejelentd, illetve a Rektor fellebbezhet.



Az, akivel a Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat kihirdetés Utjan kozli, a fellebbezést nyomban
bejelentheti, vagy a fellebbezési jogarél lemondhat, illetve gondolkodasi idét tarthat fenn. Ez ut6bbi
esetben a fellebbezés hatérideje a hatarozat kézhezveételétdl szamitott 15 nap.

Az irasbeli fellebbezést a Fellebbviteli Bizottsag elnokének cimezve a Fegyelmi Bizottsag elndkéhez
kell benyujtani.

A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszté hatalya van.

15.§

A fegyelmi jogkort masodfokon — az Nftv. vonatkozé rendelkezései szerint — a Fellebbviteli Bizottsag
gyakorolja.

A masodfokon eljaro bizottsag 3 tagu, tagjai: 1 f6 a fenntartd képviseletében, 1 f0 oktato és 1 6
hallgatd. A Fellebbviteli Bizottsagban a Hallgatéi Onkormanyzat szavazati jogii képviseletének
mértéke egyharmad. Az esetenként eljaré bizottsag elndkét a Rektor kéri fel, a Fenntartd részérdl
delegalt tagjat a Fenntartd vezérigazgatoja bizza meg. A Fellebbviteli Bizottsag hallgatd tagjat a
Hallgatéi Onkormanyzat elndke jeldli ki. A felkérésnek, megbizasnak és kijeldlésnek mindenkor
irdsban kell torténnie.

A bizottsag munkajaban nem vehet részt az a személy,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy
b) aki az elsé foku eljarasban a hatarozathozatalban kdzremiikodatt, vagy
c) az a)-b) pontban megjelolt kdzeli hozzatartozdja, vagy
d) akitél az tgy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

16.§

A Fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezést és az eljarashan keletkezett iratokat, a fellebbezeési
hataridd leteltét kdvetden, haladéktalanul felterjeszti a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorléjahoz.

A Fegyelmi Bizottsag a fellebbezést — annak kézhezvételétél szamitott — nyolc napon belll terjeszti
fel a Fellebbviteli Bizottsagnak.

A fellebbezett (igyben a masodfoku fegyelmi jogkédr gyakorldja rendszerint az iratok alapjan dont.
Szlkség esetén azonban az érdekelteket megidézheti és meghallgatasuk, valamint az egyéb
beszerzett bizonyitékok alapjan hatéroz. Ebben az esetben a fellebbezést harminc napon beldl kell
elbiralni.

A jogorvoslati kérelem elbiréldja a kdvetkezd dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztéjat dontéshozatalra utasitja,

c) adontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj eljaras lefolytatasara utasitja.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoku fegyelmi jogkér
gyakorldja a fellebbezést elutasitja.
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17.§

A fegyelmi hatéarozatot csak jogerdre emelkedése utan lehet végrehajtani.
Az els6foku hatarozat azon a napon emelkedik jogerére, amelyen

a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni, illetbleg a
fellebbezést visszavontak,

b) a fellebbezési hataridd fellebbezés jelentése nélkil telt el,

c) a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja az elséfoku hatéarozatot helybenhagyta, illetbleg a
fellebbezést elutasitotta.

A masodfoku hatarozat a kihirdetés napjan emelkedik jogerére. Amennyiben a hallgaté a masodfoku
hatérozatot birdsag el6tt megtamadta, s a birdsag azt megvéltoztatja, a Rektornak biztositani kell,
hogy a hallgatd elmaradt tanulmanyi kotelezettségeit — hatranyok nélkul — akér kedvezményes
tanulmanyi rendben is pétolhassa, vizsgait letehesse.

A dontést hatérozatba kell foglaini, és meg kell indokolni.

Masodfokon is minden esetben az elséfoku eljaras alakszeriiségére vonatkozo6 hatarozatot kell hozni.
Ha a masodfok nem valtoztat az elséfoku hatarozaton, akkor arra zaradékul ra kell vezetni, hogy a
hatarozat joger6s és végrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerdre.

A joger6s hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat egy masolatat a hallgatd személyi
iratgy(jtéjében kell elhelyezni.

A hallgaté a masodfoku hatarozat birdsagi feltlvizsgalatat kérheti annak kozlésétdl szamitott harminc
napon belll, jogszabalysértésre, illetve hallgatoi jogviszonyra vonatkozé rendelkezések megsértésre
hivatkozassal.

18.§
A jogerds fegyelmi hatarozatok végrehajtasa

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A jogerés hatarozat végrehajthato, kivéve, ha a
hallgaté a birdsagi felulvizsgalatat kérte. A keresetlevél benyujtasardl a hallgatonak az intézményt a
keresetlevél egy példanyanak megkuldésével értesiteni kell.

Ha a Fegyelmi Bizottsag hatérozata elsé fokon jogerére emelkedik, a hatarozatot a bizottsag elndke
megkuldi a Rektornak.

A masodfokl fegyelmi hatarozatot a Fellebbviteli Bizottsag elndke kildi meg intézkedésre a
Rektornak.

A Rektor a fétitkar kdzremiikodésével intézkedik, hogy a jogerds fegyelmi hatarozatot valamennyi
érintett megkapja, és elhelyezzék azt a hallgaté személyi anyagaba.

A joger6s fegyelmi hatarozatot meg kell kiildeni az Egyetemen belil mindazoknak az igazgatasi és
gazdasagi szervezeti egységeknek, amelyeknek a fegyelmi biintetés végrehajtasaval (pl.
kedvezménymegvonas, juttatascsokkentés, eltiltés, illetve kizaras esetén a kollégiumi elhelyezés
megsziintetése, stb.) feladataik vannak, valamint a hallgatéi Onkormanyzat elndkének.

A hatarozatot az (5) bekezdésen foglaltakon tul csak akkor lehet barmely Egyetemen bellli, vagy
klls6 szervnek megkildeni, ha az indokolt hivatalos kérelemmel fordul ez Ggyben a Rektorhoz és a

11



Rektor erre az érintett hallgato egyideju értesitése mellett engedélyt ad. Amennyiben a hallgaté a
fegyelmi biintetés aldl mentestl, errdl is értesiteni kell mindazokat, akik a hatarozatot megkaptak.

KARTERITESI SZABALYZAT

I. A HALLGATOK ANYAGI FELELOSSEGE
19.§

Minden egyetemi hallgatd kotelessége a rabizott, vagy az altala hasznélt eszkozok rendeltetésszert
hasznalata. Ez a kotelezettség kiterjed az oktatasi, kollégiumi épiletek, azok helyiségei megoévéasara,
a berendezési targyak, a tanulmanyok soran kdzvetlenll hasznalt, vagy a tanulmanyok folytatdsahoz
kozvetetten biztositott egyetemi eszk6zok, muszerek, berendezések, konyvek rendeltetésszerii
hasznalatara.

Amennyiben a hallgato a tanulmanyaival 6sszefliggésben az Egyetemnek, kollégiumnak, illetéleg a
szakmai gyakorlaton a foglalkoztatonak jogellenesen kart okoz, az igy okozott karért felel6sséggel
tartozik a Ptk. vonatkozo rendelkezései szerint.

A hallgat6 kartéritési feleléssége akkor is fennéll, ha a hallgatéi jogviszony fennallasa alatt tanusitott
magatartdsa miatti kar a hallgatdi jogviszony megsziinése utan kovetkezik be, illetve a kart csak a
hallgatéi jogviszony megsziinése utan fedezték fel.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

20.§
A kartéritési felelésségre vonatkozé altalanos rendelkezések

A hallgatdé a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével oOsszefliggésben az Egyetemnek, a
kollégiumnak, illetve gyakorlati oktatdsban val6 részvétel esetén a gyakorlati képzés szervezbjének
jogellenesen okozott karért — jelen szabalyzatban meghatarozott eltérésekkel — a Ptk. szabalyai
szerinti kartéritési feleldsséggel tartozik.

A kartérités mértéke a kovetkezo:

a) Gondatlan karokozas esetén a hallgatd feleléssége korlatozott, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér) egyhavi
0sszegének Otven szazalékat. Gondatlan a karokozds, ha a hallgatdé magatartasanak
kovetkezmenyeit nem latja elére azért, mert nem a téle elvarhatd korlltekintéssel cselekszik,
illetve tisztaban van a kovetkezményekkel, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

b) Széndékos karokozas esetén a hallgato a teljes kart kdteles megtériteni. Szandékos a karokozas,
ha a hallgato elére tudja és latja cselekedetének (mulasztdsanak) kdvetkezményeit, illetve azokba
belenyugszik.

c) Teljes kartéritési felelésséggel tartozik a hallgatd azokban a dolgokban bekdvetkezett hianyért,
amelyeket jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel, visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
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kotelezettséggel vett at, és amelyeket allandoan drizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel.
Mentesiil a felelésség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

d) Ha meghatarozott dolgot esetleg tdbb hallgatonak adnak &t alland6 6rizetbe, kizardlagos
hasznalatra, vagy kezelésre, a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi felelésnek ala kell irni. A
felel6sség ez esetben egyetemleges.

Mentesiil a hallgaté a felelésség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

A kér 6sszegét a mindenkori beszerzési aron kell megallapitani. A konyvtari alloméanyban okozott kart
az Egyetem Konyvtaranak Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltak szerint kell megtériteni.

21§

Az Egyetem, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezije a hallgaténak a hallgatdi jogviszonnyal,
kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel dsszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, telies mértékben felel.

Mentesul az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezéje a feleléssége alol, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni
a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A kar bekdvetkezéset, illetve mértékét, tovabba azt, hogy a karokozas a tanulmanyok folytatdsaval
osszefliggésben, illetve a gyakorlati oktatas soran keletkezett, a hallgatonak kell bizonyitania.

Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hallgatét ért kar az
Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati oktatés foglalkoztatoja altal szervezett foglalkozéson
(rendezvényen) kdvetkezett be.

22.§
A kartéritési jogkor gyakorloi

A kartéritési jogkort elsd fokon, az Egyetemen okozott kar esetében a Kartéritési Bizottsag
gyakorolja. Az bizottsag 3 tagu, elnke a gazdasagi foigazgato, mint allandé tag (elnck). Tagjai: a
rektor altal felkért 1 f6 oktatd / nem oktatd dolgozé, a Hallgatéi Onkormanyzat elndke altal kijeldlt 1 6
hallgato.

A kartéritési jogkort masodfokon a Fellebbviteli Bizottsag gyakorolja.

Nem kell kilon kartéritési hatarozatot hozni azokban az esetekben (egyszer(sitett eljaras), amikor a
hallgaté a 20.§ (2) bekezdésének c) pontja alapjan atvett targyakban okozott karért az Egyetemi
szabalyzatokban elére meghatarozott kartéritési dsszeget koteles megtériteni (pl. elveszett konyvtari
kényvért). A hallgaté azonban ilyen esetben is élhet jogorvoslati lehetdséggel.

Ugyancsak egyszer(sitett kartéritést kell alkalmazni 10.000 Ft-ot meg nem haladd kar esetében, ha a
hallgatd a karokozast és annak mértékét a karrdl felvett jegyz6kdnyvben elismeri. llyen esetben
elegendd, ha a Gazdasagi Osztaly altal kiallitott szamla alapjan a hallgato a kartérités dsszegét az
Egyetemen szokasos pénzligyi befizetési eljaras szerint rendezi.

Kartéritési ugyekben elsé fokon 30 napon belul hatérozatot kell hozni. Kivételes esetben, ha az lgy
elbirdlasa ezt szikségessé teszi, a hataridét az els6 fokiu déntést hozo tovabbi 15 nappal
meghosszabbithatja.
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(1)

23.§

Amennyiben a hallgato a szakmai gyakorlat keretében a foglalkoztatdnak okoz meghatarozott kart,
illetbleg Ot éri kar, a karok megtéritésérél a szakmai gyakorlatra vonatkozdéan megkotott
szerz6désben foglaltak szerint vagy ez iranyu rendelkezések hianyaban a hatélyos jogszabély,
illetéleg az ott érvényes munkatigyi szabalyok szerint a foglalkoztaté vezetdje rendelkezik.

A foglalkoztatd kartéritési igényének érvényesitéséhez kérheti az Egyetem kdzremikodését. A
hallgatoi karigény érvényesitésében, a hallgatd ilyen irdnyl kérelme esetén, az Egyetem jogi
képviselbje utjan segitséget nydjt.

lll. A KARTERITESI ELJARAS ALAPVETO SZABALYAI

248
A kartéritési igény bejelentése és elbiralasa

A hallgatd altal okozott, a jelen Szabalyzatban meghatarozott karrél a karokozas helyén
jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza:

a) ajegyzOkonyv készitésének helyét, idejét;

b) a kart okoz6 hallgatd nevét, lakcimét, Neptun-kodjat;

c) akarokozas helyét, idejét;

d) a karokozas leirasat, a karokozé magatartas jellegét (médjat), a kar mibenlétét (megrongalodott,
megsemmistilt dolog stb.), a karokozassal 6sszefliggd mas tényeket és korliiményeket;

e) a jegyzékonyv készitéjének nevét és beosztasat, valamint alairésat, a tanuk nevét, feltlintetve,
hogy a karokozas vagy a jegyzékonyv- felvétel tanui-e.

A jegyzbkonyv készitbje annak a szervezeti egységnek a dolgozdja, ahol a karokozés tortént.

Amennyiben ilyen dolgozé nincs a helyszinen, az Egyetem barmely dolgozoja jegyz6kdnyvezhet.

Ha a jegyzOkonyv készitésénél a karokozd hallgaté is jelen van, a jegyz6kdnyvben — kérésére —
szerepeltetni kell a karokozassal 6sszefliggden tett nyilatkozatait. Ez esetben a jegyzékdnyvet a
hallgaté alairja, az alairas megtagadasa esetén ennek tényét kell rogziteni.

A Gazdaséagi Osztalyvezetd a jegyzékonyvben foglaltak alapjan, annak kézhezvételétél szamitott 3
napon bellil a keletkezett kar mértékére (nagysagara) javaslatot készit. Ennek keretében, ha
szikséges, tényallas kiegészités irant intézkedik, igy kilonosen a hallgatét meghallgatja.

A Kartéritési Bizottsag az Ugyben targyalas alapjan
a) kartérités fizetésére kotelez6, vagy
b) kartéritési eljarast megszinteté hatarozatot hoz.

A targyalast a fegyelmi targyalasra vonatkozé szabalyok (6.§-7.§) alapjan kell lefolytatni.
24/A. §

A kartérités fizetésére kotelez6 hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
a) a kart okoz6 hallgaté személyi adatait, Neptun-kédjat,
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b) a kartérités mértéket, megfizetésének hataridejet, esetlegesen a részletfizetési kedvezmény
megadasat;

c) utalést a fellebbezés lehetdségére (fétitkarhoz benyujthatd), illetve arra, hogy a jogerds kartéritési
hatérozat annak kozlésétdl szamitott 30 napon belul a birdsag elétt megtamadhato.

A kartérités fizetésére kotelezd hatarozat indoklasi részének tomoren tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését,

c) az ugy jellegétdl fuggben annak kifejtését, hogy a karokozasban a hallgaté mennyiben vétkes,
d) akartéritésre kotelezésnél figyelembe vett enyhitd és sulyosbitd korliiményeket,

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a kartérités alapjaul szolgaltak.

24/B. §

A Kartéritési Bizottsag megszuntetd hatarozatot hoz, ha
a) akarokozas nem jogellenes, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgat6 okozta,
b) a karokozas nem bizonyitott,

c) a hallgaté vétlen volt,

d) akartéritési igény elévilt,

e) a kartéritési igényt mar jogerdsen elbiraltak.

A megszlntetd hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
a) az eljaras ala vont hallgaté személyi adatait, Neptun-kddijat,
b) az eljaras megsziintetésének kimondasat,

) a megszintetés okanak megjelolését.

A megszintetd hatérozat indoklasdban roviden eld kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara, amelyen az eljaras
megszlintetése alapul.

25.§

A hallgatdé az Egyetemen a 21.§-ban foglaltak szerint 6t ért kar megtéritését a gazdasagi
féigazgatohoz cimzett beadvanyban irasban kérheti. A kérelemben részletesen le kell imi a kar
jellegét, keletkezésének kortlményeit, becsiilt vagy — ha ez ismert — valdsagos értékét.

A kérelemrdl — el6zetes vizsgalat alapjan — a Kartéritési Bizottsag dont. A vizsgélathoz sziikség
szerint kérni lehet kllsé szakértd kozremikodését, és meg kell hallgatni a kérelmez0 hallgatot is. A
dontésrél hozott hatérozatban kozoIni kell a kérelmezd személyi adatain és Neptun-kddjan kivll a
megallapitott kartérités mértékét és megallapitasanak indokait, tovabba fel kell hivni a kérelmez6
figyelmét arra is, hogy joga van 15 napon bellil fellebbezéssel éIni. A fellebbezést a fétitkarhoz kell
benyujtani, aki azt az Ugy irataival egyUtt terjeszti fel a masodfoku jogkdr gyakorléjahoz.

A szakmai gyakorlaton a foglalkoztatonal a hallgatét ért kar lgyében a hallgatd kdzvetlendl a
foglalkoztatéhoz kildi meg karigényét. Ennek Osszeallitasahoz az Egyetem jogi képviseléjének
segitségét kérheti.
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26.§
Jogorvoslati eljaras

(1) A Kkartéritési Ugyek jogorvoslati eljarasa, illetve a jogerés kartéritési hatarozatok kezelése
megegyezik a fegyelmi ligyek eljarasanal alkalmazottakkal.

27.8
(1) A kértéritési (anyagi) felelésség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvenykonyvnek a kartéritésre
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. (Ptk. 339-360. §)
28.§

Hatalyba léptet6 rendelkezések

(1)  Jelen szabalyzatot az Edutus Egyetem Szenatusa a 2018. augusztus 31-i (lésén a 72/2018. (aug.
31.) szamu hatérozataval elfogadta. A szabalyzat 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatélyba.

Némethné Dr. Gal Andrea
mb. rektor

16



MELLEKLET

1. szamu tablazat

CSELEKMENY KOVETKEZMENY ELJARO
1. Szamonkérés soran (vizsga, szigorlat, allamvizsga) meg
nem engedett segité eszkoz(0k) alkalmazasa cléatelen és Oktato
(telefonalas, SMS, kamera, stb. segitségével) teavelm gl'érés nditasa Rektor
Vizsgak alkalmaval a telefont kikapcsolva, a taskaban elzarva 9y )
vagy a tanari asztalon kell tartani!
2. Személycsere a szamonkérésnél . . .
A . L . elégtelen és Oktato
(A hallgatot mas személy helyettesiti a vizsgan, illetve 6 maga Y
. L fegyelmi eljaras inditasa Rektor
megy mas helyett vizsgazni.)
3. Barmilyen feladat massal torténd elkészittetése elégtelen és Oktato
(hazi dolgozat, szakdolgozat, stb.) fegyelmi eljarés inditdsa Rektor
4. Blincselekmény elkovetése (tudomasszerzés esetén) Ty Szakfelelds,
fegyelmi eljaras inditasa Rektor
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