EDUTUS
EGYETEM

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER
(FKR)



Edutus Egyetem Szenatusa altal 66/2018. (aug. 31.) szamu hatarozataval egységes szerkezetben
elfogadva.

Kiadas szama Modositas szama Hatarozat szama Hatalyos

1. kiadas 66/2018. (aug. 31.) 2018. szeptember 1.
1. kiadas 1. szamu modositas 135/2018. (dec. 5.) 2018. december 6.
1. kiadas 2. szamu modositas 32/2019. (szept. 4.) 2019. szeptember 5.
1. kiadas 3. szamu modositas 17/2021. (m@j. 26.) 2021. majus 27.

1. kiadas 4. szamu modositas 7/2023. (&pr. 26.) 2023. aprilis 27.

1. kiadas 5. szdmu modositas 56/2023. (nov. 8.) 2023. november 9.




TARTALOMJEGYZEK

TARTALOMUIEGYZEK ... .o eeeeese s seeeesseesesessesesessessesssees s asssees s eesesessseessees s eesseessseesseeesseseseesseneses 3
PREAMBULUM ...ttt ettt ettt sttt s sttt et st s ettt et e e s et et st st st st et e et e s s e e en e s 5
ELSO RESZ ..ottt sse e es s s e s e e s e ee s e s e e s e e s s e st e e e es e s e s e ee e een e ees e 5
ALTALANOS RENDELKEZESEK ........coeveeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeseseeseessee s eeeseeeeseseeeeseseeeseessessesseseeees 5

A KOVetelmENYrENASZET CALIA. ... s 5

A kOvetelmEnyrendszer NAtAIYA ... 6

A kovetelmeényrendSzer alapeIVEI...........ccuiuiiiiiieccce e s 6
Adatkezelés az EQYELEMEN ..o 7

MASODIK RESZ ..o eeeeee e eeee e se e see e e e eeesseeeseeeeeee s eee s eeeeseesee s eesseesesesee 7
AZ EGYETEMEN ALKALMAZOTTAK KORE ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI............... 7
AZ AlKAIMAZOIAK KOTE .....ece ettt sttt sttt st st e st s st e st as st st s st e stane e 7

Az alkalmazottak jogai és KOteleZettSEQRI ........c.vivcvceec s 8

A MUNKAVISZONY ...ttt 8

0o =2 TR 10
VEGKIBIEGILES ......ooovvoii s 11
OSSZETEINELEHENSEY. .. ... 11
TaNUIMANYT SZEIZOUES. ....cueviisisisesieeteee ettt e sttt et e e e s s s nnesanas 12

A SZaDAJSAY MEJAUASA .........cvveeciieiie bbb 12

A SZabadSag KIaASA ..o rnes 13

Az alkalmazott és @ munkaltatd kartéritési felel6SSEge .........coviiniiee e 14
HARMADIK RESZ ...t eeeeese e ses e s ee s s e se e e sseeessees e ee s es s e s e eese e s es s eesseeseesseseseseesseeenes 15
AZ OKTATOKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK ... eeeeeeeeeeseeeeseeneeen 15

A foglalkoztatas Altaldnos SZabAlYai.............ccoueuriiieiriiee 15

OKTATOI MUNKAKORODK ... eeeee e seeeeeeseee e ssses e s eeeseeeeeeseeseeneees 17
Altaldnos oktatdi KOVELEIMENYEK .............ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeceesseesseeseesessesseseesseseseessss e 17

Az oktatOk j0gai €S KOLEIESSEUEI ....cviviiiiicice et 18

AZ OKLAO KOLElEZEHSEUEI. ... v 19

Az oktatoi munkakor létesitésének és megszintetésének altalanos szabalyai.............ccococevnieninines 20

AZ OKTATOI MUNKAKOROK SPECIALIS KOVETELMENYEL ... seeeeeen 20
Az alkalmazas, @ KINEVEZES TEIELEIE ..........cvceeeceeeeeceeeceee et 20

A NYIIVANOS PAIYAZAL FENAIE .....veveveeeiiiiicii ettt nenenes 22
ATMEBGNIVAS .ottt 23

Az oktatoi, tanari munkakdrokhdz kapcsolado CIMEK ..........cvvervvriiccce s 23
NEGYEDIK RESZ ..o eeees e eeeees e s e e e e s ese e eeee e se s eeesseeeesssseesseeesessneseesenes 23
A KUTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK........ 23
OTODIK RESZ ... eees e s s s e e s ee s e s eees e eeesseseeeeeseensee 24
A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK ......... 24
HATODIK RESZ ... ee e s e s sss e seseees s es e s s e sesaesses s eesssees e ee s es e eesesees e ee s eesseesseeseessesessseeseeeenes 25
A NEM OKTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK 25

A nem oktat6i munkakérben alkalmazott munkatarsak joga és koteleSSEge.........vvvvvevvnireiriniininenns 25

A nem oktatéi munkakaorok és munkakori cimek, a munkakorok osztalyba sorolasa............ccveeeeee 26

A nem oktat6i munkaviszony 1étesitése, MOAOSItASA...........cvurirreririirirece s 26

A nem oktat6i munkakérben dolgozok munkavégzésére vonatkozo szabalyok ... 28

HETEDIK RESZ ...t eeeee e ees e s e e se e seseeee s eee s eeeseeeees s eeeseeseeeseeseesenes 28
MUNKA-= ES PIHENOIDO ...t se e ee e e e e s es e es e ee s ae s s s eesssseseessseas e eeeseeseees 28
MIUNKBIAG ...ttt ettt n ettt s e e e ettt e e et et et st et s s s e et et eneenenensnseeees 28

A MUNKAIAG DEOSZIASA ...ttt et e ettt s et st et st sre st et erese et eteeseensresaeeeans 29
MUNKBIAO-DEOSZIAS ...ttt ettt ettt ettt sttt esae et e te st et et e et et eteste et etesteesresreaeens 29

Kotetlen és rugalmas munkaidd DEOSZIAS ............ccuiviuerriiiciricecs s 30

Jelenlét €5 annak iGazolASA ... 30

1= o] oo TP 30

ReNAKIVUI MUNKGIAG .........ooveeeeeeeeeee ettt ettt sttt s et et e st e e st et e e ste e e tesae et etesteesreereaeens 30



NYOLCADIK RESZ ...t e st es st es e ee e ee e es e s s es e s es e es e es e as e es e s eeeeseeseeees 31

A KULSO ORAADOK ALKALMAZASARA VONATKOZO FELTETELEK ....veooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
KILENCEDIK RESZ....... oo e s ee s eesee e e e s ees e ees e ee e ee e ees e eeseee s ee e s eesesesseesseesseeenes 32
A VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK ... seeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseeeesnenns 32
TIZEDIK RESZ ...t s e e e e e s ee e e s e e s ee s ee e es e ee s eeseees e s eer s 33
A FOALLASU ALKALMAZOTTAK MUNKAVISZONYARA ES BESOROLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK ... eeeee e eeeeee e esesseese s eeess e s ee s ee s e s e ees s eeseseseseesesseseeeseeaeeneseeseeseees 33
Oktatoi illetve tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak besorolasa.............coovevicrcncrnccc 34
TIZENEGYEDIK RESZ. ... eeeeeseseseeeseesessessesaeseseseseseesseseses s aessseeseseeesssessssessssesseseseseeessseeeens 34
OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KIIRT KUTATASI PALYAZATOK ELBIRALASA .....covvoeeeeeeer 34
TIZENKETTEDIK RESZ ... e e e ss e aeseseee s e essesese s aes s ees e eesesessssessssesseseseseneeesseneens 34
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE ... se e es e s ess s s eeseesnens 34
TIZENHARMADIK RESZ ... s s ees e e s ees e ee s e s esee s ee s ee e ees e ee s eeseees s s s eesees 35
A MUKODES FOLYAMATOSSAGANAK KOVETELMENYE ..o eeeeeeeeeeeeseeeeeeeaeeeesnenns 35
TIZENNEGYEDIK RESZ ... s s eee e e s ee s e s e s esee s ee s ee e es e ee s eeseees e ess e eeseees 36
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ES KARTERITESI FELELOSSEG ALKALMAZASANAK ELJARASI
SZABALYAL .ot e e e st e e e e s e s e ee s e s e s eee e 36
TIZENOTODIK RESZ ... s e s e s s e s e s e s ee s e e ees e s eeseees e s ees s 39

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT TUDOMANYOS PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG MTMT ADATBAZISBAN

TORTENO NYILVANTARTASAROL ..o s s s s s esseess e enseeenen 39
TIZENHATODIK RESZ. ... e e e e e s e e seseeeseseee s aes e eeseseees s s s esssseesseseeeseeessseesees 40
ZARO RENDELKEZESEK ... oo eee e s ss e s ee s se e ees e e s e s s es s s s ee s esseesseesseeeeen 40
IMELLEKLETEK ... e s es s e e s eeseeeeseeeeseee e eeseseeseees e eeseseeseeeseeeessesseeeseseeseseseseeseneenes 41



PREAMBULUM

Az Edutus Egyetem - mint az Eurdpai Felséoktatasi Térség intézménye — a nemzeti felsboktatasrol szo6l6 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) szabalyait figyelembe véve és az intézmény e torvény altal biztositott
autonomiaja alapjan az uj képzési rendszer hatékony miikddésének hosszu tavra térténd biztositdsa, az Egyetem
altal nyujtott képzés és szolgaltatdsok javitdsa, az intézmény versenyképességének tovabbi erdsitése
érdekében, tovabba hogy a tanitas, a tanulas és a tudomanyos kutatas szabadsaga, valamint a minéségre vald
térekvés folyamatosan érvényesiiljon, és hogy az intézmény foglalkoztatasi politikajanak, a human eréforrassal
val6 gazdalkodasnak hatékonysaga, atlathatdsaga, egységessége, kivetkezetessége és ehhez a jogi garanciak
megteremtése biztositott legyen, a kdvetkezd Foglalkoztatasi Kévetelményrendszert alkotja.

Az Egyetem Szenatusa az Nftv. felhatalmazésa alapjan, 6sszhangban a munka térvénykényvérdl (Mt.) sz6lo
2012. évi I. torvénnyel, az Egyetem és munkavallaléinak munkaviszonybdl szarmazo kételezettségeit és jogait,
valamint e kotelezettségek és jogok gyakorlasi modjat, az eljarési szabalyokat, a szerz6dé felek
kapcsolatrendszerét, tovabba a polgari torvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) alapjan az oktatasi,
kutatdsi feladatokra megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak jogait és kételezettségeit jelen szabalyzatban
hatarozza meg.

A Kovetelményrendszer szabalyait a Szervezeti Miikddési Szabalyzat tovabbi rendelkezéseivel egyiitt
értelmezendék.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kovetelményrendszer célja

1.§ (1) A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (a tovabbiakban: Kdvetelményrendszer) célia az Edutus
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) foglalkoztatési politikajanak, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének
meghatarozasa, a célok megvaldsitasahoz szlikséges jogi garancidk biztositdsa. A Kdvetelményrendszer célja
tovabba, hogy elésegitse az Egyetemen folyé oktatasi, tudomanyos kutatéi és alkotdi tevékenység magas
szinvonalon torténd ellatasat, valamint biztositsa az ennek eléréséhez szilkséges személyi feltételeket.

(2) A Kovetelményrendszer meghatérozza:

a) az egyes munkakérdk betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvdnos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatoi dsztdndijak és més juttatasok feltételeit, az ezzel
dsszefliggd palyazatok rendjét - kormanyrendeletben meghatérozott keretek kdzétt - a habilitaciés
eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) az Egyetem &ltal adoméanyozhatd munkakdri és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatésara és teljesitményére
vonatkozd kdvetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas
elveit, a  kovetelmények teljesitésének  értékelését és annak nyilvanossagat, a
kévetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét az Egyetem dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok és mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét.

f) az oktatok, kutatdk, tanarok és mas alkalmazottak jogait és kdtelességeit.



2.§ (1) Az oktatok, kutatdk, tanarok tekintetében:

a) alapul szolgal az egyes munkakdrok besorolasahoz,

b) megbizhatd keretet ad az oktaté felkésziltségének, munkajanak és teljesitményének folyamatos
értékeléséhez, alkalmassaganak megitéléséhez, az oktatok tobblettevékenységének elismeréséhez,
az oktatok egyenletes feladatelosztasanak megvalésitasahoz,

c) 0szténdz a magas szinvonall oktatdsi, nevelési, tudomanyos, szakmai és kozéleti tevékenység
kifejtésére és a magasabb beosztasok elérésére,

d) hozzajarul az elémenetel és vezetd-kivalasztés rendszerében a mindségi elv érvényesitéséhez.

(2) A nem oktatoi korben:

a) alapul szolgal az Egyetem miikodésével Osszefliggd funkcionalis-, igazgatési-, szolgaltatasi-,
ugyviteli- és kisegit6 feladatainak meghatarozasahoz,

b) iranymutatast ad a k{ildnbdzd munkakordk kézotti besorolashoz.

A kovetelményrendszer hatélya

3.8 (1) A Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, a helyi
sajatossagok figyelembevételével az Egyetemnek a Magyarorszag terliletén kivili képzési kdzpontjaira,
valamennyi munkavallaldjara, tovabba jelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén az alaptevékenység
korében oktatasi és kutatasi feladatok ellatasara szolgald megbizasi jogviszony keretében az Egyetemre, mint
megbizdra és az e feladatokat ellatdé megbizottakra, tovabba a Kdvetelményrendszer kifejezett rendelkezése
esetén egyéb cim birtokosaira.

(2) A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer terilleti hatélya kiterjed az Egyetem székhelyén, telephelyein,
egyéb képzési kozpontokban, illetve képzési helyszineken, valamint a helyi sajatossagok figyelembevételével az
Egyetemnek a Magyarorszag teruletén kivli képzési kozpontjaira.

A kdvetelményrendszer alapelvei

4.§ (1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltatd és a munkavéllalo a
jéhiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kélcsdndsen egylttmiikddve kotelesek eljarni.

(2) A munkaltaté a munkavallalét kételes minden olyan tényrél, kériiményrél, illetéleg ennek valtozasarol
tajékoztatni, amely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jelentés. A munkaltatot a
munkavallaléval szemben ez a kotelezettség a munkaszerz6dés megkdtését megel6z6 eljaras sorén is terheli.

5.§ (1) A munkaltaté kételes — az erre vonatkozé szabalyok megtartasaval — az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani.
(2) A munkaltato koteles
a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni,
kételezettségeit teljesiteni tudja,
b) amunkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,
(3) A munkaltatd koteles a munkavallalé szdméra a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban illetve a
munkaszerz8désben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

6.§ Az Egyetem tiszteletben tartia a munkavéllalok lelkismereti és vallasszabadsagat, nem készteti ket
lelkismereti, vildgnézeti, politikai meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara. A munkavéllalokat nem
érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.



7.8 (1) Az Egyetem szervezésében, iranyitasdban, mikddtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kdzremU(ikodok az oktatokkal és az oktatadsban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor
az egyenld banasmdd kdvetelményét megtartjak.

(2) Az egyenlé banasmdd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, ez azonban nem
jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval.

(3) Az (1)-(2) bekezdés alkalmazasa soran az Egyetem egyenlé banasmddokrél és az esélyegyenlség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseit alkalmazza.

(4) Az Egyetem valamennyi munkavéllalojanak kotelezettsége a rendelkezésére allo forrasok
rendeltetésszer(i, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

Adatkezelés az Egyetemen’

8.§ (1) Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerii mikodéséhez, a
munkaltatoi jogok gyakorldsahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiildzhetetlenek, tovabba amelyek a
jogszabalyokban és az Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabélyzatdban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szlkségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

(2) Az Egyetem a személyes és kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatéssal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, az e tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, célnak megfeleld mértékben, célhoz kétotten kezelheti. Az
adatkezelés idétartama: a foglalkoztatas megsziinésétél szamitott ot év.

(3) Onkéntes adatszolgaltatds esetén az Egyetem az érintettet tajékoztatia arrdl, hogy az
adatszolgéltatasban val6 részvétel nem kotelezo.

9.§ (1) Az Egyetem az adatkezelésére vonatkozd rendelkezéseket kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

MASODIK RESZ
AZ EGYETEMEN ALKALMAZOTTAK KORE ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

Az alkalmazottak kore

10. §(1) Az Egyetemen az oktatassal dsszefliggd feladatokat
a) oktatdi (mesteroktatd, tanarsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, fSiskolai tanar,
egyetemi tanar),
b) tanari (nyelvtanar, testneveld tanar, gazdasagi tanar, mlszaki tanar, mestertanar) munkakdrokben
foglalkoztatottak latjak el.
(2) Az 6nallo kutatoi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatdi munkakér (tudomanyos segédmunkatars,
tudoméanyos munkatérs, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos tanacsadd, kutatéprofesszor) létesithetd.
(3) Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajaval és az intézmény mikodésével dsszefliggd
feladatok ellatasat tgyvivé szakértd, szervezd, informatikus, konyvtaros, eléadd, titkar, titkarnd, titkarsagvezets,
szolgaltaté és egyéb szolgaltatd munkakdrben foglalkoztatottak — a tovabbiakban ,nem oktatok” — latjak el.

11.§ Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven belll a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag adott felséoktatasi intézményt érinté déntése meghozatalaban részt vett.

1 A Szenatus 7/2023. (apr. 26.) sz. hatarozataval modositotta, hatlyos 2023. aprilis 27. napjatol.



Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei 2

12. §(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az intézmény mikodésével oOsszefiiggésben javaslattal élien, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

b) az Nftv.-ben és az Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendjében meghatérozottak szerint részt vegyen
az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban,

c) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézetet.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottja koteles

a) azintézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltakat megtartani,

b) az eldirt helyen és idében, munkéara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaval tolteni,
illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére allni,

c) munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkoz6 szabalyok, el6irasok
és utasitasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatdsahoz szilkséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani

e) a munkaltatd dontéseit tiszteletben tartani és felettese utasitasait, - amennyiben az nem (itkdzik
jogszabalyba vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabalyba — végrehajtani,

f) az Egyetem vezetésével, munkatarsaival, a hallgatokkal egytittmikddni, és munkajat tgy végezni,
valamint &ltaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6,

g) munkajat személyesen ellatni,

h) a rabizott vagy altala hasznalt eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni és védeni.

(3) A munkavallalé koteles a munkéja soran tudoméasara jutott Gzleti titkot, valamint a munkaltatéra illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

A munkaviszony

13. §(1) Az Egyetem és a munkavallalo kdzotti jogviszony munkaviszony. Az alkalmazottak foglalkoztataséra a
Munka Térvénykdnyvét az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) Az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzék a munkakérére el6irt kdvetelményekkel, iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) biintetlen elééletii és cselekviképes legyen,
c) tovabba ne élljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas alatt.

(3) A rektor a munkaltatoi jogokat jelen Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer alapjan gyakorolja.

(4) Az Egyetem alkalmazottainak rendelkeznie kell munkakari leirassal, melyben az Egyetem részletesen
meghatarozza az alkalmazottak feladatait, jogait, kotelezettségeit, felelésségét. A munkakori leirasnak
tartalmaznia kell az alkalmazott ala-, folérendeltségi viszonyat, helyettesitési kbtelezettségét.

(5) A buntetlen elééletre és a foglalkozastdl eltiltas hianyara vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré
ok hianyat a fels6oktatasi inttzménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a
foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsz(inése 6ta legfeljebb hat hénap telt el.

14. § A munkaviszony létesitése, modositasa

(1) Az Egyetemen hatérozatlan idejli, és hatarozott id6szakra sz0l6 munkaszerzédés kothets. A
munkaszerzdésre — egyebek kozott — az Mt. VII. fejezete az irdnyadd. A munkaszerz6dést a rektor — mint a
munkaltat6i jogkér gyakorloja — irja ald, a gazdaségi féigazgato ellenjegyzésével és a fétitkar lattamozasaval.
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(2) A munkaviszony kezdete a munkaba Iépés napja. A munkdba |épés napjat a felek a
munkaszerz6désben hatarozzak meg. Erre vonatkozé megallapodas hianyaban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz8dés a megkotését kovetd nap.

(3) A munkavéllalé a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését kbteles a munkéltatonak
elézetesen bejelenteni. A munkavallalonak a bejelentést a munkaltaté felé irasban kell megtenni.

(4) A munkaltaté koteles a munkavallaloval koz6Ini, hogy a munkaviszonybdl eredé munkaltatoi jogokat és
kételességeket (munkaltatoi jogkdr), mely szerv vagy személy gyakorolja illetve teljesiti.

(6) A munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzddést csak kdzos megegyezéssel modosithatja.

15. § (1) A munkaviszony megsz{inik
a) az alkalmazott halalaval,
b) a munkaltaté jogutéd nélkili megsz(inésével,
¢) a hatarozott id6 lejartaval,
d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,
e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) Az alkalmazottat a munkaltaté felmondésa esetén meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejére
jaré tavolléti dijnak megfelelé 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan
szilinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly
maskepp rendelkezik.

(3) Megsziink a munkaviszony, ha az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint joglgylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem e torvény hatélya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado legkésébb a munkaviszony megsziinését megelézéen tizendt
nappal koteles az érintett munkavallalét irasban tajékoztatni a megsziinés id6pontjarol vagy tervezett
idépontjardl és a megsz(inés indokardl.

16. § (1) A munkaviszony megsziintethet6
a) kdzbs megegyezéssel,
b) felmondassal,
c) azonnali hatalyu felmondassal.
(2) A megsziintetés okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tinnie. A megszintetd jognyilatkozat
indokanak valdsagat és okszeriiségét a nyilatkozattevé bizonyitja.
Az (1) bekezdésben felsorolt eseteken tll az oktatdi és tanéri munkaviszony megsziintetése az Nftv. 31.§-
aban meghatérozottakra tekintettel.

17.§(1) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakoérben torténd foglalkoztatdsanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) Az (1) bekezdés nem vonatkozik a mesteroktaté munkakdrben foglalkoztatottakra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szémit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig szulési szabadsag miatt, gyermekgondozés céljabol, kozeli
hozzatartozd apolasa céljabdl, kereséképtelen betegség miatt, valamint kilfoldi felsGoktatasi intézményben
vagy kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az
oktaté munkaviszonya megsziinik.

(4) Az oktatd és a kutatd a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato. f6iskolai, illetve egyetemi
tanér esetén a foglalkoztatésra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltaté rendes felmondassal - a Munka Térvénykényvében meghatarozottakon tul - az oktatéi
munkakérben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozott, munkaltaté altal legaldbb
otévente felllvizsgalt, ellendrzott feltételeket



b) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd -
megfeleld hataridé biztositdsaval - a munkaszerzédésben elbirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka
Torvénykdnyve munkaviszonyra, vonatkozo rendelkezései kézil a felmondasi, illetve a
végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(6) A munkaltatdé megsziinteti féiskolai tanari munkakdrben torténd foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a
féiskolai tanart, a koztarsasagi eln6k az egyetemi tanért - a munkakori cimhez f(iz6d6 jogat megvonva -
felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cimének megvonasara iranyul6 eljarast a
rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara irdnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral
szemben joger6sen elbocsatas fegyelmi blntetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birésag
joger6sen eltiltotta vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles
féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds megszintetésérdl is.

(8) Ha a féiskola tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cim viselésére jogosult nem all felséoktatasi
intézménnyel foglalkoztatési jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim hasznalati jog megvonésanak -
kezdeményezésére a miniszter jogosult.

Nyugdijazas?

18. § (1) A nyugdijbiztositasi ellatasok
Sajat jogu ellatasok:
- Oregségi nyugdij:
o korhatér betdltott dregségi nyugdij
o nék kedvezményes Oregségi nyugdija
- Korhatar el6tti ellatas
- Szolgalati jarandésag
- Atmeneti banyaszjaradék
- Tancmlvészeti életjaradék
Hozzéatartozdi ellatasok:
- Ozvegyi nyugdij
- arvaellatas
- szul6i nyugdij
- baleseti hozzatartozdi ellatasok:
o baleseti 6zvegyi nyugdij
o baleseti arvaellatas
o baleseti szul6i nyugdij
(2) A munkavallal kételes tajékoztatni a munkaltatét, ha az (1) bekezdés hatélya ala esik.
(3) A nyugdijazasra vonatkozd, jelen Kdvetelményrendszerben nem érintett kérdések tekintetében a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Tbj.), illetve egyéb tarsadalombiztositéssal
kapcsolatos jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.
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Végkielégités*

19. §(1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltaté felmondasa,
b) a munkaltatd jogutod nélkili megsziinése, vagy
c) az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan sz(inik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondés kozlésének vagy a
munkaltatd jogutdd nélkilli megszinésének idépontjdban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban
fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggben
legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szilési szabadsag, szlléi szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 128. §),
b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli
szabadsag (Mt. 132. §) harom honapot meg nem haladd
tartamat.
(3) A végkielégités mértéke
a) legalabb hérom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,
e) legaldbb hisz év esetén dthavi,
f) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés
a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij dsszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatérozott médon és a
munkavallalora iranyadd éregségi nyugdijkorhatar betéltését megel6zd 6t éven belil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdéd nélkili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak minésul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavéllalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal dsszefliggd képessége.

Osszeférhetetlenség

20.§(1) Az alkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az munkakorével
osszeférhetetlen. A munkaltaté az dsszeférhetetlenségrél valo tudomasszerzés utan haladéktalanul koteles — 8
napos hataridd kitlizésével — irasban felszélitani az alkalmazottat az dsszeférhetetienség okanak
megszlntetésére.

(2) Az alkalmazott 8 napon bellll koteles irasban bejelenteni a munkéltatonak, ha vele a torvényben
meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok merl fel.

(3) A munkaltaté a vele munkaviszonyban &llé alkalmazottal munkakéri feladatai ellatdsara munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
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(4) Az 6sszeférhetetlenség megallapitasa rektori hataskdrbe tartozik, dontésének meghozatalahoz az Etikai
bizottsag véleményét kérheti.

Tanulmanyi szerzédés

21. §(1) A munkaltaté szakember szikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet.

(2) Ha a munkavallalé egy masik munkaltatéval kot tanulmanyi szerz6dést, azt kdteles bejelenteni a
jelenlegi munkaltatojanal.

(3) Az iskolai rendszer(i képzésben részt vevé munkavallalé részére az Egyetem koteles a tanulmanyok
folytatdsahoz szilkséges szabadidét biztositani.

(4) A szabadidé mértékét a munkaltaté az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kdtelezd iskolai foglalkozas
és szakmai gyakorlat id6tartamarol sz616 igazolasnak megfeleléen allapitja meg.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon til a munkaltaté vizsganként — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybdl
kell vi zsgaznia, vizsgatargyanként —, a vizsga napjat is beszamitva két munkanap szabadidd jar.

(6) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltaté tiz munkanap szabadidét
koteles biztositani.

(7) Az Egyetem a nem iskolai rendszer(i képzésben résztvevé alkalmazottainak tanulmanyi munkaidé-
kedvezményt csak abban az esetben biztosit, ha az alkalmazottal tanulmanyi szerzédést kotott, vagy jogszabaly
igy rendelkezik.

(8) Nem kothetd tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
b) atanulményok elvégzésére a munkaltatd kételezte a munkavallalét.

(9) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(10) A munkaltaté a munkavallalot az alkalmazotti jogviszony fenntartdsara kotelezheti a képzés elvégzését
kovetéen, amennyiben munkaid6é kedvezményt és/vagy téritési tamogatast igénybe vett.

(11) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, ennek kotelez6 tartalmara a Munka Térvénykényve
rendelkezései az iranyadok.

(12) Amennyiben a munkaltatdé a tAmogatast nem biztositja vagy egyéb lényeges szerz6désszegést kovet
el, a masik fél mentesul a szerz6désbdl adodd kotelezettségei aldl, esetleges karat érvényesitheti. Mig ha az
alkalmazott tanulmanyait nem folytatja megfelelé eredménnyel, vagy munkaltatojanal nem tolti le a szerz6désben
meghatarozott id6tartamot vagy egyéb lényeges szerzdésszegést kovet el, a munkaltaté visszakovetelheti a
ténylegesen nyujtott tdmogatasnak megfeleld 6sszeget.

(13) A tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatban felmer(lt vitdt —kivéve a nappali tagozatos iskolai rendszerii
képzésben valo részvételre kotott szerz6dést- a munkalgyi jogvitak eldontésére vonatkozd szabalyok szerint kell
elbiralni.

A szabadsag megadasa’

22.§(1) A munkavallalénak a munkaban toltott id6 (Mt. 115.§ (1)-(2) bek.) alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és pétszabadsagbol all.
Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
(2) A munkavallalénak
a) huszondtodik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétél harom,
d) harmincharmadik életévétél négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,
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harminchetedik életévétdl hat,
harminckilencedik életévétdl hét,
negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétél kilenc,

i) negyvenotddik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

(3) A hosszabb tartami poétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar elészor, amelyben az (1)
bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

(4) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tdbb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(5) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(6) A potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket el8szér a sziletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(7) Az apa gyermeke sziletése esetén legkésébb a gyermeke sziletését kdvetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kdvetd
masodik hénap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet
kérésének megfeleld idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallald
akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(8) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy szlint meg, a szabadsag
aranyos része jar.

(9) A munkavallalot gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap szil6i szabadsag illeti meg.

A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon.

(10) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljgra abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(11) A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképesség(,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

Ze=

=

A szabadsag kiadasa

23. §(1) A szabadségot - a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve -
legfeliebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A munkavallalonak
erre vonatkozd igényét legalabb tizen6t nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagok kiadasakor az Egyetem oktatasi feladatainak teljesitését és zavartalan mikadését kell
biztositani.

(4) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak munkavallalé kérésére lehet kiadni.

(5) Az idészakos bezaras idépontjat az Egyetem hatarozza meg, beleértve a tartalékolandd
szabadsagnapok szamat is. A fennmarad6 és a munkavallald rendelkezésére allo (lasd alapszabadség
egynegyede) szabadsagot (a potszabadsagot is beleértve) lehetéleg a julius-augusztus idészakra kell litemezni.
A szabadsag kiadasanak részletkérdéseit a szervezeti egység vezetdje szabadsagolasi Utemtervben rogziti.
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(6) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizendt
nappal kdzolni kell.

(7) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(8) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kdvetben kezdédétt, a munkaltatd az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(9) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmer(ilt ok miatt nem lehetett az (6) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon belll ki kell adni.

(10) A munkaviszony megsz(inésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell
valtani.

Az alkalmazott és a munkaltato kartéritési feleléssége

Az alkalmazott kartéritési feleléssége

24.§(1) A munkavallalé a munkaviszonyb6l szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallald négyhavi tavolléti dijanak dsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elbrelathatd,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkaltato
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kéar megtéritésére az Mt. 177. §-ban foglalt rendelkezést (tovabba Polgari Térvénykdnyv vonatkoz6
rendelkezései) kell alkalmazni.

A meglrzési felel6sség

25. §(1) A munkavallalé kételes megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dologban bekédvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan drizetben tart,
kizar6lagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentestl a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallald részére, meglrzés céljabdl
torténé atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevd munkavéllaldénak ala kell irnia. A
munkavallal6 meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(5) Ha a megérzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kér, a munkavallalo mentestl a
felelésség aldl, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

A munkaltaté kartéritési feleléssége

26. §(1) A munkaltat6 koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott kart.
(2) Mentestil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) akart az ellen6rzési kdrén kivil esd olyan kortimény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem
volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény bekovetkezését elkerilje vagy a kért elharitsa, vagy
b) akart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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(3) A munkaltaté a munkavallald teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekévetkezése a karokozas idején nem volt elére athaté.

(4) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbol sz&rmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld kériimények alapjan a kartérités alol részben
mentesitheti. Ennek soran kiléndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

A munkaltatét az Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalo munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(6) A munkaltaté elSirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltato
engedélyével vinetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekovetkezett karért csak szandékos
kérokozésa esetén felel.

Az Egyetem tulajdonaban lévé eszkdzOk kblcsénadasa

27.§Az alkalmazott irasbeli kérelmére a szervezeti egység vezetbje a gazdasagi fbigazgatd altal kijelolt
szervezeti egység ellenjegyzésével engedélyezheti a leltarba tartozé eszk6zok kdlcsdnadasat.

A kélcsonvett targyakat haladéktalanul vissza kell szolgaltatni a kdlcsonzési idé lejartakor és akkor is, ha erre a
szervezeti egység vezetdje a kolcsonbe vevét felszdlitja.

Az alkalmazott a kdlcsonvett eszkdzon bekdvetkezett kér esetén a teljes kart koteles megtériteni.

HARMADIK RESZ
AZ OKTATOKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK
A foglalkoztatas altalanos szabalyai

28. §(1) Az oktatdi feladat — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdi munkakorben lathatd el, az
oktatéi munkakorre Iétesitett munkaviszonyban. Oktatoi munkakérben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté.

(2) Oktatdi munkakorben — a Kévetelményrendszerben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett — az
alkalmazhato, aki legalabb mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Oktatéi feladatok és tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatdk, ebben az esetben a
munkaszerzOdésben kell meghatédrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — telijes vagy rész-
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktato altal ellatott tevékenység
jellege azt megengedni, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hetven
szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Az 6raadd oktatd alkalmazésandl az Nftv. 24. § (5) és e § (2)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres
oktatdi feladatokra. Az Egyetem a vele munkaviszonyban, all6 személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatési
feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

29. §(1) Az oktaté a heti telies munkaidejébdl - két egymast kévetd tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi vagy
féiskolai tanari munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanérsegéd
és mesteroktatd munkakdrben legaldbb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgélod el6adas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id8) forditani. Az oktatd
munkaideje legalabb hisz szazalékdban tudomanyos kutatdst - a mivészet, milvészetkdzvetités és
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sporttudomany képzési terilleten mivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal
val6 foglalkozassal, tudoméanyos kutatassal le nem kotétt munkaidében - munkakdri feladatként - a munkaltatd
rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggnek a felsGoktatasi intézmény
mukodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozd
adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szdl6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t - a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint - legfeliebb negyven szézalékkal megemelheti, illetve legfeliebb huszonét szazalékkal csokkentheti. A
tanitasi idd meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni. A csdkkentés,
emelés dsszefiiggl idétartama legfeljebb két félévre szélhat.

(3) Az oktaté az 6t foglalkoztatd munkaltatd hozzajarulasdval munkakoéri feladatait a miniszter altal
hatarozott idére - legfeliebb 6t évre - meghirdetett felsGoktatasi egyittmikodési program keretében Kilfoldi
székhelyi magyar nyelvii képzést folytato fels6oktatasi intézményben is teljesitheti.

(4) A vezet6i megbizassal rendelkez6 oktatok kdzul a rektor, a tudomanyos és nemzetkozi rektorhelyettes,
az oktatasi rektorhelyettes, a tanszékvezetdk, intézetvezeték valamint a tanszékvezet6-helyettesek és
intézetvezetd helyettesek a heti kdtelez6 tanitasra forditando idd tekintetében kedvezményben részestiinek.

(5) Az Egyetemen kotetlen munkaidé-beosztasban dolgoznak az oktatdé munkakdrben dolgozdk.

30. §(1) Az Egyetemen a szorgalmi id6szakban az oktatast ,képzési id6savokban” szervezziik. Egy idésav
idétartama két tanéra (kilencven perc tantermi foglalkozas és tizen6t perc sziinet). A heti legalabb tizenkét éra
kotelez6 tanitasi id6 tehat hat idésav.

(2) Az oktatonak a feladatait az 6rarendi beosztas szerint a tatabanyai és budapesti tagozaton egyarant el
kell Iatnia.

(3) Ha az Egyetem az oktat6t nem teljes munkaidében foglalkoztatja, a tanitasra forditott idét illetve annak
csokkentését a foglalkoztatasi id6vel aranyosan hatarozza meg.

(4) Alapvetd oktatoi tevékenységek:

- Oktatasi tevékenység (benne tananyag-fejlesztési és oktatasszervezési és adminisztracios feladatok).

- Egyetemi tevékenység (benne nevelési és kdzosségi feladatok)

- Tudomanyos kutatdmunka (benne kutatasi, kutatdsszervezési és publikécios feladatok).

- Onfejlesztés (benne tovabbképzés, tanulmanyok).

- Kozéleti tevékenység (benne térségi kozéleti munka, véllalati kapcsolatok, szakmai szervezeti és
munkabizottsagi tagsag).

- Egyéb feladatok. (Az oktatassal és a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem
kotott 40 6ras munkaidGben a munkaltatd — rektor, a tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes, az
oktatasi rektorhelyettes illetve tanszékvezetd, intézetvezetd — rendelkezései szerint ellatja mindazokat
a feladatokat, amelyek 6sszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikddésével, és igénylik az oktatd
szakértelmét.)

(5) A konkrét munkakori feladatokat az oktatd munkakori leirasa tartalmazza.

(6) Az oktatdi, tanari és kutatéi munkakoérben foglalkoztatottak az Oktatoi Teljesitményértékelési Rendszer
(OTéR) alapjan az aktualis tanévre vonatkoz6 dnértékelést készitenek, és azt a tanszékvezetének minden év
szeptember 1-ig eljuttatjak. Az dnértékelést kiegésziti az oktatdk, tanarok és kutatok tanszékvezetd altali irasbeli
értékelése, amit - az OTéR, a munkakori leirasok és a tanszéken folyd munka személyes figyelemmel kisérése
alapjan - a tanszékvezetd készit el, és — az érintettekkel valdé megismertetés utan - minden év oktdber 15-ig
eljuttat a rektornak.

31. §(1) Az oktatd - fuggetlentl attél, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot - az intézmény

mUikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény koltségvetési tdmogatasanak
megallapitasanal egy felséoktatasi intézményben veheté figyelembe. Az oktatd — irasban adott — nyilatkozata
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hatarozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, ahol az el6z6ekben meghatarozottak szerint
figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat hidnyaban az oktatd egyik felsGoktatési intézménynél sem vehetd
figyelembe (6. szamu melléklet).

32.§(1) Az Nftv. hatalyba 1épése nem érinti az oktatok illetve a kutatdk foglalkoztatasat, a velik kotott
munkaszerzGdést, valamint a részikre kiadott f6iskolai illetve egyetemi foglalkoztatashoz k6t6dd cimeket.

(2) Az 1993. évi fels6oktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az Uj kdvetelményeket id6kozben
teljesité oktatokat, tudomanyos kutatdkat az ,.egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakér szerint kell besorolni,
fuggetlendl attdl, hogy alkalmazasukra a féiskolan vagy egyetemen kerll sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az Nftv. 31. §-ban
meghatarozott hataridékbe az adott oktatéi munkakdrben eltoltott id6t be kell szamitani. Ha az elirt feltételek
teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az uj munkaszerzdés, illetve kdzalkalmazotti
kinevezés alairasanak napjatdl szamitott 6t éven belil koteles az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatdt
ugyanabba az ,egyetemi oktatéi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen féiskolai oktat6i” fizetési
fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltéltott id6 djra kezdédik.

OKTATOI MUNKAKOROK
Altalanos oktatéi kovetelmények

33. §Az Egyetemen létesithetd oktatoi munkakorok a kovetkezok:
a) tanarsegéd
b) adjunktus,
c) fbiskolaiilletve egyetemi docens
d) fiskolai illetve egyetemi tanar
e) mesteroktatd

34. §(1) Oktatdi munkakdrben az Egyetem munkaviszonyt csak azzal létesit, aki beosztdsahoz mérten megfelel
az intézmény oktatéi, tudomanyos kutatdi kdvetelményeinek.

(2) Az oktaté az Egyetem oktatési autondmidjanak megvaldsitasdban azzal a kotelezettséggel vesz részt,
hogy feladatait magas szinvonalon, korszeriien, targyilagosan végzi.

(3) Oktatokkal szembeni kdvetelmények:

a) Alapos felkésziltség az adott szakterlileten, valamint a pedagégiai alkalmasséag. Ez magaba foglalja a
szakmai ismeretek folyamatos megujitdsara vald igényt és képességet, tovabbadasi készséget, az
oktatas-nevelés kreativitasra késztetd ellatasat, az oktatasi moédszerek és tananyagok folyamatos
fejlesztését, szlkség szerint Uj tananyagok kidolgozasat, korszer( altalanos miveltséget, idegen
nyelvek ismeretét.

b) Tudomanyos alkotdmunkara vald képesség és készség, a beosztasnak megfelelen iranyitott, dnélld
illetve iranyitd szinten. Ennek célja uj tudoméanyos kutatasi eredmények elérése, azok alkalmazésa az
oktatasban, kdzzététele kdnyvekben, folydiratokban, konferenciakon.

c) Alkalmassag, szandék és készség az ifjusag nevelésére, ehhez szikséges erkolcsi magatartas,
empatikus készség, igényes viselkedéskultira.

d) Megfelelés az értelmiségi és oktatéi hivatasbél fakadd és elvarhatd altalanos emberi
kdvetelményeknek.

(4) Mesteroktatéi munkakérben torténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves szakmai-
gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az szikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a
hallgatok gyakorlati képzésére.
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Az oktatok jogai és kotelességei

35. §(1) Az oktatéi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeliek és
elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

d) a képzési szakkal illetve szakirannyal 6sszhangban allo és felkésziltségének megfelelé fakultativ
tantargy meghirdetését kezdeményezze,

e) szakkollégiumi foglalkozast és tudomanyos diakkort vezessen,

f) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa, részt vegyen

h) pélyazatot nydjtson be elsésorban oktatési feladataival 6sszefliggé tudomanyos — szakmai fejlesztési
témakorokre, 6sztondijakra,

i) munkakodri feladataibdl szarmazd tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevekenységet,

j) tudomanyos kutatasi eredményeit kdzzétegye,

k) a tanarsegéd és az adjunktus szakmai tovabbképzése érdekében, meghatarozott program alapjan
altalaban hétévenként legfeljebb egy év alkotészabadsagot vegyen igénybe,

l) az Egyetemen rendelkezésre alld6 kereteken belll igénybe vegye az oktatdé és kutatdmunkahoz
szikséges eszkozoket, valamint a belfdldi és kilfoldi kikuldetési lehetéségeket,

m) észrevétellel, panasszal forduljon a Szenatushoz illetve az Egyetem vezetéséhez,

n) a vonatkozé jogszabalyok keretein belil — a szakteriletekkel vald folyamatos kapcsolattartas
érdekében - a szakképzettségnek megfelelé tanacsaddi, szakérti és mas szakmai tevékenységet
folytasson,

0) részt vegyen az Egyetem oktatasi és egyéb szervezeti egységeinek munkajaban, az Egyetemi és
tanszéki tisztségviselbk megvalasztasdban, megvalasztasa esetén az Egyetemi testiiletek
munkajaban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanéri munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatdi feladatokat
ellato doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

36.8§(1) A féiskolai docens, valamint a f8iskolai tanar tudomanyos kutatas illetve egyéni tudomanyos
tovabbképzéséhez — hétévenként alkotd szabadsagra jogosult. Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb fél év lehet.
A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar. Az oktatd e jogosultsaggal a munkaviszony kezdetétdl szamitott hetedik
évben élhet. Az Egyetem az oktatd helyettesitésérél gondoskodik.

(2) Ha az alkotéi szabadsagot az Egyetem tudomanyos kutatas céljara biztositotta, a munkaltato és az
oktatd megallapodasban régziti az elérendd célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit.

37. 88 Az Egyetem tamogatja és dsztonzi a fGiskolai és egyetemi tanarokat, valamint a f8iskolai és egyetemi
docenseket habilitacios eljarasuk meginditdsra. A habilitacié az oktatéi és az el6addi képesség, valamint a
tudomanyos teljesitmény megitélése.

A habilitaciés eljgras meginditdsanak feltételeit a habilitacio odaitélésére jogosult felsdoktatési intézmények
hatarozzak meg, de kévetelmény a jeldlttel szemben jellemzéen:

6 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatérozataval médositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatél.
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a)

b)

a doktori (PhD), illetve a tudomany kandidatusa fokozat megszerzése 6ta magas szintli tudomanyos
tevékenységet folytat;

a nemzetkdzi tudomanyos életben is kozzétett és elismert 0j tudomanyos eredményekkel
szamottevOen hozzajarult valamely tudomanyag fejlesztéséhez, és mindezzel bizonyitotta képességét
a tudomany 6nallé mivelésére;

kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja, el6adasokkal rendszeresen részt vesz hazai és
nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken;

a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos szakmai kbzéletben elismert;

valamely tudomanyag teriiletén széleskorii attekintéssel és korszerli tudomanyos szakismerettel
rendelkezik;

ismereteit attekinthetd, elsajatithatd, logikus rendszerbe tudja foglaini,

rendszerbe foglalt ismereteit szoban (el6adasban) és irasban (jegyzet, tankdnyv) at tudja adni;

tudasat anyanyelvén kiviil idegen nyelven is képes atadni;

a tudomanyos kozéletben tevékenyen részt vesz.

Az oktato kotelezettségei

38. §(1) Az oktatdi munkakérben foglalkoztatott

a)
b)
c)

betartja a jogszabalyokat és az intézményi szabalyzatokat,

6rzi az Egyetem hirnevét,

tiszteletben tartja az Egyetem oktatdinak, dolgozdinak, valamint hallgatdinak emberi méltosagat és
jogait,

betartja az Egyetem Etikai Kodexének elbirasait,

megbizhatban ellatja a tanszéki beosztasa szerinti vagy az Egyetem megbizasa alapjan rea haruld
oktatasi, nevelési, szamonkérési és egyéb feladatokat,

tanéves atlagban teljesiti a Kovetelményrendszerben szabalyozott 6raszamot,

tantargyait az oktatasi programok és tantervek altal meghatarozott kereteken beliil meghirdeti, eléadja
illetve gyakorlatokon bemutatja, az ismereteket targyilagosan és tébboldaltian kozvetiti,

alkalmazza a korszer(i oktatas- és informaciotechnikai eszkozoket,

az Egyetem tanterveiben valamint a Kreditrendszer(i Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban (KTVSZ)
meghatarozott keretek kdzott és modon ellendrzi és értékeli a hallgatok tanulmanyi munkajat,

a birtokaban 1év6 informaciok eljuttatdsaval segiti a szervezet mikodését, masok munkéajanak
hatékonysagat,

a tanulmanyi (igyekkel kapcsolatos informacidkat tovabbitia — annak szabalyai szerint — hasznalja
Neptun rendszert.

oktatoi tevékenysége soran figyelembe veszi a hallgatdk egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

m) a hallgatékat az Oket érintd kérdésekrdl felelésségi kdrében rendszeresen tajékoztatja, kérdéseikre

n)

érdemi valaszt ad,

részt vallal a tananyagok, oktatasi segédletek elkészitésében és tovabbfejlesztésében, uj, korszerl
tananyagok felkutatdsaban,

tudomanyos kutatomunkat folytat és kutatasi eredményeit publikalja.

rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és tudomanyos élettel,

segiti s tamogatja a hallgatok onképzésen alapuld diakkori munkajat, eldsegiti a tehetséggondozast,
részt vesz az Egyetem oktatasszervezési és nevelési feladatainak ellatdsaban,

részt vesz a tanszéki munka folyamatéban, konkrét munkaszervezési feltételeinek meghatarozasaban
és megoldasaban,
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t) részt vesz tanszéke rdvid- és hosszi tavu tervei, munkarendje, céljai kidolgozasaban,
megvaldsitasaban,
u) résztvesz az Egyetem kozéletében,
v) egylttmikddik a hallgatéi kozdsségekkel és 6nkormanyzati szervekkel,
w) ellatja a valasztas altal elnyert intézményi tisztséget, amely kotelezettség aldl — indokolt esetben — az
adott testilet illetve valasztoi adhatnak felmentést,
X) rendeltetésszeriien hasznélja az Egyetem eszkézeit, ha azokban kart okoz, vagy azokban hiany
keletkezik, kartéritési felelésséggel tartozik,
y) betartja és betartatja a tliz-, vagyon- és munkavédelmi el6irasokat.
(2) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutatd a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal 6sszefliggé tevékenységével kapcsolatban blntetdjogi védelem szempontjabél
kozfeladatot ellatd személy.

Az oktatoi munkakor létesitésének és megsziintetésének altalanos szabalyai

39. §(1) Oktatéi munkakédrben — a tanarsegédi munkakdr kivételével — az Egyetem munkaviszonyt csak azzal
létesit, aki megfelel az Nftv. altal meghatarozott kdvetelményeknek.

(2) Az oktatéi munkakdérben térténé alkalmazas egyutt jar a munkakdr megnevezésével azonos munkakéri
cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegédi munkakérben az oktat6 egy évig,
mint gyakornok, munkakdri cim nélkul is foglalkoztathato.

(3) A fbiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas - a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az érintettet a megfeleldé munkakdri cim adoményozaséval a
miniszterelndk — az intézmény Fenntartéjanak kezdeményezésére — féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok
egyetemi tanarra kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi tanari munkakori cim adoményozésa). A
miniszterelndki, illetve a kdztarsasagi elnoki intézkedés a fbiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdr betoltéséhez
szlkséges elbfeltétel, a megfelelé munkakori cim adomanyozasat eredményezi. A fbiskolai,, illetve egyetemi
tanari munkakori cim hasznalati joganak biztositasa, megvonasa - kilon erre iranyuld munkaltatoi intézkedés
hianyaban - nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étesitését, megsziinését. féiskolai, illetve
egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyt a felséoktatasi intézményben munkaltatéi jogkdrt gyakorld
rektor jogosult [étesiteni, illetve megsziintetni.

(4) Az egy évnél hosszabb idére szl6 egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és féiskolai tanéri
munkakorok nyilvanos vagy meghivasos palyazati eljaras soran, vagy a rektor dontése alapjan palyazat kiirasa
nélkiil tolthetdk be.

AZ OKTATOI MUNKAKOROK SPECIALIS KOVETELMENYEI
Az alkalmazas, a kinevezés feltétele

40. § (1) A tanérsegédi munkakdrben térténé alkalmazas, kinevezés feltétele:
a) a doktori képzés megkezdése,
b) eléaddi, szeminarium vezetdi készségek
) a szakirodalom tanulmanyozasahoz szilkséges legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert ,C”
tipusu, kozépfoku illetve azzal egyenértéki nyelvvizsga.

" A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
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41. §8 (1) Az adjunktusi munkakdérben torténd alkalmazas, kinevezés feltétele:
a) az érintett rendelkezzék doktori (PhD vagy CsC/kandidatusi) fokozattal
b) minimum 5 év felséoktatasban igazolt oktatasi, kutatéi gyakorlat
c) szakmai gyakorlat,
d) az oktatandd szakterilet alapos ismerete,
e) képesség elbéadasok tartasara, az uj oktatasi modszertani elemek kiprobalasara
f) az oktatasi, kutatasi témakhoz kapcsolddd szakmai publikaciok
g) készség az egyéni és csoportos hallgatoi tevékenység iranyitasara
h) szakmai irodalom tanulmanyozasahoz sziikséges legalabb egy idegen nyelv allamilag elismert ,C
tipusu kdzépfoku illetve azzal egyenértékii nyelvvizsgaval bizonyitott ismerete.

42.§° (1) A féiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas, kinevezés feltétele:
a) az érintett rendelkezzék doktori (PhD vagy CsC/kandidatusi/) fokozattal,
b) alkalmas legyen a hallgaték tanulmanyi, tudoményos munkajanak vezetésére,
c) rendelkezzék szakmai, fels6oktatasi gyakorlattal,
d) szakteriletét és a hozza tartozd hazai és nemzetkdzi szakirodalmat alaposan ismerje,
e) szinvonalas eléadoi felkésziltséggel, onalld tananyag készitési készséggel, szakmai publikaciokkal
rendelkezzen,
f) legalabb egy idegen nyelvbél allamilag elismert ,C” tipusu kozépfoku illetve azzal egyenértéki
nyelvvizsgaval rendelkezzen, és tudjon idegen nyelven gyakorlatot vezetni.
(2) Az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas, kinevezés feltétele:
A féiskolai docens munkakérben térténé alkalmazas feltételei mellett:
rendelkezzék a fokozatszerzést kdvetden legalabb 10 éves felséoktatasi gyakorlattal,
doktorandusz hallgatok tudomanyos munkajanak vezetésére val6 alkalmasséag,
képesség idegen nyelven trténd eléadas tartasara, szakmai vitara,
a jelolt szaktudomanyanak nemzetkdzi szintii ismerete, és ennek alap- és mesterszakon torténd
eléadaséara val6 képesség,
e) MTMT-ben dokumentalt, tudomanyos tevékenységet igazol6 hazai és nemzetkézi, idegen nyelvii
publikacidk,
f) hazai, nemzetkdzi tudomanyos konferencian tartott eléadasok,
g) intézményi palyazatok szakmai megvaldsitdsaban vald részvétel,
h) tudomanyszervez6i tevékenység, részvétel a hazai, nemzetkdzi szakmai bizottsagok munkéjaban,
i) aktiv részvétel az egyetemi, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben és szakmai
rendezvényeken.
(3) A féiskolai és egyetemi docenst a rektor nevezi ki.

43. §(1) Az egyetemi és féiskolai tanari munkakdrben torténd alkalmazas, kinevezés feltétele:
a) rendelkezzék doktori (PhD vagy CsC/kandidatusi/) fokozattal,
b) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos
munkajanak vezetésére,
c) hogy tudjon idegen nyelven eléadast tartani,
d) rendelkezik szakmai és felsdoktatési gyakorlattal,
e) kovetelmény tovabbé szakteriletének atfogd, nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is értékeld ismerete,
f) 6nall6 jegyzetekben, tankdnyvekben, szakkdnyvekben is testet 6Itd publikacios tevékenység

8 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval mddositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
9 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
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(2) Az egyetemi és féiskolai tanari munkakér esetén, ha a jelélt még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri
cimmel, - lehetéleg a munkaviszony |étesitését megel6zben - a kinevezést az Egyetem Fenntart6ja — az miniszter
Utjan — kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél illetve a miniszterelnoknél, amennyiben az érintett személy
rendelkezik 10 év igazolt felsGoktatdsi oktatdsi, kutatasi tapasztalattal. A koztarsasagi elndki, illetve a
miniszterelndki kinevezés kézhezvételéig oktatéi munkakdrre vonatkozd6 munkaviszony legfeljebb csak docensi
beosztasra létesithetd.

44. §(1) A mesteroktatdo munkakorben torténé alkalmazas, kinevezés feltétele:
a) rendelkezzék legalabb tizéves igazolt szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismerettel,
b) alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

45. §Az oktatok és tanarok teljes munkaidejébe tartozé feladatokat a 4. szamu mellékletben szereplé dsszesitd
tablazat és a munkakdri leirasok (2. szamu melléklet) tartalmazzak.

46. § Az oktatd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok kdtelezd tanitasi ideje két tanulmanyi félév atlagaban
- rektor, rektor-helyettes: heti 8 éra
- egyetemi, f6iskolai tanar: heti 12 6ra
- egyetemi docens: heti 12 éra
- féiskolai docens: heti 14 éra
- adjunktus: heti 16 déra
- tanarsegéd: heti 16 6ra
- mesteroktaté: heti 16 6ra
A tanszékvezeték, intézetvezetdk, tanszékvezetd-helyettesek és intézetvezetd-helyettesek — a rajuk iranyadd
kotelezd oraszam alapjan szémitott — heti 2 éra drakedvezményben részesiinek.

A nyilvanos palyazat rendje

47.§(1) A pélyazatot a rektor, illetve a rektori palyazat esetén a Fenntartd irja ki.

(2) A nyilvanos palyazaton részt vehetnek az Egyetemmel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik a
Féiskolaval nem allnak munkaviszonyban.

(3) A rektori munkakdr betoltésére vonatkozé nyilvanos palyazatot meg kell jelentetni az Oktatasi
Kozlényben, valamint az Egyetem honlapjan. A palyazat benyujtasanak hatérideje az Oktatasi Kézlonyben vald
megjelenés napjat kovetd napon kezdddik. A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a palyazat elbirdldsanak
hataridejét is, ami nem lehet kevesebb 30 napnal.

(4) A zart palyazat alkalméval a palyazatot a rektor, illetve a Fenntartdé csak meghatarozott személyeknek
kuldi meg, felajaniva ezzel a palyazat lehetéségét.

(5) Ha jogszabaly, jelen szabalyzat, vagy a Fenntarto, illetve a rektor dontése alapjan meghatarozott
munkakor betoltése palyazat alapjan torténik, e munkakdrre csak olyan jeldlttel lehet munkaszerzdést kotni, aki
a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a palyazok kdzott nincs alkalmas személy, akkor
a palyazatot kiirdnak joga van a palyazat eredménytelenségérél donteni.

(6) Egyetemi tanari munkakor betéltésével kapcsolatban, amennyiben az érintett személy még nem
rendelkezik egyetemi tanari kinevezéssel, a szenatusi dontés elGkészitésében szakmai véleményezé testilet
mUikodik kdézre. A véleményezd testillet az Egyetem Tudomanyos Tanécsa, melynek tagsaga ezen feladatkor
ellatasa soran kibévil 2 kilsé taggal. A kiils6 tagok az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem &llé, PhD
fokozattal rendelkez6 szakemberek. A kiilsé tagokat az ad hoc tagsagra a rektor kéri fel. A véleményez6 testiilet
irasos allasfoglalésat valamennyi érintett palyazé esetén a Szenatus részére megkaldi.

(7) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:

a) személyi adatait,
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b) munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,

c) tudomanyos fokozatanak, idegennyelv-tudasénak, szakmai és egyéb elismeréseinek megjel6lését,

d) szakmai, illetleg oktatasi és tudomanyos kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevékenységét,

e) hazai és nemzetkozi tudomanyos, valamint szakmai szervezetekben végzett munkajat, eredményeit,
(8) A palyazathoz mellékelni kell:

a) részletes szakmai dnéletrajzot,

b) a végzettséget, a tudomanyos fokozatot, az egyetemi, f6iskolai besorolast, illetbleg az idegennyelv-

tudast tanusitd okiratok hiteles masolatat,
c) afontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékeét,
d) harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt.

A meghivas

48. §A Fenntarto, illetve a rektor dontése alapjan oktatdi, kutatdi munkakdrok, vezetéi és magasabb vezetdi
allasok meghivassal is betolthetdk.

Az oktatoi, tanari munkakorokho6z kapcsolédoé cimek

49. § Az oktatoi, tanari munkakorokhoz kapcsolodé cimek adomanyozasanak és visszavonasanak feltételeit, az
adomanyozas rendjét, a cimekkel jard juttatdsokat és a cimek visszavonasanak rendjét e Kdvetelményrendszer
8. szamu melléklete tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
A KUTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

50. §(1) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzédésében a teljes
munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat a felséoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének
ellédtaséra forditja, tovabbd munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézményoktatéssal
oOsszefliggd tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatasi tevékenységének eredményére vonatkozo
adatokat az Adatbazisban rogziteni kell.

(2) A felsGoktatasi intézményben létesithetd kutatoi munkakorok a kdvetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatérs,

d) tudoméanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) A nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idére sz6l6 kutatdprofesszori, tudomanyos
tanacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi munkakordket kell betdlteni, az 6raadd oktatd helyett a megbizasos
kutatot kell érteni. A felséoktatasi intézmény az altala kutatéi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi
feladat nem esik a kutatdo munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében
val6sul meg.

51. §A kutato - fliggetlendl attél, hogy hany felsGoktatasi intézményben It el kutatoi feladatot - az intézmény
mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeliebb kettd illetve a felséoktatasi intézmény
kéltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsboktatasi intézményben vehetd figyelembe. A kutatd
irdsban adott nyilatkozata hatérozza meg, hogy melyik az a felsGoktatési intézmény, amelyiknél az elézéekben
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meghatarozottak szerint figyelembe lehet &t venni. llyen nyilatkozat hianyaban a kutatd egyik felsGoktatasi
intézménynél sem veheto figyelembe (6. szamu melléklet).

52. §(1) Az Egyetemen a kutatéi munkakorok betdltésének feltételeit

a) a tudomanyos munkatars munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal,

b) a tudomanyos fémunkatars munkakdrben t6rténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevik, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson,
tovabbé rendelkezzék megfeleld, az oktatadsban és kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

c) a tudomanyos tanacsadé és a kutatoprofesszor munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az
érintett rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba az adott tudomanyterilet olyan nemzetkozileg
elismert képvisel6je, aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki. Az oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos illetve munkajanak iranyitasara,
koordindlaséra, valamint kutatasi projektek vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminériumot,
eléadast tart.

(2) A kutatéi munkakérben foglalkoztatottak feladatainak leirasat a 3. szamu melléklet tartalmazza.
(3) Az Egyetemen kotetlen munkaidé-beosztasban dolgoznak a kutatd munkakérben dolgozok.

OTODIK RESZ
A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

53.§ Az Egyetemen az oktatassal Osszefliggd feladatokat az oktatéi munkakoérben foglalkoztatottak mellett
tanarok és mestertanarok latjak el.

54. §(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.
(2) A munkaltaté a tanitasra forditott idét tizenét szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tanari munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc érénal. Az
emelés és csokkentés mértékét személyenként, az egyéni teljesitmények figyelembevételével allapitjia meg. A
tanitasra forditott id6 megallapitasanal a tanulmanyi kovetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel,
a tankdnyv, a segédlet-készitéssel, az oktatdi felkésziléssel Osszefliggésben végzett tevékenységet
figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés 6sszefliggé idétartama legfeljebb két félévre szolhat.
Tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulményi félév atlagaban heti hiisz
dra.

(3) Az Egyetemen a szorgalmi idészakban az oktatast ,képzési idésavokban” szervezziik. Egy idésav
idétartama két tanora (kilencven perc tantermi foglalkozas és tizendt perc sziinet). A heti legalabb husz tanora
kotelezd tanitasi id6 tehat tiz id6sav.

(4) A tanéri feladatokat az drarendi beosztés szerint a tatabanyai és budapesti tagozaton egyarant el kell
latnia.

(5) A tanéri és mestertanari cim mellett fel kell tlintetni az oktatott szakterilet egyértelmi megnevezését (pl.
nyelvtandr, testneveld tanar, gazdasagi tanar, miiszaki tanar stb.)

(6) Az Egyetemen kétetlen munkaid6-beosztasban dolgoznak a tanari munkakérben dolgozok.
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55.§(1) A tanadri munkakérben foglalkoztatottak koételezettségeire a 30. § (1), valamint a 38. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.
(2) Alapvetd tanari tevékenységek:
a) Oktatasi tevékenység (benne tananyag dsszeallitas és oktatasszervezési feladatok).

b) Egyetemi tevékenység (benne nevelési, kozOsségi és adminisztracids feladatok).

c) Onfejlesztés (benne tovabbképzés, tanulmanyok).

d) Kozéleti tevékenység (benne térségi kdzéleti munka, vallalati kapcsolatok).

e) Egyéb feladatok. (az oktatassal és a hallgatokkal valé foglalkozassal, tovabbképzéssel le nem koétott
heti 40 6ras munkaidében a munkaltatd — a rektor, a rektorhelyettesek illetve tanszékvezetd —
rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefuggnek a felsGoktatési
intézmény miikodésével, és igénylik a tanar szakértelmét).

(3) A tanéri munkakérok tovabbi feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

56. §(1) Mestertanér a tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végzé tanar
részére a rektor mestertanari cimet adomanyozhat
(2) Az Egyetemen mestertanar munkakorben valo foglalkoztatas sajatos feltételei
a) legalabb tizéves felséoktatasi gyakorlat,
b) kiemelkedd szakmai tevékenység,
c) rendszeres részvétel a tanszéki munkaban, a tananyagfejlesztésben, az Egyetem kozéletében,
tovabbképzéseken,
d) aktiv tagsag orszagos szakmai szervezetekben.
(3) A mestertanari cimre a tanszékvezets, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat egyarant javaslattal élhet.
(4) A mestertanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc éra.

HATODIK RESZ
A NEM OKTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK
A nem oktat6i munkakorben alkalmazott munkatarsak joga és koételessége

57. §(1) Az alkalmazott munkatars joga

a) a megfeleld forumokon kifejteni véleményét az Egyetem rovid és hosszu tavu stratégiai feladataival
kapcsolatban,

b) részt venni az Egyetem oktatasi és egyéb szervezeti egységeinek munkajaban, az Egyetemi és egyéb
tisztségviselék megvalasztasaban, megvalasztasa esetén az Egyetemi testliletek munkéjaban,

c) kezdeményezni a feladatai végrehajtasat elésegitd mdodszerek és eszkdzok bevezetését, hasznalatat,

d) részt venni szakmai konferenciakon, dsszejoveteleken,

e) részt venni szakmai képzésben, tovabbképzésben,

f) megfelel6 elbképzettség esetén részt venni PhD képzésben,

g) tanulmanyi szerzdést kotni az Egyetem érdekében végzett képzésre,

h) eléképzettségének megfeleléen tudomanyos kutatast és a szakterlletének megfelelé tudomanyos,
szakmai eredmények gyakorlati alkalmazésat megalapozo fejlesztési tevékenységet folytatni.

(2) Az alkalmazott munkatérs kotelessége

a) feladatait a munkakori leirasban rogzitettek és a vezet6i utmutatasok, rendelkezések, szabéalyzatok
alapjan, legjobb tudasa szerint ellatni,

b) szakmai képességeit folyamatosan fejleszteni,
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c) a munkajaval kapcsolatban keletkezd, hivatali titkot nem képezd informaciékat megosztani a
feladatban érintett munkatérsaival, segitve ezzel a szervezet mikodését, masok munkéjanak
hatékonysagat,

d) betartani az Egyetem szabélyzatainak és Etikai Kodexének eléirasait,

e) Brizni és gyarapitani az Egyetem hagyomanyait és j6 hirét,

f) szakteriiletén el6segiteni az Egyetem kapcsolatainak szélesitését,

g) rendeltetésszeriien hasznalni az Egyetem eszkézeit, berendezéseit,

h) betartani és tartatni a tliz-, vagyon- és munkavédelmi eléirasokat.

A nem oktat6éi munkakorok és munkakori cimek, a munkakorok osztalyba sorolasa

58. § Ugyvivé-szakértd (igazgato, irodavezetd, fotanacsos, osztalyvezetd, vezetd, lézerlabor vezetd, TTI
irodavezetd, stratégiai fétanacsado, stb.) elnevezésli munkakdrbe lehet besorolni azt az dnallé tevékenységet,
szakért6i munkat végzé munkavallalot, aki kdzvetlenul nem vesz részt az oktatasban. Az Egyetemen kotetlen
munkaidé-beosztasban dolgoznak az ligyvivé-szakértdi munkakdrben foglalkoztatottak.

Szervez6 elnevezés(i munkakorbe lehet besorolni azt az elemzd és szervezémunkat végzé alkalmazottat, aki a
stratégiai és operativ dontésekhez szakmai anyagokat készit el§ és informaciokat szolgaltat (projektmenedzser,
koordinator, karrieriroda-vezet, tagozattitkar, stb.).

Informatikus elnevezésli munkakorbe lehet besorolni azt a munkavallalét, aki kézremiikédik az Egyetem
informatikai rendszerének Uzemeltetésében, ill. az informatikai rendszer feltételeinek (hardver, szoftver stb.)
megteremtésében, fejlesztésében, karbantartdsaban és az ezekkel Osszefiiggd miiszaki és adminisztrativ
feladatok ellatasaban.

Konyvtaros elnevezésii munkakorbe lehet besorolni azt a munkavallalét, aki gyarapitja, rendszerezi,
nyilvantartia és gondozza az Egyetem konyvtari gyljteményét, és tajékoztatja, szakmai informéaciokkal latja el a
kényvtar hasznalit.

Eléadé (gazdasagi, tanulmanyi, tanszéki, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakérbe lehet besorolni a
szakmai Ugyintézé tevékenységet végz6é munkavallalét.

Titkar, titkarnd, titkarsagvezeté elnevezésli munkakérbe lehet besorolni azt a munkavallalot, aki elldtja a
munkahelyi vezetd szakmai tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Szolgaltaté (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott) elnevezési
munkakdrbe lehet besorolni azt a munkavallalét, aki miszaki-technikai, karbantartasi szolgaltatasi feladatokat 14t
el.

Egyéb szolgaltato (takaritd) munkakorbe lehet besorolni azt a munkavallalét, akinek feladata az Egyetem belsé
tereinek és kiilsé kéryezetének tisztan ill. rendben tartasa.

A nem oktat6éi munkaviszony létesitése, modositasa

59.§(1) Az Egyetemen nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott az lehet, aki az 58.§-ban részletezett
munkakorok betéltéséhez eldirt kdvetelményeknek — beosztasahoz illéen - megfelel. Az Egyetem nem oktati
munkakdreit és az azok betdltéséhez szlikséges végzettségi kovetelmények az alabbiak:
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- Ugyvivé-szakértd munkakorbe lehet besorolni azt a felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezd munkavallalot, aki rendelkezik:
- az Egyetem illetve az adott szervezeti egység fébb fejlesztési iranyanak meghatarozasahoz
szilkséges attekintd és elemzd készséggel,
- avezetéshez, tervezéshez és szervezéshez szlikséges altalanos és specialis személyiségjegyekkel
és szakmai ismeretekkel,
- a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésiik elbsegitéséhez
szikséges ismeretekkel és ratermettséggel,
- demokratikus és személyiségkdzpontu vezetési modszerek megvaldsitdsahoz és szervezeti egysége
érdekeinek képviseletéhez szikséges tulajdonsagokkal és készségekkel,
- dinamikus kezdeményezd - és iranyitd készséggel, személyes vezetdi kvalitasokkal,
- jo stilussal és meggy6z6 kommunikacios készséggel (idegen nyelven is),
a vezetéshez szilkséges alapvetd allamigazgatasi, munkajogi, vezet6i, szamitastechnikai, gazdasagi
és pénzlgyi ismeretekkel.

A gazdasagi vezetdnek felséfoku végzettséggel és mérlegképes konyveldi szakképzettséggel is rendelkeznie
kell.

- Szervez6 munkakorbe lehet besorolni a felséfoki vagy kdzépfoki végzettséggel és szakiranyd
szakképzettséggel rendelkezé alkalmazottat, aki

- képes csapatmunkara és projekiszemléletii munkara (projektek tervezése, kidolgozasa és
megvaldsitasa),

- rendelkezik a szakterUletéhez tartoz6 ismeretekkel,

- kiemelkedd szervezékészséggel bir.

- Informatikus munkakérbe lehet besorolni a fels6foki vagy kdzépfoklu végzettséggel és szakiranyd
szakképzettséggel rendelkezé munkavallalét.

- Konyvtaros munkakdrbe lehet besorolni a fels6fokl végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalot, aki részt vesz a kulturélis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kdvetelményeirél és a
képzés finanszirozasérdl sz6l6 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti ktelezé tovabbképzésen.

- El6ado, titkar, titkarnd, titkarsagvezetd elnevezésii munkakdrbe lehet besorolni azt a munkavallalét, aki
kdzépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel, vagy kdzépiskolai végzettséggel és fels6foklu szakképesitést
igazolé bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezik emellett elvaras:

- nagyfoku precizitds, alapossag, gyors munkavégzés,
prioritdsok meghatarozasara képes személyiség,
j6 szervezb és rendszerez6 készség,
j6 fogalmazokészség,
kiemelkedd jartassag szdvegszerkesztésben (Word), tablazatkezelésben (Excel) és Internet, Intranet,
Neptun hasznalataban.

- Szolgaltaté munkakorbe lehet besorolni azt a munkavallalét, aki alapfoku vagy kdzépiskolai végzettséget
igényld szakképesitéssel, vagy felséfokl végzettségi szintet nem tanUsitd fels6foki szakképesitést igazold
bizonyitvannyal, szakképzettséggel rendelkezik.

- Egyéb szolgaltaté munkakdrbe lehet besorolni azt a munkavallalét, aki alapfoku végzettséggel rendelkezik.

(2) A nem oktatéi munkakorokben foglalkoztatottak a munkakori leirdsukban foglaltak szerint végzik
feladataikat. (A nem oktatéi kdrre vonatkozé munkakori leirds minta az 5. szamu mellékletben talélhato).

60. §(1) A nem oktatdi kdrben foglalkoztatottakra vonatkozd altalanos kévetelményeket a Kovetelményrendszer
12-27 §-ai szabalyozzak.

(2) Nem oktatéi munkaviszony - mind hatarozott, mind pedig hatérozatlan idére - |étesitheté részmunkaidés
foglalkoztatas esetén is. Ennek tényét és a havonta ledolgozandd 6rédk szamat a munkaszerz8désnek
tartalmaznia kell.
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(3) Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakdrébe nem tartoz6 oktatdi feladatok
ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet. Oktatdi feladatok ellatasara létesitett megbizasi jogviszony esetén a
munkavallalora a kiilsé 6raaddk alkalmazasara vonatkozo el6irasok érvényesek.

(4) A munkaszerz6désben a munkaviszony létesitésekor minden esetben prdbaid6t kell kikétni. Az
Egyetemen megallapitott prébaid6 90 nap.

61. §A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti, ezt sem a munkaltaténak,
sem a munkavallalonak nem kell indokolnia.

A nem oktat6éi munkakorben dolgozék munkavégzésére vonatkozé szabalyok

62. §(1) A nem oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé munkavégzési szabéalyok:

A munkavéllalé részére munkakorébe nem tartoz6 munka elrendelése csak irasban torténhet. A
munkavallal6 - kilénésen indokolt esetben - munkakérébe nem tartozd munkat is kételes végezni, ill. allandd
munkahelyén kivili munka végzésére is kdtelezhetd.

(2) Munkavégzési kotelezettség aldli mentesités.

Mentesul az alkalmazott a munkavégzési kotelezettség alol:
- amig allampolgéri kételezettségét teljesiti,
- kozeli hozzatartozdja halalakor (esetenként két munkanapon at),
- ha kereséképtelen beteg,
- akotelezd orvosi vizsgélat, valamint a véradas miatt tavol toltott teljes id6tartamra,
- ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,
- amunkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a munkaltaté engedélye alapjan.

HETEDIK RESZ
MUNKA- ES PIHENOIDO
Munkaidg'°

63. § (1) A telies munkaidd mértéke, heti negyven ora.
A munkaidd beosztasara — a munkaszerzédés, vagy a munkaltato eltéré rendelkezése hianyaban a 63. § (2)
bekezdés - 69. §-ban foglaltak az iranyaddak.

(2) Az adott hénapra iranyadd munkaidét a targyhénapon belll kell teljesiteni. A részmunkaidGben
foglalkoztatott munkavallalok esetén a munkaszerzédésben foglaltak szerint aranyosan kevesebb lehet a napi
munkaidd mértéke.

(3) A munkaltatd — a munkavallaloval kététt munkaszerz6dés alapjan - biztosithatja a részleges, illetve az
alkalmi tdvmunka végzés lehetéségét ugyvivé-szakérté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék szémara.
Amennyiben a munkaszerzédésben a tavmunka lehetésége kikotésre kerll, a munkakdri leirasban kerl
meghatarozasra az a feladatcsoport, amelyet a munkavallalé a munkaszerz6désben meghatérozott
munkavégzés helyétél eltérd helyszinen, szamitbgépes eszkozzel is elldthat. A tdvmunka keretében
foglalkoztatott munkavallalé munkaideje — munkaszerzédés eltérd megallapitasa hianyaban - kétetlen.

10 A Szenatus 56/2023. (nov. 8.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2023. november 9. napjatol.
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(4) A munkaltatdé a munkakdrék megjelolésével tajékoztatia a munkavallaldkat

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) atavmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténé

foglalkoztatas lehetéségeérdl.

A munkavallalé — a munkaviszony elsé hat honapjét kivéve — az (4) bekezdés szerinti téjékoztatas alapjan kérheti
munkaszerz6dése médositasat.
A munkaltaté a munkavallald ajanlatdra a gyermek négyéves koraig — harom vagy tébb gyermeket neveld
munkavallalé esetén a gyermek hatéves koraig — kdteles a munkaszerzédést az altalanos telies napi munkaidd
felének megfelel6 tartamu részmunkaid6re modositani.
A munkavallalé gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzé munkavallalo — a munkaviszony elsd hat
hénapjat kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének mddositasat,

b) a munkarendjének moédositasat,

c) tavmunkavégzésben valé foglalkoztatasat, illetve

d) részmunkaid@ben valé foglalkoztatasat.
A munkavallal6 a kérelmét irasban indokolja, tovabba megjeldli a valtoztatas idépontjat.
A munkavallal6 kérelmére a munkaltatd tizen6t napon belil irasban nyilatkozik. A kérelem elutasitisa esetén a
munkaltatd nyilatkozatat az ok megjelolésével megindokolja. Az indoklasnak vilagosnak, valésnak és okszer(inek
kell lennie. A kérelem jogellenes elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birésag a munkaltaté
hozzajaruld nyilatkozatat potolja.

A munkaidd beosztasa'!

64.§ (1) Az Egyetemen kotott munkaidd-beosztasban dolgozik a 29. § (5), az 52. § (3), az 54. § (6), valamint az
ligyvivé-szakértd munkakdrben meghatarozottakon kiviil minden mas beosztasu dolgozoé.

Munkaid6-beosztas'2

65. §(1) A munkavallalok egymiiszakos osztatlan munkaid6-beosztédsban dolgoznak az alabbiak szerint:

Az Egyetemen az egyenl6tlen munkaidd beosztas hétf6tdl péntekig: 7.30-15.50-ig, vagy 8.00-16.20-ig, mely
tartalmazza az Mt 122.§ szerinti munkakézi szinetet. A szervezeti egység vezetSje a Rektorhoz intézett
kérelmében a kdzvetlen munkatarsai tekintetében kérheti a torzsidétél vald eltérést. Az engedélyt a munkavallald
munkaligyi anyagai kdzétt kell elhelyezni.

(2) A takariti munkakdrben foglalkoztatottak: két miszakban dolgoznak, a munkaidé a gondnok altal
kiadott munkaid6 beosztasrol tajékoztatd dokumentum alapjan keriil meghatarozasra.

(3) Amennyiben a gazdasagi, szakmai feladatok jobb ellatasa indokolja, a munkanap kezdb, illetve befejez6
idépontjat a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatéi jogkdrrel felruhdzott vezetd a 65. §
(1)-(2) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen is megallapithatja.

(4) A készenléti jellegli munkakort betoltd munkavallalok munkaideje a gondnok altal kiadott munkaidé
beosztasrol tajekoztatd dokumentum alapjan kerll meghatarozasra. A készenléti jellegii munkakort betdltok
munkaideje tartalmazza az Mt. 122. § szerinti munkakozi sziinetet.

(5) A munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalék havi munkaidékeretben keriilnek foglalkoztatasra,
ugy, hogy a munkaidékeret elsé napja mindig a honap elsé napja, a munkaiddkeret utolsé napja pedig az adott
hénap utols6 napja. Az adott szervezeti egység vezetdjének dontése alapjan késziil el a munkaidé-keretben

11 A Szenatus 32/2019. (szept. 4.) sz. hatarozataval mddositotta, hatalyos 2019. szeptember 5. napjatol.
12 A Szenatus 16/2021. (maj. 26.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2021. méajus 17. napjatol.

29



foglalkoztatott munkavallalé munkaidd elrendelése, melynek mddositasara az Mt. 97. §-ban foglaltak az
irdnyaddak.

::::::

(7) A munkaidé nyilvantartast a munkavégzés helyén naprakészen kell vezetni.

Kotetlen és rugalmas munkaidé beosztas

66.§(1) A kotetlen és rugalmas munkaid6-beosztast a szervezeti egység vezetdjének elbterjesztése alapjan
munkaltatéi jogkdrrel felruhazott vezetd engedélyezheti irasban. Az erre vonatkozd engedélyt a személyi
anyagok kozott kell elhelyezni és nyilvantartani.

(2) Rugalmas munkaidé esetén:

- anapi teljes munkaidét a munkavallalé 6.00-22.00-ig terjedd idben dolgozhatja le,

- atdrzsid6t 9.00-14.00 dra kdzott a munkahelyen kell ledolgozni,

- az adott hdnapra irdnyadd munkaidét a targyhonapon belil kell biztositani.
Amennyiben a feladat megkivanja, éjszaka és vasarnap a munkaltaté kildén engedélyével lehet munkavégzés
céljabdl az Egyetemen tartozkodni.

(3) A munkaltatd a munkavallalé altal teljesitendd munkaidét — figyelemmel az oktatas rendjére — havi
munkaidékeretben is meghatarozhatja. A munkaiddkeret kezdé idépontja minden hénap elsd napja, befejezd
idépontja az adott honap utolsd napja. A munkaid6keretben torténé alkalmazas feltételeire a Mt. 93-94. §-a az
irdnyado.

Jelenlét és annak igazolasa

67.§(1) Az Egyetemen minden szervezeti egységnél az allomanyba tartozé teljes- és részfoglalkozasu
munkavallal6 munkahelyi megjelenésének és a munkahelyrél torténé eltavozasanak idépontjat a jelenléti iven kell
vezetni, amelyet a szervezeti egység vezetdje legalabb havonta egyszer alairasaval igazol.

(2) A jelenléti iv naprakész vezetéséért és ellenérzéséért a szervezeti egységek vezetdi feleldsek. A
szervezeti egységek vezetdi létszamijelentésben kozlik havonta a Gazdasagi Osztaly felé a személyenként
ledolgozott munkaidét, a hidnyzasokat és a le nem dolgozott munkaidét.

Pihenéido

68. §A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a Mt. 107. § a) pont szerinti rendkivli
munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc munkakézi szlinetet kell biztositani.

Rendkiviili munkaidé

69. § (1) Rendkivili munkaidd
a) a munkaidé-beosztastdl eltérd,
b) a munkaiddkereten fellli,
C) az elszamolasi id8szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét meghalado
munkaidd, tovabba
d) az lgyelet tartama.
(2) Teljes napi munkaidd esetén naptéari évenként kétszazétven 6ra rendkivili munkaidd rendelhetd el.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdédott,
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b) hatarozott idére vagy
c) részmunkaidére jott létre.

NYOLCADIK RESZ
A KULSO ORAADOK ALKALMAZASARA VONATKOZO FELTETELEK

70. §(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan széazalékat (a
tovabbiakban: 6raadd oktatd). Az draadd oktatd alkalmazésanal az Nftv. 24. § (5) és e § (2) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi
feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakdrébe nem tartozd
oktatoi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

(2) Megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatdo fenn, aki blntetlen elGéleti, és nem all a
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(3) Azt a tényt, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a) amegbizasi jogviszony létrejétte elbtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként Iétesiteni kivand személy
a rektor részére

b) a megbizasi jogviszony fennélldsa alatt a rektornak — a mulasztast jogkdvetkezményeit tartalmazé —
irasbeli felhivasra, a felhivastdl szamitott 15 munkanapon belil, ha e hataridén belll a megbizott
személyen kiv(l allé ok miatt nem lehetséges az ok megsziinését kdvetéen haladéktalanul igazolja.

(4) Nem kell alkalmazni az (3) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jogviszonyt
megbizottként Iétesiteni kivand személy a (3) bekezdés szerinti kizard ok hidnyat a felsfoktatasi intézménnyel
fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony
megsziinése ota legfeljebb hat hdnap telt el.

(5) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn a (2) bekezdésben meghatarozott kizaré ok, a
felsGoktatasi intézmény az igazolas céljabdl a blntetd nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany
kiadasa irénti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(6) A megbizasi jogviszonyt a felsGoktatasi intézmény azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a megbizott az (3) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszer(i
felhivastol szamitott tizenét munkanapon bellil sem tesz eleget és nem bizonyitia, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok eredménye.

b) a(2) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok fennallasat a rektor megallapitja.

(7) A rektor a (3) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a kizard ok
fennalldsanak megallapitasa céljabol —

a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés id6pontjaig

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megsziinéségi kezeli.

(8) Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

(9) Az Egyetem a vele munkaviszonyban allé személlyel a munkakdrébe nem tartozé oktatéi feladatok
elltasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

(10) A megbizott részére a megbizasi dij teljesités igazolas alapjan az alabbi feltételek teljestilése esetén
fizethetd:

- a ftanszékvezetl igazolja, hogy az oOraadd az oOrakat megtartotta és ennek tényét a Neptun
rendszerben elektronikusan rogzitette,

- atanszékvezet( igazolja, hogy a vizsgalapokat hataridére leadta,

- atanszékvezetd igazolja, hogy a tantargyfeleldsi jelentést hatarid6re elkészitette, illetve ahhoz
a szlikséges adatokat megadta,
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- az Oktatasszervezési Osztaly vezetbje igazolja, hogy a levelez6 tagozatos hallgatok leckekdnyveibe a
szikséges bejegyzéseket megtette.
(11) A megbizasi szerz8dést illetve a szerzédés mddositasat irasba kell foglalni.
(12) A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az irdnyadok.

KILENCEDIK RESZ
A VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK?"

71.§ (1) Az Egyetem magasabb vezet6i:
a) Rektor
b) Tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes
c) Oktatasi rektorhelyettes
d) Gazdasagi féigazgatd

(2) Az Egyetem vezetdi:

) Stratégiai féigazgato6

) Fétitkar

) Budapesti Tagozat vezetdje

)

)

o O T QO

Edutus Felnéttképzési Akadémia vezetdje
Gazdasagi osztalyvezet

Kihelyezett Tagozat vezetdje

Kollégiumigazgat6

Kényvtarigazgato

Oktatasszervezési osztalyvezet

Palyazati Iroda igazgatoja

Szamitastechnikai és Oktatastechnikai osztalyvezet6
[) Tanszékvezetdk, intézetvezetdk

(3) Az Egyetemen - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1) bekezdésben
felsoroltakon kivil - a kdvetkez6 vezetéi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak - az a) és b) pont kivételével - helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetd helyettesei.

(4) A vezetbknek adott megbizasok hatarozott, valamint az (1) bekezdés a pontja kivételével hatarozatlan
idére is adhatok. Az (1) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok.

(5) A magasabb vezetdi, és vezetdi allasok, tovabba az oktatdi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorok
betéltéséhez az alkalmazast megel6zéen nem kételez6 palyazatot kiirni.

(6) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a szenatus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl. A rektori
magasabb vezetbi palyazatot a fenntarté irja ki.

(7) Palyazat kiirasa esetén a magasabb vezet6i és vezetéi megbizasra kiirt palyazatok rangsorolasarol
L,atruhdzott hataskor esetén” - az Intézé Bizottsag dont. Dontését az (6) bekezdésben meghatérozott kivétellel
megkuldi a rektornak. A gazdasagi f6igazgatoi, belsé ellendrzési vezetdi palyazatokat a rektor tovabbitja a
fenntarténak. Ha az Nftv. 73. § (3) bekezdés f) pontja szerint a gazdasagi féigazgatoi, illetve bels6 ellendrzési
vezetdi megbizas esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére jogosult személy nem azonos a
megbizasi jogkor gyakorlojaval, a kinevezési jogkdr gyakorljanak a megbizott személlyel munkajogviszonyt
kell Iétesitenie.

—
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13 A Szenatus 56/2023. (nov. 8.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2023. november 9. napjatol.
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(8) Az (1)-(7) bekezdésben foglaltakat a munka torvénykdnyve hatalya ala tartozd munkaltatdnal azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetdi megbizas alatt vezetd allast munkavallalét kell érteni.

(9) A féiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljarasra az Nftv.
70. § (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a f6iskolai rektor megbizésara, felmentésére a
miniszterelndk jogosult.

TIZEDIK RESZ

A FOALLASU ALKALMAZOTTAK MUNKAVISZONYARA ES BESOROLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

72.§ (1) A munkaviszony — ha torvény masként nem rendelkezik — munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerzédeést irasba kell foglalni, és a feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a
munkavallalo személyi alapbérében, munkakdrében illetve a munkavégzés helyében. A munkaszerz6désben
meg kell jeldIni a felek nevét illetve megnevezését, és a munkaviszony szempontjabél Iényeges adatokat.

(3) A munkaviszony - a felek megallapodasanak megfeleléen — allando:

- Tatabanya illetve Budapest, vagy valtozé Tatabanya-Budapest munkahelyen térténd munkavégzéssel
jon létre.

(4) A munkaviszony — eltéré megéllapodas hianyaban — teljes munkaidében térténd foglalkoztatasra jon
[étre.

(5) Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a juttatas a munkaidé mértékével ardnyosan csokken.

(6) A munkavallal6 a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni.

(7) A munkavallalét — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkaszerzédésben megéllapitott személyi
alapbérnek megfelelé munkabér illeti meg.

(8) A munkabért — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — magyar térvényes pénznemben kell
megallapitani és kifizetni. A munkavallald részére jaré6 munkabért az Egyetem havonta utdlag (targyhénapot
kovetd harmadik napjaig) elszamolja és atutalia a munkavéllalé bankszamlgjara. Ha a bérfizetési nap
pihenbnapra, vagy munkaszineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell atutalni. A
munkavallal6 részére a munkabérérdl és egyéb kifizetéseirdl részletes irasbeli elszamolast kell adni.

(9) A munkavallalét megilleté munkabér idébérként kertil megallapitasra. A személyi alapbér — a havidijas
munkavallaloknal a megallapitott havi bér.

(10) A személyi alapbért tovabbi bérrészek egészithetik ki: bérpétiék, prémium, jutalom vagy mas bérelem.

(11) A munkavallalét a betegsége miatti keres6képtelenség idejére, naptéri évenként tizenét munkanap
betegszabadsag illeti meg. A betegszabadsag idejére a munkavallald részére tavolléti dijanak hetven szazaléka
jar. A betegszabadsag kiadasanal a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

(12) Munkéban nem tolt6tt idére jaré dijazas

a) Ha a munkavallalénak tavolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején (idészakaban) érvényes
személyi alapbére, rendszeres bérpétiéka(i), valamint a — munkaid6-beosztastol eltérd illetve a
munkaid6-kereten felil elrendelt — rendkivili munkavégzés miatti kiegészitd podtlék egydttes
dsszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga jar.

b) A munkavallalo részére tavolléti dij jar
- aszabadséag id6tartamara,

- kdzeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legalabb két munkanap,

- a munkasziineti napon: januar 1., marcius 15.,hisvéthétfé, majus 1., pinkdsdhétfé, augusztus 20.,
oktober 23., november 1. és december 25-26. (Mt. 102 (1) bek..§),

- jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.
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Oktatai illetve tudomanyos munkakérben foglalkoztatottak besorolasa™

73.§(1) Oktatdé munkakorben foglalkoztatottak besoroldsa: egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus,
tanarsegéd, féiskolai tanar, f6iskolai docens, Az Egyetemen kutaté munkakérben foglalkoztatottak besorolasa:
kutatéprofesszor, tudomanyos, tandcsado, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos
segédmunkatars.

TIZENEGYEDIK RESZ
OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KIIRT KUTATASI PALYAZATOK ELBIRALASA

74.§(1) A Kormany képzés és kutatas min6ségének emelése céljabol a hallgatok, az oktatok és a kutatok
tamogatasara dsztondijat alapithat. A Kormany altal alapitott dsztondij - kilén torvény szerint — mentes a
kdzterhektdl.
(2) Az dsztondij palyazati feltételeit, palyazati rendjét a Kormany hatarozza meg.
megvalositasat Tudomanyos Tanacs iranyitja, a Fenntartd hagyja jova az Intézményfejlesztési terv részeként.
(4) Az Egyetem oktatéi és kutatoi személyes oktatoi, kutatdi és dnképzési tervet készitenek. Az elkészitett
terveket a megjellt hatarid8ig benyijtjak a felelés tudoméanyos és nemzetkézi rektorhelyettesnek.
(5) A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:
a) a személyes, egyéni és dnképzési kutatasi elképzelések az Egyetem és a MAB altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek.
b) Az elbirdlasnél elényt élvez az a palyazat, amely
-csoportos mihelymunkat jelent,
-harom labas szerkezeti (sajat hozzajarulas — kulsé forras — és egyetemi hozzajarulasi igény)
-az elkészilt kutatdsok utéhasznositasa (érékesités, publikalas, nemzetkdzi megjelenités, stb.)
lehetséges.
(6) A beérkezett palyazatokat a Tudomanyos Tanacs ad hoc bizottsaga, a vezetdi értekezlet véleményezi.
(7) Az elézetes vélemények figyelembe vételével a rektor dont a palyazati 6sszegekrdl, melyrél az oktatok,
kutatok értesitést kapnak.
(8) A tamogatassal megvaldsult oktatdi, kutatdi és dnképzési tervekrdl beszdmolét készit valamennyi
érintett.
(9) Az éves tudomanyos tevékenység eredményeirl a tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes
Osszegzést, értékelést készit, amelyet a Szenatus hagy jova.
(10) Az év soran elkésziilt tudomanyos munkak ,Acta MUTF” cimii kiadvanyban nyilvanossagot kapnak.

TIZENKETTEDIK RESZ
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

75.§(1) A munkavallal6é és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybél szarmazé igényét birésag
el6tt érvényesitheti.

(2) A munkaltatd - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal
Osszefiiggb és a kotelezd legkisebb munkabér [Mt. 153. § (1) bekezdés a) pont] haromszorosanak dsszegét
meg nem halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

14 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
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(3) A munkaltatd mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara iranyadd szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallal6 az Mt. 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennallo
igényét magyar birdsag el6tt is érvényesitheti.

(5) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(6) A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harminc napon belll kell
eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzédés-moédositassal,
b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
c) amunkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
d) afizetési felszdlitassal, tovabba
e) az Mt. 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.
(7) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén belll kell eléterjeszteni
a) az Mt. 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalé altal kdzolt azonnali hatalyd felmondassal,
valamint
b) a munkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(8) A munkaviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozé megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megéllapitasatol szamitott
harminc napon bellil lehet el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl
szamitott tizendt napon belll nem valaszol, vagy azt nem fogadija el.

(9) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet
legkésBbb a hataridd utols6 napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél
beadasara megallapitott hatarid6t elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(10) A keresetlevél benyuijtasanak - az (6) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszt6 hatalya
nincs.

(11) A munkaugyi jogvitaban birdsag jar el. A peres eljarast megel6z6en — a felek megallapodasa esetén —
békéltetd eljaras kisérelhetd meg. A békéltetd az egyezséget kételes irasba foglalni.

(12) A felek megéllapodasaban meghatarozott békéltetés eredménytelenségének megallapitasat kovetéen
a torvényes hataridében biréséghoz lehet fordulni.

TIZENHARMADIK RESZ
A MUKODES FOLYAMATOSSAGANAK KOVETELMENYE

76. §(1) A miikddés folyamatossaganak, a munkavégzés zavartalansaganak akadalya, akadalyoztatasa esetén
kévetend6 eljaras nem vonatkozik azokra az eseményekre, amelyeket a veszélyhelyzeti tervekben, igy a Tiiz- és
Munkavédelmi Szabdlyzatokban foglalt események megvaldsulasa esetén a Tiz- és Munkavédelmi
Szabalyzatokban foglaltak szerint kvetendd eljarésrend szabélyoz.

(2) Az észlel a mikodés folyamatossagat és zavartalansagat érinté esemény észlelését kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb az észleléstdl szamitott 15 percen belll kételes tajékoztatni a kdzvetlen felettesét,
valamint a gazdasagi osztaly vezet6jét, mint az Uzemeltetési osztaly feligyeleti szervének vezetéjét.

(3) Az észlel6 altal adott tajékoztatasnak az alabbiakat szikséges tartalmaznia:

- az esemény pontos helyét (épllet, emelet, iroda, stb.);
- az esemény pontos megnevezését;
- ajelzd személy nevét.
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(4) A gazdasagi osztalyvezetd a kapott tajékoztatastdl szamitott 15 percen bellil tajékoztatast nyuijt az adott
terlletért felel6s szervezeti egység vezetdjének, tovabba utasitast ad az lUzemeltetési csoport vezetje részére a
mikodés korében felmerilt akadaly kivizsgalasalkivizsgaltatdsa, valamint annak elharitasa/elharittatasa
érdekében.

(5) A gazdasagi osztalyvezetd a hiba bekovetkeztétdl szamitott 1 6ran bellil tajékoztatja a rektort, valamint a
fenntartd képviselGjét a hiba bekovetkeztérdl, a megtett intézkedésekrdl, és azok varhato hatasarol.

(6) A tajékoztatasi kotelezettség minden esetben fennall, igy amennyiben a hiba elharitdsa mar megtortént,
illetve annak elharitasa folyamatban van.

(7) A felmeriilt akadaly elharitasanak modjar6l a soron kovetkezd vezetli értekezleten a gazdasagi
osztalyvezet6, valamint az adott terlletért felelés szervezeti vezetbje, illetve a vezetd altal kijelolt személy
tajékoztatast nyuijt, valamint konkrét javaslatot dolgoz ki arra vonatkozdan, hogy az adott okra visszavezethetd
mUikddés korében felmer(lt akadaly a jdviben ne fordulhasson elé.

TIZENNEGYEDIK RESZ

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ES KARTERITESI FELELOSSEG
ALKALMAZASANAK ELJARASI SZABALYAI

77.§(1) Ha a Munkavallal6 a foglalkoztatassal kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszegi, a Munkaltatd
valasztasa szerint jogosult hatranyos jogkdvetkezmény eljaras meginditasara, vagy a Munka Torvénykonyve
szerinti intézkedés alkalmazésara.

(2) Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak eljarasat a kotelezettségszegésrdl vald tudomasszerzéstél
sz&mitott 15 napon belll, de legfeljebb a kételességszegéstdl szamitott 1 éven belill lehet meginditani. Az eljaras
meginditasardl a Munkavallalét irasban értesiteni kell.

(3) Az Egyetemen fegyelmi tigyekben eljaré fegyelmi jogkér gyakorldja:

a) az egyszerisitett fegyelmi eljarasban a rektor;

b) a fegyelmi eljarasban a fegyelmi bizottsag.
A fegyelmi bizottsag 3 tagu. Tajgai a rektor, az adott személyt érint6 szervezeti egység vezetdje, valamint a
rektor altal kijel6lt harmadik személy. Amennyiben az adott személy kdzvetlendl a rektor iranyitésa ala tartozik a
szervezeti egység vezetbje helyett a rektor altal kijel6lt méas szervezeti egység vezetbje.

(4) A fegyelmi eljarasban nem vehet részt:

a) aki az eljaras ala vont személy hozzatartozoja (Ptk. 8:1. §);
b) akit a vizsgalat soran taniként, szakértéként meghallgattak;
c) azolyan személy, akitdl az ligy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhatd el.

(5) Fegyelmi bintetések, mint a fegyelmi eljards soran kiszabhatdé jogkdvetkezmények a Munka
Torvénykonyvének 56. §. alapjan:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) mulasztassal aranyos dijazds megvonasa a havi munkabér legfeljebb 100%-ig legfeliebb 4 honapra

elosztva;
c) vezetdi megbizés visszavonasa;
d) azonnali hatalyu felmondas.
(6) Az irasbeli figyelmeztetés:

A rektor egyszer(sitett eljarasban, fegyelmi hatérozatban &llapitia meg a fegyelmi vétség elkdvetését, eltiltjia a
fegyelmi vétséget elkdvetdt a tovabbi jogsértéstdl, felhivia figyelmét a kdvetendd helyes magatartasra, valamint
figyelmezteti arra, hogy Ujabb fegyelmi vétség elkdvetése esetén sulyosabb fegyelmi jogkdvetkezmény szabhato
ki. E jogkdvetkezmény kiszabasa kiilondsen a (25) bekezdés a), b), c), d), e), ), k), I) pont ala esé magatartas
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els6 alkalommal valé el6fordulasa esetén indokolt, és a vétség elkovetése minden kétséget kizardan
megaéllapithatd, vagy azt a munkavallalé elismeri.

(7) Vétkes kotelezettségszegéssel aranyos dijazds megvondsa a havi munkabér legfeljebb 100%-aig
legfeljebb 4 hénapra elosztva. A dijazéds megvonésa kuldndsen a (6) bekezdésben meg nem hatarozott pontok
esetében szabhato ki.

(8) Vezetdi megbizas visszavonasa, valamint az azonnali hatalyu felmondas kiszabhat6 kilondsen a (25)
bekezdésben felsorolt magatartasok ismételt megvaldsulasa esetén, vagy ha az elkdvetett vétség sulyossaga a
fegyelmi jogkdr gyakorldja megitélése szerint indokolja a szigorubb fegyelmi jogkévetkezmény kiszabasat.

(9) Egyszerisitett fegyelmi eljaras: a szervezeti egység vezetdje, valamint a rektor bizonyitasi eljaras
lefolyatasa nélkdil, valamint jegyz6kdnyv felvétele nélkil fegyelmi blintetést szab ki, amennyiben

a) atényallas egyszerli megitélés, és/vagy
b) az eljaras ala vont személy a vétkes kitelezettségszegéssel megvalosulé magatartasat elismeri.

(10) A nem egyszer(isitett fegyelmi eljaras (tovabbiakban: fegyelmi eljaras) ala vont személy meghallgatasat
biztositani kell, a meghallgatasrol jegyzokonyv készil. Az eljaras ala vont személy jogi képviselét vehet igénybe.

(11) Amennyiben a fegyelmi eljaras ald vont személy a vétkes kotelezettségszegéssel megvalosuld
magatartasat beismeri az a biintetés kiszabasanal enyhitd korilmény.

(12) A fegyelmi ligyben eljard bizottsag elndke a targyalasra az eljaras ala vont személyt, esetlegesen a
tanukat a targyalast megel6z6en legalabb 3 munkanappal irdsban idézi. Az idézésben meg kell jeldIni a fegyelmi
eljaras ala vont személy nevét, a targyalas helyét, idejét, valamint annak targyat, és révid indoklasat.

(13) Amennyiben a fegyelmi eljaras ala vont személy nem jelenik meg, és az idézés szabalyszerii volt,
(belsd levelezérendszer) a targyalas megtarthatd. Ha a tavolmaradasat menthetd indoka alapjan 3 napon belil
igazolja, akkor a targyalasra Uj idépontot kell tizni.

(14) A fegyelmi targyalast a fegyelmi (igyben eljar6 bizottsag elndke vezeti. Ismerteti a fegyelmi eljaras
alapjaul szolgald adatokat, majd a fegyelmi tanacs meghallgatja az eljaras ala vont személyt.

(15) A fegyelmi eljarasban tisztazni kell a tényallast, ennek érdekében bizonyitasi eljarast kell lefolytatni, és
minden cselekménnyel kapcsolatban biztositani kell, hogy az eljaras ala vont személy észrevételt tehessen.

(16) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valé tudomasszerzés ota tizendt nap,
illet6leg a vetség elkovetése ota egy év mar eltelt. E szabalyzat alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az
eljarasra okot adé korliimény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(17) Ha az eljaras ala vont személlyel szemben ugyanabban az ligyben biintetéeljaras folyik, annak jogerés
befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(18) A fegyelmi eljarast egy honapon bellil be kell fejezni.

(19) A fegyelmi hatarozat blntetést kiszabo, vagy fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat lehet.

(20) A minden kétséget kizaréan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont személy terhére értékelni
nem lehet. A hatarozat bevezetd részében meg kell jel6Ini az ligy szamat, annak a munkavallalé nevét, személyi
adatait, (szilletési helyét és idejét, allandd és ideiglenes lakcimét), aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték,
valamint a fegyelmi targyalas helyét és idejét.

(21) Fegyelmi bintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha fegyelmi tigyben eljaré bizottsag megallapitja,
hogy a fegyelmi eljaras ala vont személy a kotelességeit vétkesen és sllyosan megszegve fegyelmi vétséget
kdvetett el és ezért vele szemben fegyelmi blntetés kiszabasat latja szlikségesnek.

(22) A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:

a) amegallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését, a bizonyitasi inditvany elutasitdsanak okat;

c) a blntetés kiszabasanal figyelembe vett korliményeket, annak kifejtését, hogy az elkdvetett
cselekmény vagy mulasztas megvalésitja-e a kozalkalmazott nem megfelelé magatartasat;

d) ablintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és sulyosbité kériiményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak;

f) utalast a fellebbezés benyujtasanak lehetdségére és a benyujtas 30 napos hatéridejére.
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(23) A fegyelmi tigyben eljaré bizottsag az eljarast megszintet6 hatarozatot hoz, ha
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy
b) azt nem az eljaras ala vont személy kovette el;
c) afegyelmi vétség elkbvetése nem bizonyithato;
d) a vétkessége nem allapithaté meg;
e) afegyelmi vétség elévillt, illetve az eljaras meginditasara megéllapitott id6 eltelt;
f) az eljaras alapjaul szolgal6 cselekményt fegyelmi iton mar joger6sen elbiraltak.
(24) A fegyelmi igyben eljaré bizottsag hatarozata ellen munkatigyi birdsag elétti fellebbezésnek van helye.
(25) Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak alapjaul szolgalé magatartasok kiildndsen:
a) szabdlyzatok, a munkakérre iranyadéd jogszabalyok elGirasainak be nem tartasa;
b) igazolatlan hianyzas (érardl, vizsgarol, konzultaciordl, értekezletrél. szervezeti, intézményi, egyéb,
intézmény altal meghatérozott rendezvényrdl);
C) igazolatlan késés (drardl, vizsgardl, konzultaciérdl, értekezletrdl, szervezeti, intézményi, egyéb
intézmény altal meghatarozott rendezvényrdl);
d) az Egyetem jo hirének csorbitasa (hallgatdk, 3. személy el6tt);
e) munkakérbe tartozo, vagy felettes altal kiadott feladatokkal kapcsolatos hataridd mulasztasa;
f) munkakorbe tartozo, vagy felettes altal kiadott feladatok nem megfelelé minéségben torténd
elvégzése;
g) munkakorbe tartozo, vagy felettes altal kiadott feladatok nem teljesitése;
h) projektfeladatokkal kapcsolatos hataridé mulasztas;
) projektfeladatok nem megfeleld mindségben térténd elvégzése;
j) projektfeladatok nem teljesitése;
k) a munkakérhdz kapcsolodd adminisztracio nem megfeleld vezetése (jelenléti iv, Neptun-bejegyzés
hianya, iratkezelés, dolgozatok);
[) munkakdri kbtelezettség nem személyesen torténd ellatasa;
m) utasitas jogellenes megtagadasa;
n) Osszeférhetetlen viselkedés munkatérsakkal, hallgatokkal;
o) alkohol, kabitdszer hatasa alatt torténé munkavégzés;
p) egyéb munkaviszonyra vonatkozo szabaly be nem tartasa;
q) egyéb vétkes kotelezettségszegés.
(26) A szbbeli meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni.
(27) A munkaltatoi jogkor gyakorloja, vagy a bizottsag indokolt dontése az eljaras megszintetését, vagy az
alébbi marasztalast tartalmazhatja:
- irasbeli figyelmeztetés
- amulasztassal aranyos dijazas megvonasa a havi munkabér legfeljebb 100%-ig legfeljebb 4 hénapra
elosztva
- vezet6i megbizas visszavonésa
- azonnali hatalyu felmondas
- Munka Térvénykdnyve rendelkezései szerint az okozott kar részben vagy egészben torténé
megfizetése
(28) A dontésnek tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéségre torténd felhivast. A dontésben fel kell tiintetni a
kotelességszegd magatartast (cselekmény, id8pont, helyszin), a bizonyitékokat, valamint az alkalmazasra ker(lt
jogszabalyokat. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja, vagy a bizottsag dontése csak akkor hajthatd végre, ha a
munkavallalo nem élt jogorvoslati lehetéségével. A munkavallalé a kézbesitéstdl szamitott 30 napon belll a
munkavégzés helye szerinti Kozigazgatasi és Munkalgyi Birosagnél keresettel élhet, err6l a tényrdl a
Munkavallal6 a jogvesztd hatéridon belul koteles tajékoztatni a Munkaltatot.
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TIZENOTODIK RESZ

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT TUDOMANYOS PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG MTMT ADATBAZISBAN
TORTENO NYILVANTARTASAROL

78.8§(1) Az Egyetemen oktatd, kutatd, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok oktatasi, kutatasi,
miszaki alkotoi és eldaddi teveékenysége soran létrejott (2) bekezdésben felsorolt tudomanyos miveket az MTMT
adatbazisaban kell nyilvantartani.

(2) Az MTMT adatbézisaban tortén6é nyilvantartds szempontjabdl tudomanyos minek mindsul a
folyoiratcikk, kdnyvrészlet, konyv, egyéb konferenciakzlemény, egyéb konferenciakétet, oltalmi formak,
disszertacid, egyéb: adatbazis, alkotas, csak reprozitériumban hozzéférhetd kdézlemény, diplomamunka,
szakdolgozat, TDK dolgozat, folydirat vagy sorozatszerkesztés, ismertetés/katalogus, kutatasi jelentés
(kbzzétett), mitargyleiras, radio misor, TV misor, film, szamitogépes program, térkép, segédlet, nem besorolt
egyéb alkotas (tovabbiakban: tudomanyos miivek).

Az MTMT nyilvantartasi kételezettség nem vonatkozik az oktatasi tevékenység soran létrejétt webinariumi
felvételekre vonatkozdan.

(3) Az MTMT tartalmazza a mivek hiteles adatait, valamint az azokra tortént utaldsokat, tovabba a
tobbszerz0s mivek esetén a mi valamennyi szerz6hdz kapcsolasat, valamint az 6sszes, a szerzék altal
megadott intézményhez, illetve intézmények egységeihez csatolasat.

(4) Az MTMT nyilvanos, hiteles nyilvantartas, amely a jelen utasitas ala tartoz6 munkavallalék tudomanyos
elémenetele, az Egyetem akkreditacidja, a doktori iskolékkal kapcsolatos kévetelmények teljesitése, a palyazati
adatszolgaltatdsok, az akadémikus tagajanlasok, az ,MTA doktora” palyazatok beaddsa sorén hivatkozhat6
publikaciés adatokat szolgaltat.

(5) Az MTMT adatbazisaban nem szereplé tudomanyos miivek az oktatd, kutatd, tanar munkakérben
foglalkoztatott személy tudomanyos publikécios tevékenységének megitélése soran nem vehetd figyelembe.

(6) Az MTMT miikddtetéséért a rektor altal kijelolt intézményi megbizott felel. Az intézményi megbizott a
tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes szakmai felligyelete mellett Iatja el feladatat.

(7) Az MTMT miikddésének szakmai felligyeletét az Egyetem Kdnyvtara latja el.

(8) Az Egyetemen a rektor az MTMT adminisztrativ feladatainak koordinélasara intézményi adminisztratort
nevez ki.

(9) Az MTMT adatbazisba torténd mivek adatainak feltltéséért, és az adatok helyességéért a mii szerzéje
felelds.
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TIZENHATODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

79. §A jelen Kovetelményrendszerben nem érintett kérdések tekintetében a nemzeti felsGoktatasrdl szél6 2011.
évi CCIV. torvény, a kézalkalmazottak jogallasarol szld 1992. évi XXXIII. térvény, a munka tdrvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi |. torvény és a polgari torvénykonyvrél szolo 2013. V. torvény vonatkozd rendelkezései az
iranyadak.

80. § Jelen szabalyzatot az Edutus Egyetem Szenatusa a 2023. november 8-i (ilésén az 56/2023. (nov. 8.) szam
hatarozataval elfogadta. A Szabalyzat 2023. november 9. napjan 1ép hatalyba.

A 17. § (1)-(3) bekezdését, valamint a 41. § (1) bekezdés a) pontjat a 2015. augusztus 31-én adjunktusi
munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

Tatabanya, 2023. november.8- = =~
y br \3\1‘ bg)

Némethné Dr. Gal Andre
rektor
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
Ertelmez6 rendelkezések

1. Oktato heti telijes munkaideje all:

a)

b)
c)
d)

a tanitasra forditott id6bél,

kutatasi tevékenységre forditott idébél

egyéb oktatassal dsszefliggd feladatok ellatasara forditott id6bdl és
egyéb egyetemi tevékenységekbdl

2. Atanitasra forditott idd jelenti kizarolag a hallgatok felkészitésére forditott

el6adas

szeminarium

gyakorlat

konzultacié idejét. (Nftv. 26. § (1) bekezdés).

A tanitasra forditott id6t tandraban mérjik. Egy képzési idésav 2 tanora, ami 90 perc tantermi éra és 15 perc
szlnet. A tanitasi id6be a tandrak kdzétti sziinetek nem szamitanak bele. Az Egyetem alapelve, hogy az oktatasi
feladatokat akkor is el kell Iatni, ha arra tobblet bérkifizetési lehetéség nem all rendelkezésre!

A tanitasi id6be a kilon dijazas ellenében végzett tevékenységek nem szamitanak bele.

A heti telies munkaidé 40 éra.

3. Kutatasi tevékenységre forditott id6

A doktori képzésben résztvevé oktatok esetében a kutatasra forditott beszamithaté munkaidd heti 10 ora.

Doktori képzésen kivili kutatasi tevékenység esetében a kutatasra forditott beszamithatdé munkaidét az
elzetesen leadott kutatasi terv alapjan a Tudomanyos Tanacs allapitia meg. Kutatasi tevékenység csak akkor
szamithato be a heti 40 6ra munkaiddbe, ha azért kilon dijazas nem jar.

4. Tudomanyos/kutatasi tevékenység (kutatbmunka):

a)

D O O T
_———= =

o =

=
=

Sajat tudoményos fejlesztését szolgald kutatasi tevékenység szervezése, téma meghatarozas,
programkészités, forrasszervezés, kutatdbmunka, értékelés, az eredmények publikélas

Doktori tanulmanyaihoz kapcsol6do kutatasi tevékenység és a kutatasi eredmények publikélasa
Doktorjeldlti felkészliléséhez kapcsolddo kutatasi tevékenység és a kutatasi eredmények publikélasa
Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon valé aktiv részvétel (el6adas, poster készitése)
Publikacios tevékenység hazai és nemzetkdzi szaklapokban, illetve szakkdnyv, tankényv forméjaban
(tarsszerzbvel is)

Palyazatok elkészitése, nyertes palyazatok megvaldsitasaban valo részvétel

Véllalati alkalmazotti kutatasi megbizasok felkutatasa, kutatasi programok és koltségvetés kidolgozasa,
a kutatas iranyitasa, részfeladatok ellendrzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi koltségelszamolas
Részvétel vallalati alkalmazotti kutatasi megbizasokban

5. Tudomanyos tevékenységnek mindsiilé publikaciok kore:

idegen vagy magyar nyelven kiadott monogréfia, szakkényv, tankdnyv, tanulméanykétet vagy kényv, vagy
ezek barmelyikében részlet,

idegen vagy magyar nyelven szakmai lapokban vagy tanulménykotetben megjelent tanulmany,
tudomanyos fokozat (1994-t6l PhD) megszerzéséhez készitett értekezés, ha azt a jeldlt eredményesen
megvédte, az 1994-nél korabban megvédett egyetemi doktori értekezés,

nemzetkdzi vagy hazai tanacskozasokon (konferencidkon) tartott el6adas, annak részben vagy
egészben a tanacskozasrol kiadott dokumentumban valé megjelenése,

felsGoktatasban hasznalt jegyzet, jegyzetrész, oktatasi segédletek (példatar, esettanulmany,
szveggyljtemény, sokszorositott eldadasvazlat, stb.) készitése,

nem szakmai lapokban (heti lapok, napilapok, stb.) megjelent szakmai cikkek,
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g) kutatasi zar6 tanulmanyok, tanulmanyrészek, ha szakmai forum megvitatta, elbiralta,
h) kutatasi résztanulmanyok, amely nem képezi a zaré tanulmany részét (hattér anyagok),
i) dijazott TDK dolgozat

6. Egyéb oktatassal 6sszefiiggé feladatok
Jelentik a hallgatdkkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotdtt munkaidében -munkakori
feladatként- a munkaltatd rendelkezései szerint ellatott mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszeflggnek az
Egyetem miikddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét. Egyéb oktatassal dsszefiiggd feladatok a kdvetkezok:
Az oktatas részét képezd feladatok:

a) Tantargyi tematikék, programok elkészitése, az operativ tantervhez valo illesztése

b) Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

c) Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok, és a dolgozat értékelése

d) Tantargyi konzultaciok biztositdsa a fogadooran bellil illetve hallgatéi kérésre

e) Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas

f)  Alairas és jegybeiras a leckekbnyve

g) Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulmanyi Rendszerbe

h) Tehetséggondozas, szakkollégium meghirdetése és vezetése, TDK tevékenység és mas hallgatdi

szakmai kezdeményezések tdmogatasa

i) A hataron tuli oktatokkal valé szakmai egylttmiikodés, segités, tananyag-ellatas, minéség-ellenérzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozason, vizsgan)

i) Szakdolgozati konzultacio (témakonzultalas, biralat, kiilsé biralo felkérése)

Tananyagfejlesztés:

k) El6adasanyagok, demonstracids anyagok készitése

[)  Esettanulmanyok irasa, megoldasi Gtmutatéval

m) Tantargyi gyakorlati példak készitése, megoldasi Utmutatokkal

n) Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatdval

0) Az elektronikusan tamogatott oktatast szolgal6 tananyagok kidolgozasa

Oktatasszervezési feladatok:

p) Vallalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka
készitéshez

q) Tantargyfelelésként kiilsé oraadok ajanlasa, felkérése és felkészitése a MUTF-6n valo oktatasra,
folyamatos kapcsolattartas veliik

r) Tantargyfelelésként a szeminariumvezetOk felkészitése és ellendrzése, szamonkérése, utblagos
értékelése

s) Tantargyfelelésként a tantargy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

t)  Szakirany-felelésként a szakirany oktatasi feladatainak szervezése, koordinalasa, belsé és kiilsé oktatok
felkérése, felkészitése

u) Szakirany-felelésként a szakirany oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

v) Szakirany-felelésként a zarovizsga-bizottsag dsszedllitasa és felkérése

w) Szakfelelésként a szakoktatasi feladatainak szervezése, koordinalasa, belsé és kiilsd oktatdk felkérése,
felkészitése

X) Szakfelel6sként a szak oktatésa félévi jelentéseinek elkészitése

y) Felel6si kérében a szlikséges MAB és egyéb mindségbiztositasi anyagok elkészitése

ldészilkséglet: A heti munkaidé kiszamitdsanal a Kévetelményrendszerben meghatéarozott idétartamokat kell
szamitasba venni. A beszamitasnal nem szerepl6 tevékenységek a munkaidé kiszdmitasanal nem kerilnek
figyelembe vételre, ugyanakkor ezek a tevékenység még az oktatok/tanarok munkakori feladataiba
beletartoznak.
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7. Egyéb egyetemi tevékenységek jelentik:

Az egyetemi életbe val6 bekapcsolddast, az dnfejlesztést és masok dnfejleszté munkajanak segitését valamint a

kézélethen vallalt feladatokat. Részletesen:

Féiskolai tevékenység:

a) Vezet6i, megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

b) Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

Adjunktusok, tanarsegédek kutaté és dnfejleszté munkajanak segitése

Tanarsegédek kutato és 6nfejleszté munkéjanak segitése

Gyakorlati oktatok és mestertanarok oktatomunkajanak segitése

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

) Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitds Ugyek tisztazasaban vald

kdzremUikodés a tanszékvezetd, vagy més feliebbvaldja utasitasai szerint
h) Az egyetemi kdzéletbe vald bekapcsolddas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatdi, stb. programok), a
) hallgatoi kozosségek (HOK, stb.) segitése
Onfejlesztés:
a) Doktori tanulmanyok folytatasa
b)  Doktorjeldlti felkészliléshez sziikséges tanulmanyok folytatasa
c) Szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon vald részvétel, amely egyértelmiien valamely tantargy
fejlesztését szolgalja, és eredményei egy éven belil bizonyithatdk.
d) Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel kotétt tanulmanyi szerzédés, vagy
alkalmi megallapodas, engedély alapjan

Kozéleti tevékenység:

a) Térségi szakmai szervezetek munkajaban valo részvétel, tisztségvisel6i feladat ellatasa

b) Térségi szakmai szervezetek munkajaban valé részvétel

c) Vallalati kapcsolatok &polésa és fejlesztése a szakmai gyakorlati, a kutatasi és a térségi elfogadési
hattér biztositasa céljabdl

d) Varosi, térségi, kerileti civilszervezetekben val6 aktiv részvétel

e) Koziréi publikacios tevékenység (helyi média kiszolgalasa az adott szaktertileten)

f)  nem szakmai lapokban megjelent interjuk,

g) gazdasagi gyakorlat szdmara készitett referencia munkak.

Egyéb feladatok: Az oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos
kutatdssal le nem kotétt munkaiddben - munkakéri feladatként - a munkaltato - a rektor, a
rektorhelyettesek illetve a tanszékvezeté - rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat,
amelyek osszefiiggnek a fels@oktatasi intézmény mikddésével és igénylik az oktatd szakértelmét.
(Nftv. 26. §. (1) bekezdés)

Megjegyzés A tanarok és oktatok a magasabb oktatéi besorolasban Iévék kotelezd feladatai kdzil barmelyik
megoldasara vallalkozhatnak, azok teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szémitanak,
tanszékvezetdi és a Tudomanyos Tanacs altali értékelésik hozzajarul az elbléptetési kdvetelmények
teljesitéséhez.

—_—— — —

o >0 Q0

8. Afelkésziilésre forditott id6 magaban foglalja
a) szakirodalom rendszeres kovetése,
foglalkozasok anyaganak atdolgozésa,
példak, esettanulmanyok kidolgozasa,
oktatasi segédanyagok kidolgozasa és elkészitése,
eléadasanyagok elkészitése
hazi dolgozatok, kisdolgozatok és zarhelyi dolgozatok kijavitasa
) adminisztracios tevékenységet
) kapcsolattartas a hallgatdkkal (levelezés, fogaddora, stb.)

—_—— —

Q>0 o0

Doktori értekezés:
A doktorjel6lt altal készitett irasmdi, alkotas, munka, amellyel a doktorjelélt — a doktori fokozatszerzési eljaras
soran — bizonyitja, hogy a fokozat kévetelményeihez mért tudomanyos feladat 6nallé megoldasara képes.
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Doktori iskola:
A doktori képzés szervezett kerete, amely biztositja a tudomanyos fokozatos megszerzésére térténé felkészitést.

Doktori képzés:

A tudomanyag sajatossagaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodd egyéni vagy csoportos felkészités
keretében folyd képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenység. A doktori képzés -az egyéni képzés kivételével-
egységes, harminchat honapos képzési idébél all, amely felbonthatd beszamoltatasi idészakokra.

Doktorjel6lt:
A doktori fokozatszerzési eljarasban résztvevé, illetve aki a fokozatszerzésre egyénileg készl fel.

Doktorjel6lti jogviszony:

A doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel és annak elfogadésaval jon létre. A jogviszony
megsziinik a fokozatszerzési eljaras lezarasaval. A doktorjelolti jogviszony keretében kell teljesiteni a doktori
fokozat megszerzéséhez elGirt kovetelményeket.

Egyetemi doktor: egyetemi tudomanyos fokozat (doctor universitatis)
a) az 1984. szeptember 1-je el6tti doktori cselekmények alapjan szerzett,
b) az 1984. szeptember 1-je elétt engedélyezett doktori cselekmények alapjan késdbb szerzett,
c) az 1997. december 31-ig az egyetem altal odaitélt doktori fokozat,
d) az 1997. december 31-ig az egyetem altal megallapitott doktori cim.

Garantalt illetmény
A kozalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 79/E. §-a alapjan az
egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 2013. januér 1-jétol 437 300 forint.

Habilitacié:
A tudomanyos fokozattal rendelkez6k oktatasi és el6adoi képességének, valamint tudomanyos teljesitményének
megitélése.

Honlapon valé kozzététel:
Az informécid elektronikus Uton valo eljuttatdsa a weboldal lizemeltetéséért felelds szervezeti egységéhez, igy az
informaciénak a honlapon mindenki szamara elérhetd tartomanyban valé kdzzététele,

Képzési és kimeneti kovetelmények:
Azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek, képességeknek (kompetencia) 6sszessége, amelyek
megszerzése esetében az adott szakon és végzettségi szinten a szakképzettséget igazold oklevél kiadhaté.

Képzési idosav:
A tanitasra forditott id6t tanoraban illetve idéséavban mérjik. Egy képzési iddsav 2 tandra, ami 90 perc tantermi
oOra és 15 perc szlinet.

Konzultacio:
Az Egyetem oktatdja altal a hallgatd részére biztositott, a hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos személyes
megbeszélés lehetésége az Egyetem altal meghatarozott helyen.

Szak- illetve modulfelelés feladatai:

A szak oktatasahoz tartozé tantargyak oktatdsanak koordindlasa, a tanérok felkérése, tantérgyi programok
ellenérzése, tantargyak lejelentése az operativ tantervbe.

Az orarendi orak megtartasanak ellenrzése, az oktatas soran felmertilt koordinacios problémak kezelése,
megoldasanak iranyitasa.

A szakkal illetve modullal kapcsolatos akkreditacids anyagok elkészitése, a tantargyak éves mindségi jelentései
elkészitésének 0sszehangolasa, a szakra illetve modulra vonatkozé éves mindségi jelentés elkészitése.

A szak oktatdsaban felmerlil§ tantargyfejlesztési programok kezdeményezése, kidolgoztatasa, a tantargy tantervi
beillesztésének kezdeményezése.
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Szakirany-felelés feladatai:

A szakirany oktatasahoz tartozo tantargyak oktatdsanak koordindlasa, a tanarok felkérése, tantargyi programok
ellendrzése, tantargyak lejelentése az operativ tantervbe.

Az drarendi orak megtartasanak ellenérzése, az oktatas soran felmeriilt koordinaciés problémak kezelése,
megoldasanak iranyitasa.

A szakirannyal kapcsolatos akkreditaciés anyagok elkészitése, a tantargyak éves mindségi jelentései
elkészitésének dsszehangolasa, a szakiranyra vonatkozo6 éves mindségi jelentés elkészitése.

A szakirany oktatdsaban felmerild tantargyfejlesztési programok kezdeményezése, kidolgoztatasa, a tantargy
tantervi beillesztésének kezdeményezése, zarévizsga bizottsagok dsszeallitasa és felkérése.

Szakképzettség:
Alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejileg megszerezhetd, a szak és a szakirany tartalmaval
meghatarozott, a szakma gyakorlasara felkészitd szaktudas oklevélben torténd elismerése.

Székhelyen kiviili képzés:
A felsboktatasi intézmény miikddési helyén (székhely, telephely) kiviil részben vagy egészben folyd felsGoktatasi
képzeés.

Tanév:
Tiz hénapbdl all6é oktatas-szervezési idészak, 2 x 15 hét szorgalmi idészak, 2 x 5 hét vizsgaiddszak.

Tanéra:
A tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez (oktato/tanév) személyes kozremlkodését
igénylé foglalkozas (eléadas, szeminarium, gyakorlat). Két tanéra: 90 perc + 15 perc sziinet.

Tantargyfelel6s:

Minden szemeszter elején a tanszékvezetd nevezi meg a tantargyfelelést. A tantargyfelelési feladatok elosztasa
soran a tanszékvezetd koteles az aranyossag elvét kdvetni. Tantargyfelelésnek az tekinthetd, aki az adott
tantargyat az adott félévben ,gondozza’. A tantargyfelel8si teenddk ellatasa munkavégzésnek tekintendd.

A tantargyfelelés feladatai:
a) tantargyi programot készit,
) felkutatja, kijeldli a tantargy oktatasahoz sziikséges szakirodalmat,
) gondoskodik a vizsgafeladatok elkészitésérdl,
) megszervezi és ellendrzi a vizsgaztatast,
) tantargyi jelentést készit,
vizsgakurzust szervez,
) elldtja a tantargyhoz kapcsolddo egyéb feladatokat (tantérgyi viték, tajékoztatas, adminisztracio),
) amennyiben tobb kolléga munkéjat koordinalja: tajékoztatja és felkésziti a kollégéit a szemeszter
feladataira, folyamatosan konzultal vellk, felllvizsgélja az oktatok altal készitett vizsgafeladatokat.
Jelen fogalom-meghatérozas nem azonos a MAB tantargyfelel6si fogalom-meghatarozasaval.

D O O T

>

TDK-elnok (titkar) feladatai:

Héazi TDK-konferencia megszervezése és Orszagos Konferencian valo részvétel el6készitése, adminisztracidja.
A zsliri elndkok, tagok, opponensek felkérése. A hallgaték felkészitése TDK dolgozatok iraséra, prezentaciora.
Beszamol6 a Szenatusnak és a Tudomanyos Tanacsnak.

Tudomanyos fokozat:

a) az 1993. évi LXXX. torvény és a 2005. évi CXXXIX. torvény rendelkezései alapjan szerzett doktori
fokozat ,Doktor of Philosophy (réviditve: Ph.D),

b) a nemzeti felsGoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. torvény alapjan szerzett doktori fokozat (réviditve:
Ph.D),

c) atudomany(ok) kandidatusa,

d) atudomany(ok) doktora,

e) akulfélddn szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat.
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Vizsga:
Az ismeretek, készségek és képességek elsajatitisanak, megszerzésének — értékeléssel egybekotott —
ellenérzései formaja: gyakorlati jegy, részvizsga, irasbeli, szébeli kollokvium, szigorlat, zarévizsga, doktori vizsga.

Vizsgaztatas:

Feladatok elkészitése, vizsga-felligyelet, dolgozatok kijavitasa, dolgozatokkal kapcsolatos adminisztrativ teend6k
(vizsgalapok névsorba rendezése, jegyz6kdnyv kitdltése, ellenbrzése, hallgatok tajékoztatésa, stb.), jegybeiras,
dolgozatok megtekintésre bocsatasa, konzultacio, vizsga helyszinére torténé utazas ideje, amennyiben a
munkavégzés helyszine nem a munkavallald lakohelyével azonos helyszinen van.
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2. szamu melléklet'
Oktatok, tanarok munkakori leirasok

MUNKAKORI LEIRASOK

AZ EGYETEMI ES FOISKOLAI TANAR FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1

Oktatando tantargyak:

Tantargy neve Eléadas Gyakorlat

1.2

Az oktatas részét képez0 feladatok:

1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28

1.29

1.30

1.3

Tantargyi tematikak, programok elkészitése, az operativ tantervhez vald illesztése

Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok és a dolgozat értékelése

Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogaddoran belil illetve hallgatdi kérésre

Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas

Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulméanyi Rendszerbe

Tehetséggondozas, szakkollégium meghirdetése és vezetése, TDK tevékenység és mas hallgatoi
szakmai kezdeményezések tdmogatasa

A hataron tuli oktatokkal valo szakmai egylttmlkodés, segités, tananyag-ellatas, minéség-ellendrzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozéson, vizsgan)

Szakdolgozati konzultacié (témakonzultalas, biralat, kilsé birald felkérése)

Tananyagfejlesztés:

1.31
1.32
1.33
1.34
1.35

1.4

El6adésanyagok, demonstrécids anyagok készitése

Esettanulmanyok irasa, megoldasi utmutatéval

Tantargyi gyakorlati példak készitése, megoldasi utmutatdkkal
Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatdval

Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozasa

Oktatasszervezési feladatok:

1.41

1.42

1.43

1.44
145

1.46

Véllalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka
készitéshez

Tantargyfelelésként kilsé o6raadok felkérése és felkészitése az Edutus Egyetemen valé oktatésra,
folyamatos kapcsolattartas velik

Tantargyfelelésként a szemindriumvezetok felkészitése és ellenérzése, szédmonkérése, utdlagos
értékelése

Tantérgyfelel6sként a tantérgy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

Szakirany-felelésként a szakirany oktatasi feladatainak szervezése, koordinalasa, belsd és kiilsé oktatok
felkérése, felkészitése

Szakirany-felelésként a szakirany oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

15 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
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1.47

1.48
1.49

Szakfelel6sként a szak oktatasi feladatainak szervezése, koordinalasa, belsd és kiilsé oktatdk felkérése,
felkészitése

Szakfelelésként a szak oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

Felelési korében a sziikséges MAB és egyéb minéségbiztositasi anyagok elkészitése

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3
24

25

Vezeti, megbizotti és valasztott tisztségvisel6i feladatok ellatasa

Adjunktusok, tanarsegédek kutaté és dnfejleszté munkajanak segitése

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultacidok szervezése, vitds Ugyek tisztdzasaban valo
kdzremUikodés a tanszékvezetd, vagy mas feliebbvaldja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe valé bekapcsolodas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatdi, stb. programok), a
hallgatoi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

3. Tudomanyos kutatomunka:

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

Sajat tudoményos fejlesztését szolgald kutatasi tevékenység szervezése, téma meghatarozas,
programkeészités, forrasszervezés, kutatdmunka, értékelés, az eredmények publikalasa

Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon valé aktiv részvétel (eléadas, poster készitése)

Publikacios tevékenység hazai és nemzetkdzi szaklapokban (tarsszerzével is)

Palyazatok elkészitése, nyertes palyazatok megvaldsitasaban valo részvétel

Vallalati alkalmazott kutatasi megbizasok felkutatasa, kutatasi programok és koltségvetés kidolgozasa, a
kutatas iranyitasa, részfeladatok ellenérzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi koltségelszamolas

4. Onfejlesztés:

41

4.2

Szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon valé részvétel, amely egyértelmiien valamely tantargy
fejlesztését szolgalja, és eredményei egy éven belil bizonyithatdk
Habilitaciés eljarasra torténd felkészlés

5. Kozéleti tevékenység:

5.1
5.2

5.3
5.4

Térségi szakmai szervezetek munkéajaban valo részvétel, tisztségviseléi feladat ellatasa

Véllalati kapcsolatok apolasa és fejlesztése a szakmai gyakorlati, a kutatasi és a térségi elfogadasi hattér
biztositasa céljabol

Vérosi, térségi, kerlleti civilszervezetekben valé aktiv részvétel

Kozirdi publikacios tevékenység (helyi média kiszolgalasa az adott szaktertileten)

6. Egyéb feladatok:

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

Az oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabbéa a hallgatdkkal val6 foglalkozassal, tudomanyos kutatassal
le nem kotott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltatd - a rektor, a rektorhelyettesek illetve a
tanszékvezeté - rendelkezései szerint elldjia mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefliggnek a
felsboktatasi intézmény mlikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. (Nftv. 26. § (1) bek.)
Folyamatosan rogziti az MTMT adatbézisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzOkkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idéz&it, a mlvek adatainak feltdltéséért, és az adatok helyességéért a mii szerzéje
a felelds.

Ellendrzi az MTMT adatbazisban régzitett miveket, duplumok esetén intézkedik azok térlésérél.
Szemeszterenként legalabb egy alkalommal ellendrzi az MTMT adatbazisban rogzitett miveket és
idézoket és elvégzi a sziikséges javitasokat, kiegészitéseket.

ldérendben rogziti az MTMT adatbazisban az oktatoi, kutatéi tevékenysége munkavégzési helyeit.
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AZ EGYETEMI ES FOISKOLAI DOCENS FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1 Oktatandd tantargyak:

Tantargy neve El6adés Gyakorlat

1.2 Az oktatés részét képez0 feladatok:

1.21  Tantargyi tematikak, programok elkészitése, az operativ tantervhez valo illesztése

1.22 Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

1.23 Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok, és a dolgozat értékelése

1.24  Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogadodran bellil illetve hallgatoi kérésre

1.25 Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, feligyelék, stb.) és vizsgaztatas

1.26  Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

1.27 Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulmanyi Rendszerbe

1.28 Tehetséggondozas, szakkolleégium meghirdetése és vezetése, TDK tevékenység és mas hallgatéi
szakmai kezdeményezések tdmogatasa

1.29 A hatéron tuli oktatékkal valdé szakmai egyuttmiikddés, segités, tananyag-ellatas, minéség-ellenérzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozason, vizsgan)

1.30 Szakdolgozati konzultacié (témakonzultalas, biralat, kiils6 birald felkérése)

1.3 Tananyadfejlesztés:

1.31 El6adésanyagok, demonstrécios anyagok készitése

1.32 Esettanuimanyok irdsa, megoldasi Utmutatéval

1.33 Tantargyi gyakorlati példak készitése, megoldasi Utmutatokkal

1.34 Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatoval

1.35 Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgaléd tananyagok kidolgozasa

1.4 Oktatasszervezési feladatok:

1.41 Véllalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka
készitéshez

1.42 Tantérgyfelel6sként kilsd oéraadok felkérése és felkészitése az Edutus Egyetemen vald oktatésra,
folyamatos kapcsolattartas veliik

1.43 Tantérgyfelelésként a szeminariumvezeték felkészitése és ellenbrzése, szamonkérése, utdlagos
értékelése

1.44  Tantargyfeleldsként a tantargy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

1.45 Szakirény-felel6sként a szakirany oktatési feladatainak szervezése, koordinalésa, belsd és kiilsé oktatok
felkérése, felkészitése

1.46  Szakirany-felel6sként a szakirany oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

1.47 Felel6ségi korében a szikséges MAB és egyéb mindségbiztositasi anyagok elkészitése

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3

Vezeti, megbizotti és valasztott tisztségvisel6i feladatok ellatasa
Tanéarsegédek kutatd és Onfejleszté munkajanak segitése
Gyakorlati oktatok és mestertanarok oktatdmunkajanak segitése
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24
25

2.6

2.7

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultacidok szervezése, vitas (gyek tisztazasaban vald
kdzremUikodés a tanszékvezetd, vagy més feliebbvaldja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe valo bekapcsolodas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatoi, stb. programok), a
hallgatoi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

Adjunktusok, tanarsegédek kutaté és dnfejleszté munkajanak segitése

3. Tudomanyos kutatomunka:

3.1

3.2
3.3
34
3.5

Sajat  tudoményos fejlesztését szolgald kutatasi tevékenység szervezése, téma meghatarozas,
programkészités, forrasszervezés, kutatdmunka, értékelés, az eredmények publikalasa

Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon val6 aktiv részvétel (eléadas, poster készitése)

Publikécios tevékenység hazai és nemzetkdzi szaklapokban, (tarsszerzével is)

Palyazatok elkészitése, nyertes palyazatok megvalositasaban valo részvétel

Vallalati alkalmazott kutatasi megbizasok felkutatasa, kutatasi programok és  kéltségvetés kidolgozésa, a
kutatas iranyitasa, részfeladatok ellenérzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi kéltségelszamolas

4. Onfejlesztés:

41.

4.2

43

Szakmai konferenciékon, tanulményutakon valé részvétel, amely egyértelmlen valamely tantargy
fejlesztését szolgaljak, és eredményei egy éven bellil bizonyithatok.

Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel k6tott tanulmanyi szerz6dés, vagy alkalmi
megallapodas, engedély alapjan

Habilitacios eljarasra torténd felkésziilés

5. Kozéleti tevékenység:

5.1
5.2

5.3
5.4

Térségi szakmai szervezetek munkajaban valo részvétel, tisztségvisel6i feladat ellatasa

Vallalati kapcsolatok apolasa és fejlesztése a szakmai gyakorlati, a kutatasi és a térségi elfogadasi hattér
biztositasa céljabdl

Varosi, térségi, kerileti civilszervezetekben vald aktiv részvétel

K6ziroi publikacios tevékenység (helyi média kiszolgalasa az adott szakterlileten)

6. Egyéb feladatok:

6.1 Az oktaté tudoméanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal val6 foglalkozassal, tudoményos kutatassal
le nem kétott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltaté - a rektor, a rektorhelyettesek illetve a
tanszékvezetd - rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek &sszefliggnek a
felsboktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. (Nftv. 26. § (1) bek.)

6.2  Folyamatosan rogziti az MTMT adatbazisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzkkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idézéit, a miivek adatainak feltoltéséért, és az adatok helyességéért a mii szerzéje
a felelds.

6.3  Ellen6rzi az MTMT adatbazisban rogzitett mlveket, duplumok esetén intézkedik azok torlésérdl.

6.4  Szemeszterenként legaldbb egy alkalommal ellenérzi az MTMT adatbazisban rogzitett mlveket és
idézdket és elvégzi a szlikséges javitasokat, kiegészitéseket.

6.5 Id6rendben rogziti az MTMT adatbazisban az oktatdi, kutatoi tevékenysége munkavégzeési helyeit.

7. Zaradék:

A magasabb oktatdéi besorolasban Iévék kotelezd feladatai kozll barmelyik megoldasara véllalkozhat, azok
teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szamitanak, tanszékvezetéi és a Tudomanyos Tané&cs altali
értékeléstik hozzajérul az eléléptetési kovetelmények teljesitéséhez.
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AZ ADJUNKTUS FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1

Oktatando tantargyak:

Tantargy neve Eléadas Gyakorlat

1.2

Az oktatas részét képez0 feladatok:

1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28

1.29

1.30

1.3

Tantargyi tematikak, programok elkészitése, az operativ tantervhez val illesztése

Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok, és a dolgozat értékelése

Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogaddoran belil illetve hallgatdi kérésre

Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas

Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulmanyi Rendszerbe

Tehetséggondozas, szakkollégium meghirdetése és vezetése, TDK tevékenység és mas hallgatoi
szakmai kezdeményezés tdmogatasa

A hataron tuli oktatokkal valo szakmai egylttmikodés, segités, tananyag-ellatas, minéség-ellendrzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozason, vizsgan)

Szakdolgozati konzultacié (témakonzultalas, biralat, kiilsd biralé felkérése)

Tananyagfejlesztés:

1.31
1.32
1.33
1.34
1.35

1.4

Oktatasi anyagok, demonstracids anyagok készitése

Esettanulmanyok irasa, megoldasi utmutatoval

Tantargyi gyakorlati példak készitése, megoldasi utmutatdkkal
Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatdval

Az elektronikusan tamogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozasa

Oktatasszervezési feladatok:

1.41

1.42

1.43
1.44
1.43
1.44

Véllalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka
készitéshez

Tantargyfelelésként kilsé o6raadok felkérése és felkészitése az Edutus Egyetemen valé oktatésra,
folyamatos kapcsolattartas veliik

Tantargyfelelésként kiils6é éraadok ajanlasa a tanszékvezetdknek

Tantargyfelel6sként a szeminariumvezetdk felkészitése, ellenérzése, szamonkeérése, utblagos értékelése
Feleléségi korében a szlkséges MAB és egyéb min6ségbiztositasi anyagok elkészitése
Tantargyfelelésként a tantargy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3
24

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellétdsa
Tanarsegédek kutato és dnfejlesztd munkajanak segitése
Gyakorlati oktatok és mestertanarok oktatomunkajanak segitése
Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka
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25 Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitds Ugyek tisztdzasaban valé
kézrem(ikodés a tanszékvezetd, vagy mas feljebbvaldja utasitasai szerint

2.6 Az egyetemi kbzéletbe vald bekapcsolddads (szakmai, kulturdlis, sport, hallgatéi, stb. programok), a
hallgatoi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

3. Tudomanyos kutatomunka:

3.1 Sajat tudoményos fejlesztését szolgald kutatdsi tevékenység szervezése, téma meghatarozas,
programkészités, forrasszervezeés, kutatdmunka, értékelés, az eredmények publikalasa

3.2 Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon val6 aktiv részvétel (el6adas, poster készitése)

3.3 Publikacios tevékenység hazai és nemzetkodzi szaklapokban illetve szakkonyv, tankonyv formajaban
(tarsszerzbvel is)

34  Részvétel palyazatok elkészitésében és nyertes palyazatok megvaldsitdsaban

3.5 Vallalati alkalmazott kutatasi megbizasok felkutatasa, kutatasi programok és kéltségvetés kidolgozasa, a
kutatas iranyitasa, részfeladatok ellenérzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi koltségelszamolas

3.6  Részvétel vallalati alkalmazotti kutatasi megbizasokban

4. Onfejlesztés:

41  Szervezett képzésekben val alkalmi részvétel az Egyetemmel kétott tanulmanyi szerz6dés, vagy alkalmi
megallapodas, engedély alapjan

42  Szakmai konferenciakon, tanulményutakon vald részvétel, amely egyértelmiien valamely tantargy
fejlesztését szolgalja, és eredményei egy éven belll bizonyithatok.

5. Kozéleti tevékenység:

5.1 Térségi szakmai szervezetek munkéajaban vald részvétel, tisztségviseldi feladat ellatédsa

5.2 Vallalati kapcsolatok apolasa elsésorban a sajat kutatasi és gyakorlati hattér biztositasa céljabdl
5.3 Varosi, térségi, kerileti civilszervezetekben vald aktiv részvétel

54  Koziroi publikacios tevékenység (helyi média kiszolgalasa az adott szaktertileten

6. Egyéb feladatok:

6.1 Az oktato tudoméanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal
le nem kotott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltatd - a rektor, a rektorhelyettesek illetve a
tanszékvezetd - rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek &sszefliggnek a
felsboktatasi intézmény mlikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. (Nftv. 26. § (1) bek.).

6.2  Folyamatosan rogziti az MTMT adatbazisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzékkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idéz&it, a mlvek adatainak feltdltéséért, és az adatok helyességéért a mii szerzéje
a felelds.

6.3  Ellen6rzi az MTMT adatbazisban rogzitett mlveket, duplumok esetén intézkedik azok torlésérdl.

6.4  Szemeszterenként legaldbb egy alkalommal ellenérzi az MTMT adatbazisban rogzitett mlveket és
idézoket és elvégzi a szlikséges javitasokat, kiegészitéseket.

6.5 ld6rendben rogzitiaz MTMT adatbazisban az oktatoi, kutatéi tevékenysége munkavégzési helyeit.

1. Zaradék:
A magasabb oktatéi besorolasban Iévék kotelezd feladatai kozll barmelyik megoldasara véllalkozhat, azok

teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szamitanak, tanszékvezetdi és a Tudomanyos Tanacs altali
értékeléstik hozzajérul az eléléptetési kovetelmények teljesitéséhez.
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A TANARSEGED FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1

Oktatando tantargyak:

Tantargy neve Eléadas Gyakorlat

1.2

Az oktatas részét képez0 feladatok:

1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28

1.3

Operativ tantargyi programok készitése

Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa
Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok, és a dolgozat értékelése

Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogaddoran belil illetve hallgatdi kérésre

Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas
Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulméanyi Rendszerbe

Szakdolgozati konzultacié (témakonzultalas, biralat, kiilsd biralé felkérése)

Tananyagfejlesztés:

1.31
1.32
1.33
1.34
1.35

1.4

Oktatasi anyagok, demonstracios anyagok készitése

Esettanulméanyok irdsa, megoldasi Utmutatéval

Tantargyi gyakorlati példak készitése, megoldasi utmutatdkkal

Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi utmutatéval

Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozasaba vald bekapcsolddas

Oktatasszervezési feladatok:

1.41

1.42

Véllalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka
készitéshez
Felel6ségi korében a szikséges MAB és egyéb mindségbiztositasi anyagok elkészitése

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3

24

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatdsa

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitds (igyek tisztazadsaban vald
kdzremiikodés a tanszékvezetd, vagy mas feljebbvaldja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe valo bekapcsolodas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatoi, stb. programok), a
hallgatoi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

3. Tudomanyos kutatomunka:

3.1
3.2
3.3
3.4

Doktorjeldlti felkésziléséhez kapcsolodd kutatési tevékenység és a kutatasi eredmények publikélasa
Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon valé részvétel (eléadas, poster készitése)

Részvétel palyazatok elkészitésében és nyertes palyazatok megvalositasaban

Publikacios tevékenység hazai és nemzetkdzi szaklapokban illetve szakkonyv, tankényv formajaban
(tarsszerzdvel is). 3.6 Véllalati alkalmazott kutatdsi megbizasok felkutatdsa, kutatasi programok és
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koltségvetés kidolgozasa, a kutatas iranyitasa, részfeladatok ellen6rzése, kutatasi jelentés elkészitése,
kutatasi kdltségelszamolas

4. Onfejlesztés:

41
42

43

Doktorjeldlti felkésziiléshez szilkséges tanulmanyok folytatasa

Doktori tanulmanyok folytatasa

Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel kotott tanulmanyi szerz6dés, vagy alkalmi
megallapodas, engedély alapjan

Szakmai konferenciékon, tanulményutakon valé részvétel, amely egyértelmlen valamely tantargy
fejlesztését szolgalja, és eredményei egy éven belll bizonyithatok.

5. Kozéleti tevékenység:

5.1
5.2
5.3

Térségi szakmai szervezetek munkajaban valo részvétel
Véllalati kapcsolatok kiépitése
Vérosi, térségi, kerlleti civilszervezetek tevékenységébe vald bekapcsolodas

6. Egyéb feladatok:

6.1 Az oktato tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal
le nem kétott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltatd - a rektor, a rektorhelyettesek illetve a
tanszékvezetd - rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a
felsBoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. (Nftv. 26. § (1) bek.)

6.2  Folyamatosan rogziti az MTMT adatbazisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzkkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idézéit, a mlvek adatainak feltdltéséért, és az adatok helyességéért a mi szerzéje
a felel8s.

6.3  Ellen6rzi az MTMT adatbazisban rogzitett mlveket, duplumok esetén intézkedik azok torlésérdl.

6.4  Szemeszterenként legalabb egy alkalommal ellenérzi az MTMT adatbazisban rogzitett miveket és
idézdket és elvégzi a szlikséges javitasokat, kiegészitéseket.

6.5 Idérendben rogziti az MTMT adatbazisban az oktatoi, kutatdi tevékenysége munkavégzési helyeit.

7. Zaradék:

A magasabb oktatdi besoroldsban lévok kotelezd feladatai kdzil barmelyik megoldaséra vallalkozhat, azok
teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szdmitanak, tanszékvezet6i és a Tudomanyos Tanacs altali
értékeléslk hozzajarul az elbléptetési kdvetelmények teljesitéséhez.
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A MESTEROKTATO FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1

Oktatando tantargyak:

Tantargy neve Eléadas Gyakorlat

1.2 Az oktatas részét képez0 feladatok:

1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28

1.29

1.30

1.3

Tantargyi tematikak, programok elkészitése, az operativ tantervhez val illesztése

Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok, és a dolgozat értékelése

Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogaddoran belil illetve hallgatdi kérésre

Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas

Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulméanyi Rendszerbe

Tehetséggondozas, szakkollégium meghirdetése és vezetése, TDK tevékenység és mas hallgatoi
szakmai kezdeményezés tdmogatasa

A hataron tUli oktatokkal valo szakmai egylttmilkodés, segités, tananyag-ellatas, minéség-ellendrzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozason, vizsgan)

Szakdolgozati konzultacié (témakonzultalas, biralat, kiilsd biralé felkérése)

Tananyagfejlesztés:

1.31
1.32
1.33
1.34
1.35

1.4

Oktatasi anyagok, demonstracids anyagok készitése

Esettanulmanyok irasa, megoldasi utmutatéval

Tantargyi gyakorlati példak készitése, megoldasi utmutatdkkal
Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatdval

Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozasa

Oktatasszervezési feladatok:

1.41

1.45

Véllalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka
készitéshez
Feleléségi kdrében a szlikséges MAB és egyéb minéségbiztositasi anyagok elkészitése

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3
24

25

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

Gyakorlati oktatok és mestertanarok oktatdmunkajanak segitése

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitas (igyek tisztazasaban vald
kdzrem(ikodés a tanszékvezetd, vagy mas feljebbvaldja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe vald bekapcsolodas (szakmai, kulturélis, sport, hallgatéi, stb. programok), a
hallgatéi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése
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3. Tudomanyos kutatomunka:

3.1 Sajat tudoményos fejlesztését szolgald kutatdsi tevékenység szervezése, téma meghatarozas,
programkészités, forrasszervezés, kutatdmunka, értékelés, az eredmények publikélasa

3.2 Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon val6 aktiv részvétel (eléadas, poster készitése)

3.3 Részvétel palyazatok elkészitésében és nyertes palyazatok megvaldsitasaban

3.4  Vallalati alkalmazott kutatasi megbizasok felkutatasa, kutatasi programok és koltségvetés kidolgozasa, a
kutatas iranyitasa, részfeladatok ellenérzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi koltségelszamolas

3.5  Részvétel vallalati alkalmazotti kutatasi megbizasokban

4. Onfejlesztés:

4.1  Szervezett képzésekben valo alkalmi részvétel az Egyetemmel kétott tanulmanyi szerz6dés, vagy alkalmi
megallapodas, engedély alapjan

42  Szakmai konferencidkon, tanulményutakon valé részvétel, amely egyértelmiien valamely tantargy
fejlesztését szolgalja, és eredményei egy éven bellil bizonyithatok.

5. Kozéleti tevékenység:

5.1 Térségi szakmai szervezetek munkéajaban vald részvétel, tisztségviseldi feladat ellatédsa

5.2 Vallalati kapcsolatok apolasa elsésorban a sajat kutatasi és gyakorlati hattér biztositasa céljabol
5.3 Varosi, térségi, kerileti civilszervezetekben val6 aktiv részvétel

54  Koziroi publikacios tevékenység (helyi média kiszolgalasa az adott szaktertileten

6. Egyéb feladatok:

6.1 Az oktato tudoményos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozéssal, tudomanyos kutatassal
le nem kotott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltatd - a rektor, a rektorhelyettesek illetve a
tanszékvezeté - rendelkezései szerint elldjia mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefliggnek a
felsGoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. (Nftv. 26. § (1) bek.).

6.2  Folyamatosan rogziti az MTMT adatbazisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzékkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idézéit, a mlvek adatainak feltdltéséért, és az adatok helyességéért a mi szerzéje
a felelds.

6.3  Ellen6rzi az MTMT adatbazisban régzitett miiveket, duplumok esetén intézkedik azok tériésérél.

6.4  Szemeszterenként legaldbb egy alkalommal ellenérzi az MTMT adatbazisban rogzitett mlveket és
idézdket és elvégzi a szlikséges javitasokat, kiegészitéseket.

6.5 ld6rendben rogzitiaz MTMT adatbazisban az oktatoi, kutat6i tevékenysége munkavégzési helyeit.
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TANARI MUNKAKOROK

A FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1

Oktatando tantargyak:

Tantargy neve Eléadas Gyakorlat

1.2

Az oktatas részét képez0 feladatok:

1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28
1.30

1.3

Operativ tantargyi programok készitése

Répdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

A hallgatok tudasszintjenek mérése

Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogaddoran belil illetve hallgatdi kérésre

Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas

Alairas és jegybeiras a leckekonyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulmanyi Rendszerbe

1.29 Tehetséggondozas,

A hatéron tdli oktatékkal valdé szakmai egyittmiikodés, segités, tananyag-ellatds, minéség-ellenérzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozason, vizsgan)

Tananyagfejlesztés:

1.31
1.32
1.33

1.4

Oktatasi anyagok, demonstrécios anyagok készitése
Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatéval
Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgalé tananyagok kidolgozésa

Oktatasszervezési feladatok:

1.41
1.42
1.43

Tantargyfelel6sként kiilsé draaddk ajanlésa a tanszékvezetének
Tantargyfelel6sként a targyat oktatok felkészitése és ellenérzése, szamonkérése, utblagos értékelése
Tantargyfelelésként a tantargy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3
24

25

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatdsa

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitas (gyek tisztazadsaban vald
kézrem(ikddés a tanszékvezetd, vagy mas feliebbvaldja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe vald bekapcsolodas (szakmai, kulturélis, sport, hallgatéi, stb. programok), a
hallgatéi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

Egyuttmiikodés més tanszékekkel az idegen nyelv(i eléadasokhoz tartoz6 szeminariumok megtartasaban.

3. Onfejlesztés:

3.1
3.2

Szakmai konferenciakon bel- és kilfdldi tovabbképzéseken valo részvétel
Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel kotott tanulmanyi szerz6dés, vagy alkalmi
megaéllapodas, engedély alapjan
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4. Kozéleti tevékenység:
4.1  Vérosi, térségi, kerlleti civilszervezetek tevékenységébe vald bekapcsolodas
5. Egyéb feladatok:

5.1 A tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 tananyag fejlesztési tevékenységet, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolodo publikécios tevékenységet folytat.

5.2  Folyamatosan régziti az MTMT adatbazisban a sajat miiveit — ideértve a tarsszerzOkkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idéz&it, a mlvek adatainak felt6ltéséért, és az adatok helyességéért a mi szerzéje
a felelds.

5.3 Ellendrzi az MTMT adatbazisban rogzitett miveket, duplumok esetén intézkedik azok torlésérdl.

5.4  Szemeszterenként legalabb egy alkalommal ellenérzi az MTMT adatbazisban rogzitett miveket és
idézoket és elvégzi a szlikséges javitasokat, kiegészitéseket.

5.5  Id6rendben rogziti az MTMT adatbazisban az oktatdi, kutatoi tevékenysége munkavégzési helyeit.

6. Zaradék:
A magasabb oktatdi besorolasban lévék kotelezd feladatai kdzil barmelyik megoldasara vallalkozhat, azok

teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szamitanak, tanszékvezet6i és a Tudoméanyos Tanécs altali
értékelésik hozzajarul az el6léptetési kovetelmények teljesitéséhez.
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A NYELVTANAR FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Oktatasi tevékenység:

1.1

Oktatando tantargyak:

Tantargy neve Eléadas Gyakorlat

1.2

Az oktatas részét képez0 feladatok:

1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30

1.3

Operativ tantargyi programok készitése

Répdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa
A hallgatok nyelvi tudasszintjének mérése

Tantargyi konzultaciok biztositasa a fogaddoran belil illetve hallgatdi kérésre

Vizsgak meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, felligyeldk, stb.) és vizsgaztatas
Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulméanyi Rendszerbe

Részvétel az idegen nyelvvizsgak szervezésében és lebonyolitdsaban
Tehetséggondozas, hallgatoi idegen nyelvi programkezdeményezéseinek tdmogatésa
A hataron tUli oktatokkal valo szakmai egylttmilkodés, segités, tananyag-ellatas, minéség-ellendrzés,
alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozason, vizsgan)

Tananyagfejlesztés:

1.31
1.32
1.33

1.4

Oktatasi anyagok, demonstracios anyagok készitése
Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatoval
Az elektronikusan tamogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozasa

Oktatasszervezési feladatok:

1.41
1.42
1.44
1.45

Tantargyfelelésként kiilsé draaddk ajanlasa a tanszékvezetdnek

Tantargyfelel6sként a targyat oktatok felkészitése és ellenérzése, szamonkérése, utolagos értékelése
Tantargyfelelésként a tantargy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

Tanacsadas: nyelvi szint megallapitasa, nyelvvizsgarendszer-valasztas, tankdnyv-valasztas, igény szerint
idegen nyelvii prezentaciéra vald felkészités,

2. Egyetemi tevékenység:

2.1
22
2.3

2.6

2.7
2.8

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitds (igyek tisztazadsaban vald
kdzrem(ikddés a tanszékvezetd, vagy més feljebbvaldja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe valé bekapcsolodas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatdi, stb. programok), a
hallgatoi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

Az Egyetem idegen nyelvi kommunikaciojaban valé kzremiikodés: forditas, tolmacsolas, lektoralas,
Egyuttmikddés méas tanszékekkel az idegen nyelvi eldadésokhoz tartozd szeminédriumok megtartasaban.
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3. Onfejlesztés:

3.1 Szakmai konferenciakon bel- és kiilfoldi tovabbképzéseken vald részvétel
3.2 Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel kétott tanulmanyi szerzédés, vagy alkalmi
megéllapodas, engedély alapjan

4. Kozéleti tevékenység:

4.1  Szakmai szervezetek, nyelvvizsga-kdzpontok munkajaban valé részvétel
42  Mas felséoktatasi intézmények idegen nyelvi kdzpontjaival kapcsolatok kiépitése, fejlesztése
4.3  Varosi, térségi, kerlleti civilszervezetek tevékenységébe vald bekapcsolodas

5. Egyéb feladatok:

5.1 A tanér munkakorben foglalkoztatott munkavallalé tananyagfejlesztési tevékenységet, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolodo publikacids tevékenységet folytat.

5.2  Folyamatosan rogziti az MTMT adatbazisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzkkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idézé&it, a mlvek adatainak feltdltéséért, és az adatok helyességéért a mii szerzéje
a felelds.

5.3  Ellendrzi az MTMT adatbézisban régzitett miveket, duplumok esetén intézkedik azok torlésérél.

54  Szemeszterenként legalabb egy alkalommal ellendrzi az MTMT adatbazisban rogzitett miveket és
idézdket és elvégzi a szlikséges javitasokat, kiegészitéseket.

5.5  ldérendben rogziti az MTMT adatbazisban az oktatdi, kutatéi tevékenysége munkavégzési helyeit.

6. Zaradék:

A magasabb oktatdi besoroldsban lévok kotelezd feladatai kdzul barmelyik megoldasara véllalkozhat, azok
teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szamitanak, tanszékvezetdi és a Tudomanyos Tanacs altali
értékelésik hozzajarul az el6léptetési kovetelmények teljesitéséhez.

A TESTNEVELO TANAR FELADATAINAK RESZLETEZESE
1. Oktatasi feladatai

1.1 Atestnevelés drak szakszer megtartasa,

12 Az egészséges életmbdra nevelés,

1.3 Sportversenyekre valo felkészités,

1.4 Atandrén kivili sportolasi lehetéségek ismertetése,
1.5 Sportrendezvények népszeriisitése
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3. szamu melléklet
A KUTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK FELADATAINAK LEIRASA
A KUTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK FELADATAINAK RESZLETEZESE

1. Tudomanyos kutatémunka:

1.1 Sajat tudoményos fejlesztését szolgaldo kutatasi tevékenység szervezése, téma meghatérozas,
programkészités, forrasszervezeés, kutatdmunka, értékelés, az eredmények publikalasa

1.2 Hazai és nemzetkdzi szakmai konferencidkon valé aktiv részvétel (el6adas, poszter készitése)

1.3 Publikaciés tevékenység hazai és nemzetkozi szaklapokban, illetve szakkdnyv, tankényv forméjaban
(tarsszerzbvel is)

1.4 Palyazatok elkészitése, nyertes palydzatok megvaldsitasaban vald részvétel

1.5 Vallalati alkalmazott kutatasi megbizasok felkutatasa, kutatasi programok és koltségvetés kidolgozasa, a
kutatas iranyitasa, részfeladatok ellenérzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi koltségelszamolas

2. Egyetemi tevékenység:

21 Vezet6i, megbizotti és valasztott tisztségvisel6i feladatok ellatasa

2.2 Oktatok, tanarok kutato és 6nfejleszté munkajanak segitése

2.3 Doktori képzésben résztvevék munkajanak segitése

2.4  Hallgatdi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

2.5 Az egyetemi kbzéletbe vald bekapcsolddads (szakmai, kulturdlis, sport, hallgatéi, stb. programok), a
hallgatoi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

3. Onfejlesztés:

3.1 Szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon valé részvétel, amely egyérteimiien az Egyetem érdekeit
szolgélja

3.2 Habilitacios eljarasra torténd felkésziilés

4. Kozéleti tevékenység:

4.1  Térségi szakmai szervezetek munkajaban val6 részvétel, tisztségviselbi feladat ellatasa

42  Véllalati kapcsolatok apolasa és fejlesztése a szakmai gyakorlati, a kutatasi és a térségi elfogadasi hattér
biztositasa céljabol

4.3  Varosi, térségi, kerileti civilszervezetekben val6 aktiv részvétel

4.4  Kbzirdi publikaciés tevékenység (helyi média kiszolgalasa az adott szakterileten)

5. Oktatasi tevékenység:
Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutat6i feladatok egy munkakorben is ellathatok. Amennyiben a kutat6
oktatdi feladatot lat el, akkor ra a megfelel6 oktatdi munkakérben foglaltak érvényesek.

6. Egyéb feladatok:

6.1 Az oktatd tudoméanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal
le nem kotott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltatd - a rektor, a rektorhelyettesek illetve a
tanszékvezeté - rendelkezései szerint elldjia mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefliggnek a
felsboktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét (Nftv. 26. § (1) bek.).

6.2. Folyamatosan rogziti az MTMT adatbazisban a sajat miveit — ideértve a tarsszerzékkel alkotott korabbi
miveket is — valamint idéz&it, a mlvek adatainak feltdltéséért, és az adatok helyességéért a mii szerzéje
a felelds.

6.3. Ellen6rzi az MTMT adatbazisban régzitett miiveket, duplumok esetén intézkedik azok torlésérdl.

6.4. Szemeszterenként legaldbb egy alkalommal ellendrzi az MTMT adatbazisban rogzitett miveket és
idézoket és elvégzi a sziikséges javitasokat, kiegészitéseket.

6.5. ld6rendben rogziti az MTMT adatbazisban az oktatoi, kutatéi tevékenysége munkavégzési helyeit.
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4, szamu melléklet'®
Oktatok és tanarok heti teljes munkaidejébe tartozé feladatok

Mesteroktatd | tanarsegéd | adjunktus | Egyetemi | Egyetemi
OKTATOI MUNKAKOROK €8 | ¢s foiskolai
féiskolai tanar
docens
Az oktatas részét képezd feladatok:
Tantargyi tematikak, programok elkészitése, az operativ tantervhez valé illesztése X X X X
Operativ tantargyi programok készitése X
Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa X X X X X
Hazi dolgozatok kiadasa, konzultaciok, és a dolgozat értékelése X X X X X
Tantérgyi konzultacidk biztositasa a fogadddran belil illetve hallgatéi kérésre X X X X X
Vizsgék meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, fellgyeldk, stb.) és vizsgéztatas X X X X X
Alairas és jegybeiras a leckekonyvbe X X X X X
Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulményi Rendszerbe X X X X X
Tehetséggondozas, szakkollégium meghirdetése és vezetése, TDK tevékenység és mas hallgatoi X X X X
szakmai kezdeményezések tdmogatasa
A hataron tuli oktatokkal valdé szakmai egylttmikddés, segités, tananyag-ellatds, minség- X X X X
ellendrzés, alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozéson, vizsgan)
Szakdolgozati konzultacié (témakonzultalas, biralat, kiilsé birald felkérése) X X X X X
Tananyagfejlesztés:
El6adasanyagok, demonstracids anyagok készitése X X X X X
Esettanulmanyok irasa, megoldasi utmutatéval X X X X X
Tantérgyi gyakorlati példak készitése, megoldasi Utmutatdkkal X X X X X
Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatéval X X X X X
Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozésa X X X X X
Oktatésszervezési feladatok:
Vallalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz ill. szakmai gyakorlatra és diplomamunka X X X X X
készitéshez
Tantargyfelel6sként kilsé 6raadok felkérése és felkészitése az Edutus Egyetemen val6 oktatésra, X

folyamatos kapcsolattartas vellik

Tantargyfelel6sként kiilsé draaddk ajanlésa a tanszékvezetének

16 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
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Tantargyfeleldsként a szeminariumvezetdk felkészitése és ellendérzése, szamonkérése, utolagos
értékelése

Tantargyfelel6sként a tantargy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

Szakirany-felelésként a szakirany oktatasi feladatainak szervezése, koordinalasa, belsé és kilsé
oktatok felkérése, felkészitése

Szakirany-felelésként a szakirany oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

Szakfeleldsként a szak oktatasi feladatainak szervezése, koordinalasa, bels6é és kiils6 oktatok
felkérése, felkészitése

Szakfelelésként a szak oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

Felel0ségi korében a szikséges MAB és egyéb minéségbiztositasi anyagok elkészitése

XIX| X [X] X |X

X|X| X |X| X [X]| X

| Egyetemi tevékenyséq:

Vezetdi, megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

>

>

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

>

Adjunktusok, tanarsegédek kutaté és dnfejlesztéd munkajanak segitése

Tanarsegédek kutat6 és 6nfejlesztéd munkajanak segitése

Gyakorlati oktatok és mestertanarok oktatémunkajanak segitése

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitas Ugyek tisztazasaban vald
kézrem(ikodés a tanszékvezetd, vagy més feliebbvaldja utasitasai szerint

XXX XXX

X XXX

X XXX X

Az egyetemi kozéletbe vald bekapcsolodas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatoi, stb. programok),
a hallgatdi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

Tudomanyos kutatomunka:

Sajat tudomanyos fejlesztését szolgald kutatasi tevékenység szervezése, téma meghatarozas,
programkeészités, forrasszervezés, kutatbmunka, értékelés, az eredmények publikalasa

Doktori tanulményaihoz kapcsolddé kutatasi tevékenység és a kutatasi eredmények publikalasa

Doktorjeldlti felkésziiléséhez kapcsolodd kutatasi tevékenység és a kutatdsi eredmények
publikalasa

Hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon val6 aktiv részvétel (eléadas, poster készitése)

Hazai szakmai konferenciakon val6 aktiv részvétel (eléadas, poster készitése)

X|X| X X

Publikacios tevékenység hazai és nemzetkozi szaklapokban illetve szakkonyv, tankonyv
forméajaban (tarsszerzdvel is). /Oktatasi segédanyagok nem szamitanak publikaciénak!/ Minimalis
elvaras az évente két megjelent publikacid, melybdl az egyik, lehetdség szerint lektoralt szakmai
folydiratban megjelent publikéciot jelent.

Publikécios tevékenység hazai szaklapokban illetve az Egyetemen bellll. Minimalis elvaras az
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évente egy publikacio.

Palyazatok elkészitése, nyertes palyazatok megvalésitasaban val6 részvétel

Véllalati alkalmazott kutatdsi megbizésok felkutatdsa, kutatési programok és koltségvetés
kidolgozasa, a kutatas iranyitasa, részfeladatok ellendrzése, kutatasi jelentés elkészitése, kutatasi
koltségelszamolas

Részvétel vallalati alkalmazott kutatasi megbizasokban

Onfejlesztés:

Doktori tanulmanyok folytatasa

Doktorjeldlti felkésziiléshez szilkséges tanulmanyok folytatasa

x| >

Szakmai konferenciakon, tanulmanyutakon valé részvétel, amely egyértelmiien valamely tantargy
fejlesztését szolgalja, és eredményei egy éven belil bizonyithatdk.

Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel kotott tanulmanyi szerz6dés, vagy
alkalmi megallapodas, engedély alapjan

Habilitaciés eljarasra torténd felkészlilés

>

>

Kozéleti tevékenyséq:

Térségi szakmai szervezetek munkajaban valé részvétel, tisztségviselbi feladat ellatasa

Térségi szakmai szervezetek munkajaban valo részvétel

Vallalati kapcsolatok apolasa és fejlesztése a szakmai gyakorlati, a kutatasi és a térségi
elfogadasi hattér biztositasa céljabdl

Vérosi, térségi, kerlleti civilszervezetekben vald aktiv részvétel

Kozirbi publikacios tevékenység (helyi média kiszolgaldsa az adott szaktertileten)

XX X [ XX

XX X [X[X

XX X [X([X

XX X [X[X

XX X [X[X

| Egyéb feladatok:

Az oktaté tudomanyos kutatést folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos
kutatassal le nem kotott munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltatd - a rektor, a
rektorhelyettesek illetve a tanszékvezetd - rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek dsszefliggnek a felséoktatasi intézmény miikddésével és igénylik az oktatd szakértelmét.
(Nftv. 26. § (1) bek.)

Megjeqyzés

A magasabb oktatoi besorolasban lévék kotelezé feladatai kozll béarmelyik megoldasara
vallalkozhat, azok teljesitése az éves munka értékelésnél pozitivumnak sz&mitanak,
tanszékvezetdi és a Tudomanyos Tanacs altali értékelésik hozzajarul az elbléptetési
kbvetelmények teljesitéséhez.
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TANARI MUNKAKOROK

Nyelvtanar

Mestertanar

Szakmai tanar

Testneveld tanar

Az oktatas részét képezo feladatok:

Operativ tantargyi programok készitése

X

Kisdolgozat és zarthelyi dolgozatok készitése, iratasa, javitasa, betekintés biztositasa

x| X

x| X

A hallgatok nyelvi tudasszintiének mérése

Tantargyi konzultacidk biztositasa a fogadddran belil illetve hallgatoi kérésre

Vizsgék meghirdetése, vizsgak megszervezése (hely, feligyelék, stb.) és vizsgéztatas

Alairas és jegybeiras a leckekdnyvbe

Vizsgajegyek bejegyzése a Tanulmanyi Rendszerbe

XX | XX

XX | XX

x| >

Részvétel az idegen nyelvvizsgdk szervezésében és lebonyolitdsaban

Tehetséggondozas, hallgatoi programkezdeményezéseinek tdmogatésa

>

>

A hataron tuli oktatokkal valo szakmai egylttmikodeés, segités, tananyag-ellatas, minéség-
ellenérzés, alkalmankénti személyes részvétel (foglalkozéson, vizsgan)

XXX XX XXX | X | X | X

A testnevelés 6rak szakszeri(l megtartasa

Az egészséges életmddra nevelés

Sportversenyekre valé felkészités

A tanoran kivili sportolasi lehetdségek ismertetése

Sportrendezvények népszerlsitése

XX [X|X|X| X |X

Tananyagfejlesztés:

Tantargyi oktatasi anyagok, feladatsorok készitése, megoldasi utmutatdkkal

Esettanulmanyok irasa, megoldasi utmutatéval

Vizsgadolgozatok készitése, megoldasi Utmutatéval

Oktatasi anyagok, demonstrécios anyagok készitése

Az elektronikusan tdmogatott oktatast szolgald tananyagok kidolgozasa

XX >

XX XXX

Oktatasszervezési feladatok:

Véllalati kapcsolatok szervezése gyakorlati feladatokhoz

Tantargyfelel6sként kiilsé draaddk ajanlésa a tanszékvezetének

Tantargyfeleldsként a targyat oktatdk felkészitése és ellenérzése, szamonkérése, utdlagos
értékelése

Tantérgyfelel6sként a tantérgy oktatasa félévi jelentéseinek elkészitése

x| X [ XX

Tanacsadas: nyelvi szint megaéllapitasa, nyelvvizsgarendszer-valasztas,
tankényvvalasztas, igény szerint idegen nyelvli prezentaciora valé felkészités

X< X X X
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Eqgyetemi tevékenyséq:

Megbizotti és valasztott tisztségviseldi feladatok ellatasa

Hallgatoi kapcsolatok apolasa, tehetséggondozas, nevelémunka

x| >

x| >

x| >

> | >

Az oktatott tantarggyal kapcsolatos konzultaciok szervezése, vitas Ugyek tisztdzasaban
valé kozremliikodés a tanszékvezetd, vagy mas feljebbvalodja utasitasai szerint

Az egyetemi kozéletbe valo bekapcsolodas (szakmai, kulturalis, sport, hallgatoi, stb.
programok), a hallgatéi kozosségek (HOK, AIESEC, KDOK, stb.) segitése

Az Egyetem idegen nyelvi kommunikaciéjaban valé kozremikodés: forditas, tolméacsolas,
lektoralas

Egyuttmikodés més tanszékekkel az idegen nyelvi eldadasokhoz tartozd szeminariumok
megtartasaban

Onfejlesztés

Szakmai konferenciakon, bel- és kilféldi tovabbképzéseken, tanulményutakon vald
részvétel, amely egyértelmiien valamely tantargy fejlesztését szolgalja, és eredményei egy
éven belil bizonyithatdk.

Szervezett képzésekben vald alkalmi részvétel az Egyetemmel koétott tanulmanyi
szerzddés, vagy alkalmi megallapodas, engedély alapjan

Kozéleti tevékenység:

Vallalati kapcsolatok apolasa és fejlesztése a szakmai gyakorlati, a kutatasi és a térségi
elfogadasi hattér biztositasa céljabdl

Szakmai szervezetek, nyelvvizsga-kdzpontok munkajaban vald részvétel

Més felsGoktatasi intézmények idegen nyelvi kdzpontjaival kapcsolatok kiépitése,
fejlesztése

Vérosi, térségi, kerlleti civilszervezetek tevékenységébe vald bekapcsolodas

| Egyéb feladatok:

A tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallald tananyag fejlesztési tevékenységet,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsol6dd publikdcios tevékenységet folytat.

Megjegyzés

A magasabb oktatéi besorolasban lévék kotelezd feladatai kézll barmelyik megoldaséra
vallalkozhat, azok teljesitése az éves munkaértékelésnél pozitivumnak szamitanak,
tanszékvezet6i és a Tudomanyos Tanacs éltali értékelésuk hozzajarul az elbléptetési
kdvetelmények teljesitéséhez.
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5. szamu melléklet — Nem oktaté munkavallalok'
MUNKAKORI LEIRAS
A szervezet megnevezése: Edutus Egyetem
A munkakor, beosztas megnevezése:
Munkarend/munkaidé:
FEOR szerinti megnevezés, FEOR szam:
A munkakor f6 célkitlizése:
A kozvetleniil folérendelt szervezeti egység megnevezése:
A munkavallalé neve, sziiletési helye, ideje:
A sziikséges szakképzettség:
Iskolai végzettsége:
Nyelvtudasa
- nyelvvizsgaval:
- nyelvvizsga nélkiil:

Egyéb kovetelmények:

Munkafolyamatok

A feladat megnevezése / a folyamat leirasa:

A munkavégzés koriilményei

Munkahely / munkateriilet:

Munkaeszk6zok, munkasegédiletek, eldirasok:

Munkaeszk6zok:
- feladatai elvégzéséhez szilkséges eszkozok

ElGirasok:
- SZMSZ 4tfogd ismerete
- amunkajahoz kapcsolodo jogszabalyok naprakész ismerete
- munka- és tlizvédelmi eldirasok betartasa
- az Etikai Kédexben foglaltak betartasa

Segédletek:
- amunka tdrvénykdnyveérdl szol6 torvény és a nemzeti felsdoktatasrdl szdlé térvény és egyéb jogszabalyok
A munkakor felligyelete:

17 A Szenatus 7/2023. (apr. 26.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2023. aprilis 27. napjatol.
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A szaktertiletekre vonatkozo feladatok kiadasat és felugyeletéta .............ccoovveenn. Végzi.

A munkakor jogosultsagai

Jogositvanyok:

Megjegyzések a munkakor betoltdje szamara:

Zaradék:

A munkakér betdltéje koteles felettese utasitdsa alapjan tovabbi olyan feladatokat is teljesiteni, melyek
jellegiiknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei és felkészilltsége alapjan intézményi
szlkségszer(ségbdl ra kell bizzak.

Jelen munkakori leirds kotelez6 érvénnyel rogziti a munkavégzés szabélyait, a munkaszerzédés

elvalaszthatatlan melléklete.

Datum

Atvettem:
Munkaltatd Munkavallald
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6. szamu melléklet

Oktatoi, kutatoi, tanari
NYILATKOZAT
(Az intézmény miikddési feltételeinek meglétének mérlegeléséhez adott nyilatkozat)

AlUIrott o (sziletésinév: .......cccoeeeeeiiinnnnnn, anyja szilletési neve:
............................ , SzUletési hely ésidf: ................ccceeenneee) felnatalmazom az Edutus Egyetem, Fl
83139 intézményi azonositoju felsGoktatasi intézményt, hogy a miikodési feltételek mérlegelése soran figyelembe
vegyen.

Tudomasul veszem, hogy nyilatkozatom megtételét kovetden, annak visszavonasaig

- a fenti felsGoktatasi intézménytél eltéré magyar felsGoktatasi intézmény altal kezdeményezett képzésinditasi
eljaras soréan,

- a fenti felsGoktatasi intézménytdl eltérd magyar felsGoktatési intézmény létesitésére iranyuld eljaras soran,
valamint

- a fenti felsGoktatasi intézménytél eltéré magyar felsoktatasi intézmény miikddési engedélyezése, felvehetd
maximalis hallgatoi létszdmanak megéllapitasa, valamint miikddési engedélyének fellilvizsgalata soran

nem vehetnek figyelembe.

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény elbirasai szerint nyilatkozatom
megtételét a megjeldlt intézmény a felsdoktatasi informéacios rendszer felé jelenti.

Tudomasul veszem, hogy ha egyidejlileg tobb, egymasnak ellentmondd vagy a nemzeti felsGoktatasrél szdld
2011. évi CCIV. torvénnyel ellentétes nyilatkozatot tettem, egyik nyilatkozatomat sem veszik figyelembe.

Datum
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7. sz. melléklet
Az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegeléséhez adott nyilatkozat visszavonasa

LAlulirott ... (név) (szuletési név: ..., anyja szlletési neve: ..., szllletési hely és id6: ...) a ... nevd, ... intézményi
azonositd szdmu felsGoktatasi intézmény részére a mikodési feltételek meglétének mérlegeléséhez adott
nyilatkozatomat ... datummal visszavonom.

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény eldirasai szerint nyilatkozatom
megtételét a megjeldlt intézmény a felséoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Datum
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8. szamu melléklet'
Szabalyzat
Az Egyetemen adomanyozhatd oktatoi és tanari cimek

. A cimek adomanyozasanak feltételei és eljarasi rendje

1. Féiskolai, egyetemi magantanari cim adomanyozasa:

a) A Szenatus az intézménnyel munkaviszonyban nem all§, doktori fokozattal rendelkez6 6raadé tanarnak
féiskolai, egyetemi magantanari cimet adomanyozhat.

b) A cim adoményozasa a Tudomanyos Tanacshoz benyuijtott javaslat (indoklds, szakmai 6néletrajz,
végzettséget igazoldo dokumentacio) alapjan torténik. A Tudomanyos Tanacs altal véleményezett
javaslatot a rektor terjeszti a Szenatus elé, amelynek egyetértése esetén a rektor cimet adomanyozza.

2. Cimzetes foiskolai tanari, egyetemi tanari és cimzetes féiskolai docensi, egyetemi docensi cimek
adomanyozasa:

a) A cimek adomanyozasanak altalanos feltételei:
A Szenatus az Edutus Egyetemmel munkaviszonyban nem a&llé kiemelkedd, orszagosan elismert
szaktekintély( éraadd tandrnak cimzetes fGiskolai tanari, egyetemi tanari illetve cimzetes f8iskolai
docensi, egyetemi docensi cimet adomanyozhat.

b) A cimek adomanyozasanak rendje:
A cimzetes f6iskolai tanari, egyetemi tanari, illetve f6iskolai docensi, egyetemi docensi cimre a
tanszékvezetd tesz javaslatot az 1. pontban meghatarozottak szerint. A javaslatot a rektor terjeszti a
Szenétus elé, amelynek egyetértésével a rektor jogosult a cim adomanyozasara.

3. Mestertanari cim adomanyozasa

a) A Szenatus a fels6oktatasi intézménnyel munkaviszonyban allé, tanari munkakdrben foglalkoztatott
személyeknek kiemelkedd gyakorlati jellegii oktatasa elismeréseként mestertanari cimet adomanyozhat.
b) A cim adomanyozasanak tovabbi feltételei:

- legalabb 10 éves, ebbdl az az intézményben kifejtett 5 éves — a tanszékvezetli irdsos
értékelésben és a minéségbiztositasi rendszer részeként miikodé hallgatdi véleményezésben
is dokumentalt — kiemelkedé szakmai tevékenység,

- hallgaték, hallgatdi k6zdsségek rendszeres, helyezésekben is mérhetd (elsé harom helyezés)
eredményes felkészitése orszagos és nemzetkdzi szakmai versenyekre

- rendszeres részvétel a tanszéki munkaban, a tananyagfejlesztésben, az Egyetem kdzéletében,
tovabbképzéseken,

- aktiv tagsag orszagos szakmai szervezetekben.

c) A mestertanari cimre a tanszékvezet6 valamint a Hallgatoi Onkormanyzat egyarént javaslattal élhet. Az
irasos indoklast tartalmazé javaslatot a rektor terjeszti a Szenatus elé.

18 A Szenatus 135/2018. (dec. 5.) sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2018. december 6. napjatol.
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4. Professor Emeritus cim adomanyozasa

a) Annak, aki f6iskolai illetve egyetemi tanéri cimmel rendelkezik és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyutt Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

b) A cim adomanyozasa 6nmagaban juttatassal nem jar.

c) Professor Emeritus cim adomanyozhaté annak a nyugallomanyba vonuld féiskolai, illetve egyetemi
tanarnak, aki

- az Egyetem oktaté munkakdrben foglalkoztatott oktatéja volt,
- kivalo oktatd - kutatomunkat végzett.

d) Professor Emeritus cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti. A rektor a Professor Emeritus cim
adomanyozéssal egyidejlleg hatarozott, vagy hatarozatlan id6re szold6 megéllapodast kéthet az
adomanyozott feladataira vonatkozdan, amelyben dijazas kothetd ki.

e) A Professor Emeritus cim adomanyozasardl a Szenatus doént. A cim adomanyozasara vonatkozo
javaslatot a rektor terjeszti a Szenatus elé.

f) A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult:

- afbiskolai alapképzéshen, mesterképzésben a szakiranyl tovabbképzésben valé részvételre,
- tudomanyos, kutaté munkéban val6 részvételre,
- bizottsagi tagsagra.

g) A Professor Emeritus cim birtokosanak kotelessége az Egyetem j6 hirevét dregbiteni.

h) A cim visszavonhat6, ha az adomanyozott magatartasaval, tudomanyos, kozéleti szereplésével az
Egyetem j6 hirnevét sérti vagy mas mddon a cim viselésére méltatianna valik.

i) A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatasokra mar nem jogosult.

5. Rector Emeritus cim adomanyozasa

a) Rector Emeritus (Rector Emerita) cim adoményozhaté annak a személynek, aki legalabb két ciklusban
féigazgatoi és / vagy rektori tisztséget tOItétt be, és munkajaval tovabbra is segiti az Egyetem
mikodését.

b) A Rector Emeritus cimet a Szenatus adomanyozza, és (innepélyes keretek kdzétt a Fenntartd
képvisel6je adja at.

c) A Rector Emeritus cim visel§jét rendszeres juttatas illetheti meg, amelynek mértékét a Fenntarté hagyja
jova.

d) A Rector Emeritus cim visel6jének e cimmel jard juttatasai fedezetét az Egyetem éves kéltségvetésében
kell biztositani, ennek tartama legfeljebb 5 év lehet.

e) A Rector Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsokra mar nem jogosult.

6. Az adomanyoz6 hataskore

Az Egyetemen cimek adoményozdsa a Szenatus hatéskore, kivéve azokat a cimeket, amelyek
adomanyozasaval rendszeres juttatas jar. Ezeket a Szenatus javaslatéra a Fenntart6 hagyja jova.

II. A CIMEK HASZNALATI JOGANAK MEGSZUNESE ILLETVE A CIMEK VISSZAVONASA

1. A cim hasznalatahoz val6 jog megsziinik,
- ha viseléje cimzetes magantanari, cimzetes f6iskolai tanari, docensi cim esetén az Egyetemen f6allasu
munkaviszonyt |étesit, illetve mestertanari cim esetén féallasi egyetemi munkaviszonyat megsziinteti,
- haacim visel6je maga kéri.

2. A cim hasznalata visszavonhatd,
- ha visel6je neki felrbhatd okbdl legaldbb két éven keresztll nem végez oktatoi ill. publikaciés
tevékenységet az intézményben,
- ha oktatoi tevékenységét elhanyagolja,
- ha atudomanyos etika normait stlyosan megsérti, vagy mas okbol méltatlanna valik a cimre.
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