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,Az ember semmi mas, mint amivé 6nmagat teszi.”
(J. P. Sartre)

Az Etikai Kodex célja és alapelvei

A Kddex célja, hogy megfogalmazza mindazokat a viselkedési és etikai normékat, magatartasi formakat
és szabalyokat, melyek képviselete és megtartdsa mindazon személyektdl elvarhatd, akikre a Kddex
hatalya kiterjed.

A Kédex alapjan tanusitott magatartas nem lehet diszkriminativ (nem, kor, vallas, szarmazas, rokoni
ill. politikai hovatartozas alapjan), valamint nem lehet szubjektiv a munkaviszonnyal, hallgatoi
jogviszonnyal kapcsolatos megitélésben, értékelésben.

Az Egyetem elvarja dolgozditdl és hallgatoitdl, hogy legyenek elkotelezettek az etikus magatartas
irant, fogadjak el és tartsak be a Kodex szabalyait.

Az Etikai Kodex hatalya

Teriileti hataly: Az Edutus Egyetem valamennyi képzési helye. (Helyi alkalmazasa az adott képzési
kdzpontokban torténik.)

Személyi hataly: Valamennyi dolgoz6, aki az Edutus Egyetemmel munkaviszonyban vagy
megbizasos jogviszonyban éll, valamint minden hallgatd, akinek az intézménnyel
hallgatdi jogviszonya van.

Magatartasi szabalyok, viselkedési normak

1. Tiszteletadas
Alapvetd kovetelmény a kolcsondsen elfogadott Udvozlés, megszolitds szabalyainak betartasa
mindenkor és mindenkivel szemben, valamint az alkalomhoz igazodé, igényes, kulturélt megjelenés.

2. Munkafegyelem és példamutatas

A munkaviszonybdl, hallgatéi jogviszonybol és az egyéb vallalt funkciokbdl adodd kotelezettségeit
mindenki pontosan, megbizhatdan és maradéktalanul teljesitse.

A maganéleti vagy allampolgari problémakat az intézmény falain kivul kell hagyni.

Az oktatok és a dolgozok mutassanak példat minden helyzetben, kiilonds tekintettel olyan problémas
teriletekre, mint példaul a dohanyzas, alkoholfogyasztas, stb.

3. Felelésségvallalas
Mindenkitél elvart:

- az Egyetem értékeinek, hagyomanyainak, hirnevének felelésségteljes képviselete és apolasa,

- az elvégzett munkaért, a kozosségért valo felelésségvallalas,

- azintézmény felszerelési targyainak védelme, épségének ovasa.
Az oktatd csak olyan ismereteket, véleményeket kozvetithet, amelyek valddisagardl meg van gyézédve,
és nem vezetheti félre hallgatoit.
Az oktatd a tandrakat nem hasznalhatja fel politikai meggyéz0désének népszeriisitésére, sajat vagy
érdekeltségi korébe tartozd cégek reklamozasara.

A hallgaté kételessége a vizsgak soran etikus magatartas tanusitasa. (A vizsgazasi rend megsértésével
kapcsolatos szankciokat az 1. sz. melléklet tartalmazza az e témaban kiadott Utasitas alapjan.)
Etikai kotelesség a hibak kijavitasara valo torekves.
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4. Informaciokezelés és titoktartas

Minden terlleten megfeleld idében valdsuljon meg a szakmai és az Egyetem miikddésével kapcsolatos
informacidknak az érintettek szaméra torténd tovabbitasa.

Mindenki kételes a hivatali titkok bizalmas informacioként val6 kezelésére, illetve megérzésére.

Az egyéni beszélgetések soran elhangzott személyes vonatkozasu informéciokat bizalmasan kell
kezelni, Ugyelve masok j6 hirnévhez fiiz6d6 jogainak érvényesulésére.

Mindenki szamara kotelez6 a hatalyos szerzdi jogi torvény és az ahhoz kapcsolodd rendelkezések
betartasa (szabalyait a 2. sz. melléklet foglalja 6ssze).

5. lgazsagossag, egyenld elbiralas
A fenti elvek érvényesitése mindenkinek kotelessége az emberi kapcsolatok terén, a végzett munka
mindsitése és a hallgatok teljesitményértékelése soran.

6. Egyuttmiikodés és segitokészség
Torekedni kell a munkakapcsolatokban (dolgozok és hallgatok viszonylataban is) a kdlcs6nos
segitbkészsegre, a probléméknak az érintettek szamara elfogadhaté megoldasara.

7. Tolerancia és kompromisszumkészség

Tiszteletben kell tartani masok személyiségét, emberi méltdsagat, meggyéz6dését (amennyiben az nem
sérti a tarsadalmilag elfogadott normakat).

Ervényesiiljon a kulturalt érvelés és vitazas, a partnerek véleményének és egyéniségének tisztelete.
Torekedni kell az oktatas, a munkavégzés soran keletkez0 konfliktusoknak — a felek szédmara
elfogadhatd — kezelésére, feloldasara.

Tiltott barki megalazasa, kiginyolasa.

8. Kommunikéacio

Az oktatas, az Ugyintézés és a hivatalos rendezvények soran mindenkitél elvart a vilagos, jol érthetd
beszéd, a valasztékossag és a nyelvhelyesség érvényesitése, a tarsalgasban a szituacionak megfeleld
és kolcsonosen elfogadott stilus alkalmazasa.

9. Osszeférhetetlenség

A dolgozd nem hasznélhatja fel poziciojat jogtalan elény megszerzésére.

Senkinek nem szarmazhat sem eldnye, sem hatranya abbol, hogy a maganéletében milyen — a
munkajatél figgetlen — kapcsolatokat tart fenn.

Hallgatotdl vagy hozzatartozdjatol nem fogadhato el lekotelez6 ajandék.

Az oktatd kozvetlen hozzatartozdjat nem vizsgaztathatja.

Tiltott az oktatok szamara a hallgatdkkal intim kapcsolat létesitése.

Eljaras etikai vétség esetén

Az Etikai Kddexben foglaltak megsértése, illetve az ezzel dsszefliggd bejelentések esetén az Etikai
Bizottsag jar el.



Etikai Bizottsag

Az Etikai Kodex elfogadasat kovetden — 60 napon belll — Etikai Bizottsag létrehozasa sziikséges.

Az Etikai Bizottsag héttagu, mely elndkbdl és hat bizottsagi taghdl all. Két-két f6 az oktatoi, a nem
oktatoi és a hallgatéi kort képviseli a Tatabanyai és a Budapesti Tagozatrél. A Bizottsag elnokének és
tagjainak valasztasara az SZMR-ben foglaltak az irdnyadok.

Az Etikai Bizottsag maga hatarozza meg szervezeti és miikddési rendjét (ligyrendjét).

Zard rendelkezések

Jelen szabalyzatot az Edutus Egyetem Szenatusa a 2018. augusztus 31-i (ilésén a 65/2018. (aug. 31.)
szamu hatarozataval elfogadta. A szabalyzat 2018. szeptember 1. napjén Iép hatalyba.

Némethné Dr. Gal Andrea
mb. rektor



A zarthelyik, vizsgak, szigorlatok és egyéb szamonkérési formak alkalmaval

1. sz. melléklet

meg nem engedett segédeszkozok hasznalatanak kovetkezményei

Cselekmény Kovetkezmény Eljaré
1. Puskazas, beszélgetés és/vagy forgoldédas utjan 2. figyelmeztetés:
Nem szamit, hogy mi ezen tettek indoka. elégtelen Oktato
(Ha tollat, radirt, stb. akar kérni a hallgatd, azt jelentkezés utan
a tanér feligyeletével megteheti.)
2. Puskazas irott formaban
(papirrol, flizetbdl, tankonyvbdl, képlettarba, tablazatba irva stb.) elégtelen Oktato
Nem szamit, hogy sajat bevallasa szerint hasznélta-e ezeket a
hallgato vagy sem.
3. Puskazas bizottsag el6tt zajlo vizsgan elégtelen és Oktato

fegyelmi eljaras inditdsa Rektor

4. Puskazas kész megoldas atadasa-atvétele utjan
(papiron, szamologépen, képlettaron, tablézaton stb.) elégtelen Oktato
A szankcié minden érintettre vonatkozik.
5. Feladatlapok elcserélése egymas kozott elégtelen Oktato
A szankcié minden érintettre vonatkozik.
6. Feladatlapok vizsgarol torténé elvitele vagy lemasolasa elégtelen és
(A hallgat elviszi a vizsgéardl vagy leméasolja a feladatlapot, fegyelmi eljaras inditasa Oktato
vizsgadolgozatot.) Rektor
7. Puskazas kulsé segitséggel
(telefonalas, SMS, kamera stb. segitségével) elégtelen és
Vizsgak alkalmaval a telefont kikapcsolva, a taskaban elzarva | fegyelmi eljaras inditasa Oktato
vagy a tanari asztalon kell tartani! Rektor
A szamitasok elvégzését is igénylo vizsgakon csak
zsebszamologépek hasznalhatok!
8. Személycsere a szamonkérésnél elégtelen és
(A hallgaté mast kiild be maga helyett a vizsgara.) fegyelmi eljaras inditasa Oktato
A hallgatonak hitelt érdemléen dokumentumokkal kell Rektor
magat igazolni.
9. Barmilyen feladat massal torténé elkészittetése elégtelen és Oktato
(hazi dolgozat, szakdolgozat stb.) fegyelmi eljarés inditdsa Rektor




2. sz. melléklet

Szerz6i jogokhoz fiiz6d6 szabalyok
(A szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. sz. torveny alapjan)

1. Tobbsz6rozés

a) Magancélra is csak kézirassal vagy irogéppel masolhato teljes konyv, tovabba folydirat vagy napilap
egésze. [35.§ (2)]

b) Intézményi célra illetve sajat célra készithett masolat — ha az jovedelemszerzés, vagy
jovedelemfokozas céljat kozvetve sem szolgélja - és tudomanyos kutatashoz szilkséges, vagy
megjelent mi kisebb részeérdl, illetve ujsag- vagy folydiratcikkrél készdl. [35.§ (4)]

c) Iskolai oktatas céljara (a felsGoktatasrol szold torvény hatalya ala tartozé felséfoku oktatasban a
tantervnek illetve a képzési kovetelményeknek megfeleléen) a konyvként kiadott mi egyes részei,
valamint Ujsag- és folyoiratcikkek egy-egy iskolai osztaly (szeminariumi csoport) létszaménak megfeleld,
illetve a felsGoktatasi vizsgakhoz szlikséges példanyszamban tobbszorozhetok. [35.§ (5)]

2. Idézés - hivatkozas

a) A szerz6t a mii részletének atvétele, idézése vagy ismertetése esetén is fel kell tintetni. [12.§ (1)]

b) A mii részletét — az atvevé mii jellege és célja altal indokolt terjedelemben és az eredetihez hiven - a
forras, valamint az ott megjelolt szerz6 megnevezésével barki idézheti. [34.§ (1)]

c) Atvételnek minésiil a mi olyan mértékii felhasznalasa mas miben, amely az idézést meghaladja. A
forrast és a szerz6t minden egyes atvételnél meg kell jelolni, nem elegendd forrasként egyetlen
megjelent mire altalaban hivatkozni. [BH 1982.90. sz.]

d) Iskolai oktatas, valamint tudomanyos ismeretterjesztés céljara csak irodalmi vagy zenei mii részlete
vehetd at a szerz§ hozzajarulésa nélkul, de a forras és a szerz0 megnevezésével, és abban az
esetben, ha az atvevé mlivet nem hasznaljak fel lzletszer(ien. [34.§ (2)]

e) Az oktatasi, tudomanyos, ismeretterjesztd célbdl tartott elbadasok felhasznalasahoz a szerz
hozzajarulasa szlkséges. [36.§ (1)]

3. Elektronikus adatok

a) Szoftver és szamitastechnikai eszkdzzel mikodtetett adatbdzis nem masolhaté magancélra valamint
mi nyilvanos el6adasa (Internet is!) kép- és hanghordozoéra nem rogzithetd. [35.§ (1)]

b) A forras megjeldlésével iskolai oktatas vagy tudomanyos kutatés céljara — a célnak megfelelé mddon
és mértékig — az adatbazis tartalmanak jelentés része is kimasolhatd, ha az jovedelemszerzést vagy
jovedelemfokozas céljat kdzvetve sem szolgalja. [84/C.§ (2)]

c) Az Egyetem szamitogépes terminaljainak képernyéjén a konyvtar allomanyaban 1évé mivek csak
tudomanyos kutatas vagy egyéni tanulds céljara jelenitheték meg és nem jovedelemszerzés vagy
jovedelemfokozas céljabdl. [38.§ (5)]




