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alapfokozat

muszaki menedzser alapképzési szak

A hallgat6 a miszaki, az informatika és a gazdasagtudomanyok képzési teriiletek
alapképzési szakjai, az agrar képzési teriiletr6l a mezdgazdasagi és élelmiszer-
ipari gépészmérnoki alapképzési tanulmanyai alapjan legalabb 30 kredittel
rendelkezzen az alabbiak szerinti 50 kreditbdl a kdvetkezd ismeretkorokben:
— természettudomany ismeretek (matematika, fizika, kémia, mechanika,
anyagismeret, biologia) teriiletérdl 20 kredit,

— gazdasagi és human ismeretek (k6zgazdasagtan, vallalat-gazdasagtan,
mindségbiztositas, kornyezetmenedzsment, gazdasagstatisztika,
tarsadalomtudomany teriiletérél) 10 kredit,

— szakmai ismeretek (miiszaki abrazolas, gépek, szerkezetek, informatika és
alkalmazasok, gyartasi és technologiai ismeretek, menedzsment, pénziigyek,
allamigazgatasi és jogi ismeretek, differencialt szakmai ismeretek a miiszaki,
technologiai, menedzsment és a gazdalkodasi szakteriiletekrdl) teriiletérdl 20
kredit.

mesterképzés

mesterfokozat (MSc)
okleveles miiszaki menedzser
Engineering Manager

4 félév

120 kredit
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A szakképzési célja
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l1étesitménygazdalkodas

A képzés célja miiszaki menedzserek képzése, akik természettudomanyi, miiszaki
¢és informatikai, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi, valamint nyelvi ismereteik,
készségeik révén képesek komplex miiszaki-gazdasagi feladatok menedzselésére,
azaz a technologiai folyamat miszaki és gazdasagi vonatkozast tervezésében,
fejlesztésében vald kozremitkodésre, a megvalositas iranyitasara és az eredmények
szambavételére, értékelésére és a kapcsolodo dontések meghozataldra. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

Végbizonyitvany (abszolutérium): a tantervben eldirt vizsgak eredményes letételét
és mas tanulmanyi kovetelmények teljesitését (szakdolgozat, szakmai gyakorlat),
illetve a képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt kreditpontok megszerzését
igazolja, amely mindsités és értékelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgato a tantervben
eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett.

A szakdolgozat olyan konkrét szakteriilethez tartozé feladat megoldasa vagy
kutatasi feladat kidolgozasa, amely a tanulmanyok soran megszerzett ismeretekre
tamaszkodva, kiegészité szakirodalmak tanulméanyozasidval a belsé és kiilsé
konzulensek iranyitasaval egy félév alatt elkészithet. A jeldlt a szakdolgozattal
igazolja, hogy kell6 jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati
alkalmazéasaban, képes a miiszaki menedzser feladatainak elvégzésére és a
tananyagon tll jartas egyéb szakirodalomban is, amelyet értékteremté modon képes
alkalmazni. Formai kovetelmények: a szakdolgozat terjedelme minimum 120 ezer
karakter (szokozok nélkiil), részletes kovetelményrendszer a Szakdolgozati
utmutatoban talalhato a Neptun Tanulmanyi Rendszerben.

A zardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutdérium) megszerzése,
beleértve a biralatra elfogadott szakdolgozatot is.

A hallgaté tanulmanyait mesterképzésben zarovizsgaval fejezi be.

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és
képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébdl és komplex szobeli vizsgabal all.

A zéardvizsgan a hallgatd oOtfokozata értékelés szerint két részjegyet szerez az
alabbiak szerint:

a) a szakdolgozat végleges értékelése, amelyet a Zardvizsga Bizottsag allapit meg a
két opponenst6l kapott osztalyzat és a szakdolgozat szobeli védése alapjan,

b) a komplex szobeli vizsga értékelése.

A zarovizsga végs6 eredménye a két részjegy egyszerli szamtani atlaga.

A zarovizsga elégtelen, ha barmely részjegy elégtelen.

A szakdolgozat végleges értékelésének és a komplex szobeli vizsga értékelésének
egyszeri szamtani atlaga.

Kivalo 4,80-5,00
Jeles 4,50-4,79
i) 3,50-4,49
Kozepes 2,50-3,49
Elégséges 2,00-2,49

A felséfokt tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a
sikeres zarovizsga.

a) 4 hét szakmai gyakorlat teljesitése, ajanlottan a tanulmanyok utolsé félévében,
b) Szakdolgozati konzultaci6 teljesitése, ajanlottan a zardvizsgaval befejez6d6d
félévben.

teljesmunkaidds (nappali); részmunkaidds (levelezd)
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Elvart kompetenciak

A miiszaki menedzser
a) tudasa
- Erti a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges éltalanos és specifikus természettudomanyi, miiszaki tudoményi,
valamint gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefiiggéseket, eljarasokat.
- Ismeri a miiszaki berendezések, termelési rendszerek funkcionalis mitkodését, kovetelményrendszerét, az egészségre vald
hatasmechanizmusainak a jellemzdit.
- Ismeri a gazdasagos tizemeltetés kialakitasanak és fejlesztésének feltételeit, modszereit.
- Ismeri a szervezetek, mint céltudatos rendszerek miikodési elveit.
- Ismeri a miiszaki, gazdalkodasi és menedzsment jellegli tevékenységeket és azok dsszefiiggéseit.
- Ismeri a termeld és szolgaltatd vallalkozasok alapitasahoz és miikddésiik menedzseléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
elméletet és modszertant.
- Ismeri a mindségiigyre, a kornyezetvédelemre, a fogyasztovédelemre, a termékfeleldsségre, a munkahelyi egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 miiszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas eldirdsait.
- Birtok&ban van a kutatashoz, illetve a tudoméanyos munkahoz sziikséges széles korben alkalmazhaté problémamegoldd
technikéknak.
- Ismeri a foébb kvantitativ elemzési modszereket, valamint az ezekhez sziikséges operaciokutatisi, matematikai
programozasi, valoszintiségelméleti és matematikai statisztikai alapokat.
b) képességei
- A miiszaki szakteriileten képes a megszerzett tudas alkalmazasara és gyakorlati hasznositasara, a problémamegoldd
technikak felhasznalasara.
- Képes a termeld és szolgaltatdé folyamatok miiszaki, gazdasagi, human és egyéb tarsadalmi szempontokbol torténd
attekintésére, és az egyes szakteriiletek képvisel6i kozotti kommunikaciora.
- Képes iizleti tervek készitésére és megvaldsitdsara, miiszaki, gazdasagi dontéselokészitési feladatok elvégzésére és
dontéshozatalra, innovacios stratégiak kidolgozasara és megvalositasara.
- Képes az integralt ismeretek alkalmazasara a miiszaki berendezések, technoldgiai folyamatok, anyagok és technologidk,
valamint a kapcsolodoé elektronika, informatika szakteriileteirdl.
- Képes a miiszaki értékelemzés feladatainak elvégzésére, a termelési rendszerek és technolégiak mindségbiztositasara, a
gazdalkodas mindségi és hatékonysagi mutatdinak javitasara.
- Képes innovacios folyamatok tervezésének és megvaldsitasanak dsszehangolasara.
- Képes multidiszciplinaris miiszaki ismereteket igényld feladatok 6sszehangolasara, megvaldsitasuk iranyitasara.
- Kreativitas, rugalmassag, j6 kommunikacios, érveléstechnikai, egyiittmiikddési, problémamegoldo készség jellemzi.
- Képes a statisztikai ¢s 6konometriai eszkoztar alkalmazasara az elmélyiiltebb kutatasi tevékenység érdekében.
c) attitlidje
- Nyitott és fogékony a miiszaki szakteriileten zajlé szakmai, technologiai fejlesztés és innovacié megismerésére €s ezen
ismeretek proaktiv alkalmazasara.
- Felvallalja a szakteriiletéhez kapcsolodo szakmai és etikai értékrendet.
- Torekszik szakmailag magas szinten, dnalléan vagy munkacsoportokban megtervezni és végrehajtani a feladatait.
Jellemz6 réa a folyamatos tanulasi készség, a széles és alapos miiveltség, a fejlett analizalo és szintetizald képesség, a
kornyezettel szembeni érzékenység, valamint alkalmas az egészségfejlesztésre is.
Erds etikai tartas, kritikai és onkritikai érzék jellemzi.
Alkalmas az egyiittmiikodésre, a csoportmunkaban vald részvételre és kelld gyakorlat utdn 6nalld vezet6i feladatok
ellatasara.
- Tiszteletben tartja masok szakmai véleményét és eredményeit.
- Rendszerszintli gondolkodas, megkdzelités jellemzi.
d) autonémiija és felelossége
- Onalléan képes miiszaki-gazdasagi jellegii feladatok megoldésara.
- Dontéseit kortiltekintden, a kiilonb6zo szakteriiletek (els6sorban miiszaki, kozgazdasagi, jogi) képviseldivel konzultalva
6nalldan hozza meg és ezekért feleldsséget is vallal.
- Kezdeményez6 szerep, felelosségvallalas és dontéshozo képesség jellemzi.
Dontései soran figyelemmel van a munkahelyi egészség €s biztonsag, a miiszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas
eléirasaira, valamint a szakmai, etikai szempontokra.
Ertékeli beosztottjai munkéjat, kritikai észrevételeinek megosztasaval elGsegiti szakmai fejlédésiiket, munkatarsait
felelds és etikus szakmagyakorlasra neveli.
Onélloan is figyelemmel kiséri a szakteriiletével kapcsolatos technikai, technologiai, gazdasagi, pénziigyi, jogi és
tarsadalmi valtozasokat.
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Oraterv:

Miliszaki menedzser mesterszak

Létesitménygazdalkodas specializacio

nappali és levelezé tagozat, szeptemberi kezdés
Szakfelels: Dr. D6ry Istvan

Kotelezd targyak
Minden hallgaténak kételezd teljesitenie e tantdrgycsoport minden tdrgydt a tanulmanyai soran.

Specializacio targyai

e | , . | . , I Heti éraszam I Féléves 6raszam | | Kévetel- [ Mo- .
El 6fel tétel Targykod Tantargy megnevezése Kredit ) Tanszék
| Ea. Szem. Lab. | Ea. Szem. Lab. | mény du
1. félév
Operacidkutatas kiaknak 1 2 0 5 10 0 5 5 gyj TTI KMA
Mérnoki fizika 2 2 0 10 10 0 5 5k TTI Mi
Adatbanyaszat, adatvizualizacié 1 0 3 5 0 15 5 5 gyj TTI MI
Vallalkozasok gazdasagtana 2 1 0 8 4 0 5 5k GHI GTT
Projekttervezés és -menedzsment 1 2 0 8 8 0 4 5 gyj GHI GTT
Tanulas, kreativitas és Ml 0 2 0 0 8 0 krit 2ai GHI NYK
Ki lex méréstan (Ipari metroldgia) 2 0 2 10 0 10 5 5k MSZ MI
Osszesen (7 targy): 9 9 5 46 40 25 29
II. félév
Kvantitativ médszerek, 6konometria 2 2 0 10 10 0 5 5 gyj TTI KMA
Nemzetkozi gazdasagtan 2 0 0 10 0 0 3 5k GHI GTT
Emberi eréforras menedzsment 0 2 0 0 10 0 3 5 gyj GHI GTT
Pénziigyi menedzsment 2 1 0 8 4 0 5 5k GHI GTT
si rendszerek 2 1 1 10 5 5 5 5k MSZ MI
Hulladél lalkodasi technolégial 2 1 0 10 5 0 5 5k MSZ MI
Létesitménygazdalkodas j balyi keretei 2 0 0 10 0 0 4 5k SP MI
Osszesen (7 targy):| 12 7 1 58 34 5 30
Il. félév
Stratégiai menedzsment 2 1 0 10 5 0 5 5k MSz GTT
Gépipari technoldgiak 2 2 0 10 10 0 5 5k MSZ Mi
Létesitménygazdalkodasi fol ok tervezése 2 1 0 10 5 0 5 5k SP M
Energiamenedzsment és fenntarthatésag 1 1 2 5 5 10 5 5 gyj SP M
|Epi.iletek miiszaki szolgaltatasainak iranyitasa 2 2 0 10 10 0 5 5 gyj SP MI
|Szabadon vélaszthaté 1. targy 1 1 0 [3 6 0 3 SzV
Bsszesen (6 targy): 10 8 2 51 41 10 28
V. félév
I vélaszthat6 2. térgy 1 1 0 6 6 0 3 szv_ |
Legaldbb 75 kreditpont Szakdolgozati konzultécié 0 4 0 0 20 0 krit 2 besz egyszerre kell
Legaldbb 75 kreditpont Szakdolgozat* 0 0 0 0 0 0 30 v teljesiteni
Legaldbb 75 kreditpont kmai gyakorlat 4 hét (160 éra) 4 hét (160 ora) krit 3 besz |
Osszesen (2 targy): 1 | 5 | o 6 | 26 | o 33
Mesterszak teljesitésének dsszes 6raszama és kreditpontja (22 targy): 32 | 29 | 8 161 | 141 | 40 120
* Aszakdolgozat érdemjegyét a Zardvizsga Bizottsag allapitja meg.
Kritérium kévetelmények:
Idegen nyelvi kdvetelmények teljesitése (kiilon tajékoztato szerint), szakdolgozati konzultacid, 4 hét 6sszefliggd szakmai gyakorlat javasoltan a tanulmanyok utolsé félévében.
III-.IV. félévekben teljesithets Mobilitasi ablak | | | | | | | | |
(min. 60 kp.)
Szabadon valaszthaté targyak
Az aldbbi targycsoportbdl minimum 6 kreditpont értéki targyat kell teljesiteni.
e L , . . . Heti 6raszam Féléves 6raszam | Kovetel- [ Mo- .
El 6feltétel Targykod Tantargy megnevezése Kredit . Tanszék
Ea. Szem. Lab. Ea. Szem. Lab. mény dul
Kutatdsmédszertan miszaki 1 1 0 6 6 0 3 5 gyj szv NYK
Takaritasi szolgaltatasok menedzsmentje 1 1 0 6 6 0 3 5 gyj SZV Mi
yag
természettudomanyos alapjai ! ! 0 6 6 0 3 Sk szv i
Folyamatok fejlesztése (Lean, Six Sigma) 1 1 0 [3 6 0 3 5 gyj SzV MI
Uzleti kommunikdcié és targyaldstechnika 1 0 6 6 0 3 5 gyj SZV NYK
Okolégia, kérnyezeti fenntarthatésag 2 0 0 12 0 0 3 5k SZV M
Megujulé energiaforrasok tervezése az
P o 1 0 1 6 0 6 3 5 gyj szv MI
épiiletenergetikaban
Szamitogéppel segitett gyartds 0 0 2 0 0 12 3 5 gyj SZV Mi
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MODUL

Természettudomanyi ismeretek

Gazdasagi és human ismeretek

M(szaki menedzseri szakmai ismeretek
Specializacié targyai - Létesitménygazdalkodds specializacio
Szabadon vélaszthato targyak

KOVETELMENY

kétfokozatu értékelés

haromfokozatu értékel és

otfokozatu értékel és

gyakorlati jegy

kollokvium

beszdmolé

kritérium kovetel mény

zardvizsga

TANSZEK

Gazdédlkodastudomanyi Tanszék

Kézgazdasagi és Mddszertani Alapozd Tanszék
Mdszaki Intézet

Nyelvi és Kommunikdacids Tanszék
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