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GAZDASÁGTUDOMÁNYOK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MŰSZAKI TUDOMÁNYOK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Bevezetés 
 

Az 1992-ben Tatabánya székhellyel alapított Edutus Egyetem fennállásának negyedszázados 

évfordulóján alkotta meg a következő 25 évre szóló intézményfejlesztési keretprogramját, 

amely széles körű társadalmi egyeztetést követően 2018 márciusában került véglegesítésre.  

A stratégiai dokumentum szerint az Edutus-küldetés lényege: 

 

2022-ben ünnepeljük intézményünk fennállásának 30. évfordulóját, ami jó alkalmat teremt az 

intézményfejlesztési keretprogram felülvizsgálatára, a korábban kitűzött hosszú távú célok 

pontosítására és új stratégiai irányok kijelölésére.  

2. Képzések, helyszínek és hallgatói létszámok 

Az Edutus Egyetem gazdasági és műszaki képzési területen folytat képzéseket négy 

felsőoktatási szakképzési, hat alapképzési és két mesterképzési szakon, amely képzési palettát 

szakirányú továbbképzések és felnőttképzési programok egészítenek ki. 

 

 

 

  

gazdálkodási és 
menedzsment 
BSC + FOKSZ kereskedelem 

és marketing 
BSC + FOKSZ nemzetközi 

gazdálkodás 
BSC turizmus-

vendéglátás 
BSC + FOKSZ 

marketing 
MSC 

Értékes saját szakmai és tudományos termékekkel rendelkező és azokat terjesztő, 

széles körben partnerként elfogadott, a helyi közintézményi felelősségvállalást 

teljesítő, gyors reagálású és innovatív, magyar magántulajdonú tudásipari, 

oktatási és tudományos műhely kiegyensúlyozott fenntartása és állandó fejlesztése. 
 

A jelen dokumentum célja, hogy a 30. évforduló kapcsán az  áttekintést adjon: 

 az elmúlt 30 év mérföldköveiről, 

 a megvalósult célokról, azaz az intézmény elmúlt 5 évben (2018 – 2022) 

elért eredményeiről, 

 és a 2022-ben pontosított, illetve újként megfogalmazott célkitűzésekről.  

mechatronikai 
mérnöki 

BSC 
műszaki 

menedzser 
BSC 

műszaki 
FOKSZ 

műszaki 
menedzser 

MSC 
szakirányú 

továbbképzések 
és felnőttképzések 

AZ EDUTUS EGYETEM KÉPZÉSI PORTFÓLIÓJA 
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Az intézmény hét képzési helyszínen összesen mintegy 1000 fős aktív hallgatói létszámmal 

rendelkezik. Ez a létszám a 2011 utáni csökkenő tendenciát követően az utóbbi hat évben 

stabilizálódott.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Az Edutus Egyetemen – és jogelőd intézményében – 1996 óta összesen 8533 fő szerzett 

felsőfokú végzettséget és/vagy felsőfokú szakképesítést. 

  

AZ EDUTUS EGYETEM KÉPZÉSI HELYSZÍNEI 

Tatabánya 
székhely 

1992 

Tata 
telephely 

2017 

Balatonfüred 
telephely 

2018 

Sümeg 
KFKK 
2016 

Székelyudvarhely 
kihelyezett képzés 

1998 

Budapest
telephely 

1995 

AZ EDUTUS EGYETEM VÉGZETT HALLGATÓI LÉTSZÁMÁNAK 
ALAKULÁSA 1996-TÓL A TÁRGYÉVIG ÖSSZESEN 

Bodrogkeresztúr 
Tokaj Akadémia 

2019 
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3. Az elmúlt 30 év mérföldkövei 

 

Az Edutus Egyetem működésének legfontosabb állomásai 1992-2022 között: 

 

Év Mérföldkő 

1992 

Az egyetem jogelődje, a Modern Üzleti Tudományok Főiskolája megkezdte 

működését Tatabányán, mint az ország egyik első magán felsőoktatási 

intézménye. Az oktatás négy éves kereskedelmi főiskolai szakon folyt. 

1995 
A Budapesti Tagozat létrehozása és az oktatás megkezdése kereskedelmi 

főiskolai szakon. 

1997 Képzési paletta bővítése a gazdálkodási főiskolai szakkal. 

1998 
Kihelyezett képzés indítása Székelyudvarhelyen kereskedelmi főiskolai 

szakon. 

1999 
Kihelyezett képzés folytatása Dunaszerdahelyen 2006-ig kereskedelmi 

főiskolai szakon. 

2006 
Bolognai rendszerű képzések bevezetése: kereskedelem és marketing, 

gazdálkodási és menedzsment, nemzetközi gazdálkodás. 

2009 Új fenntartó: Edutus Zrt. 

2010 
Műszaki képzési terület elindulása a műszaki menedzser alapszakkal. 

Gazdasági mesterképzés elindulása a marketing mesterszakkal. 

2011 
A Harsányi János Főiskola beolvadása, a képzési paletta bővülése a 

turizmus-vendéglátás képzésekkel. Névváltoztatás: Edutus Főiskola. 

2012 Képzési paletta bővítése a mechatronikai mérnöki alapszakkal. 

2013 
Új felsőoktatási szakképzések: gazdálkodási és menedzsment, kereskedelem 

és marketing, nemzetközi gazdálkodás, turizmus-vendéglátás. 

2016 Közösségi Felsőoktatási Képzési Központ létrehozása Sümegen. 

2017 
Duális képzés elindulása minden alapszakon. 

Telephely létesítése Tatán – Civitas Sapiens Központ 

2018 

Műszaki mesterképzés indítása műszaki menedzser szakon. 

Műszaki felsőoktatási szakképzés elindulása. 

Telephely létesítése Balatonfüreden. 

Alkalmazott tudományok egyeteme státusz elnyerése: Edutus Egyetem. 

2019 Tokaj Akadémia - Bodrogkeresztúr 

2022 
Új gazdasági mesterszak sikeres akkreditációja: ellátásilánc-menedzsment. 

30 ÉVES JUBILEUM 
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4. Az elmúlt 5 év legfontosabb eredményei 

Az Edutus Egyetem a 2018-2022. időszakban a következő főbb eredményeket érte el: 

Év Eredmény 

2018 

Alkalmazott tudományok egyeteme minősítés elnyerése 

Telephely létesítése Balatonfüreden 

Sikeres intézményakkreditáció (hatályos 2023. december 31-ig) 

Új képzések indulása: 

 bolognai rendszerben: műszaki felsőoktatási szakképzés, műszaki 

menedzser mesterképzés 

 szakirányú továbbképzés: digitális térségfejlesztés 

Székelyudvarhelyi kihelyezett képzés – 20 éves jubileum 

Huncastle Nemzetközi Konferencia első megrendezése (idén 5. lesz) 

2019 

WRO Világdöntő megrendezése 

Bláthy Ottó Törzsasztal elindítása (9. alkalom következik) 

Új képzés indulása: 

 szakirányú továbbképzés: általános blokklánc szakember 

2020 

Új képzések indulása: 

 szakirányú továbbképzés: határon átnyúló fejlesztési szakreferens 

 felnőttképzés: digitális térségfejlesztési referens (online képzés), 

digitális turizmus (három egymásra épülő online képzés) 

Edu Robotics Cup online verseny első megrendezése 

2021 

Sikeres működési engedély felülvizsgálat 

Új képzés indulása: 

 szakirányú továbbképzés: gyógyszeripari menedzser 

 felnőttképzés: A digitális egészségügyi rendszer működése 

(egészségügyi szakdolgozói továbbképzés, 4. képzés következik) 

 külhoni képzés: marketing mesterszak újraindítása 

Székelyudvarhelyen 

Okleveles technikus képzés elindulása: együttműködés a Tatabányai 

Szakképzési Centrummal 

Lego Robotika szakkör megújítása 

2022 

Magyary Zoltán Tudásközpont létrehozása 

XXV. Nemzetközi Hét megrendezése 

Új mesterszak sikeres akkreditációja: ellátásilánc-menedzsment 

WRO Friendship Invitational nemzetközi legorobot-építési és -programozási 

verseny megrendezése 
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5. A stratégia felülvizsgálata – a következő 5 év fő fejlesztési 

irányainak kijelölése 

A 2017/2018-ban megalkotott intézményfejlesztési keretprogram aktualizálása két rendező elv 

alapján történik: 

 Rendszerezésre kerülnek a következő 5 éves ciklus célkitűzései, bemutatva elsőként az 

átfogó, horizontális célokat, majd pedig az egyetem fő tevékenységi területeihez tartozó 

részletesebb célkitűzéseket az „oktatás – kutatás – harmadik misszió” fogalomkörben. 

 Az Edutus Egyetem aktívan bekapcsolódik több régió átfogó tudásipari, gazdasági 

fejlesztési programjának kidolgozásába és megvalósításába, melyek külön ismertetésre 

kerülnek. 

 

 

 

Ssz. INTÉZMÉNYI CÉLKITŰZÉSEK, PROJEKTEK Céldátum 

1. HORIZONTÁLIS CÉLOK 

1.1. 

Akadémiai megfelelés biztosítása: 

 alkalmazott tudományok egyeteme minősítésnek való megfelelés 

 akkreditációs követelményeknek való megfelelés 

 működési engedélyhez szükséges feltételeknek való megfelelés 

folyamatos 

1.2. 

Szervezetfejlesztés: 

 humánerőforrás-fejlesztés (teljesítményértékelés és ösztönzés) 

 infrastruktúrafejlesztés (épületfelújítás, digitális eszközök korszerűsítése, 

műszaki laborok eszközparkjának fejlesztése) 

 stabil intézményfinanszírozás (hallgatói és pályázati bevételek növelése) 

folyamatos 

1.3. 

Hallgatói létszám növelése: 

 alapképzés, mesterképzés, felsőoktatási szakképzés: 50%-os növekedés 

 szakirányú továbbképzés és felnőttképzés: 200%-os növekedés 

2027 

2. TEVÉKENYSÉGI TERÜLETEKHEZ KÖTHETŐ CÉLOK 

2.1. OKTATÁS - KÉPZÉSFEJLESZTÉS 

2.1.1. Ellátásilánc-menedzsment mesterképzési szak indítása 2023 

2.1.2. Körforgásos gazdaság menedzsment mesterképzési szak akkreditációja, indítása 2023 - 2024 

2.1.3. Alapképzések specializáció-kínálatának korszerűsítése folyamatos 

2.1.4. 

Szakirányú továbbképzések kínálatának bővítése: 

 Adatvagyon-kezelés és –hasznosítás (indítás) 

 Pénzügyi információ-technológiai specialista (indítás) 

 Marketing automatizálás (kidolgozás és indítás) 

2023 

2023 

2022 - 2023 

2.1.5. 

Felnőttképzések továbbfejlesztése és kínálatának bővítése: 

 Civitas Sapiens Központ: Digitális térségfejlesztési referens képzés 

nemzetközi kiterjesztése és szakosított programok kidolgozása 

(drónhasználat, energiagazdálkodás, hulladékgazdálkodás) és indítása 

 A digitális egészségügyi rendszer működése c. továbbképzés 

akkreditációjának megújítása és újbóli indítása 

 Tokaj Explorer (Bodrogkeresztúr) és Balaton Explorer (Balatonfüred) 

turisztikai programok indítása 

 PLC programozás képzés kidolgozása és indítása 

 Ingatlanközvetítő, ingatlan vagyonértékelő képzések kidolgozása, indítása 

 Vállalatspecifikus képzések számának növelése 

 Rövidciklusú műszaki képzések kínálatának növelése 

 

 

 

2022 - 2023 

 

2023 

 

2023 

2022 – 2023 

2023 

2023-tól 

2023-tól 

A 2023-2027. IDŐSZAK FŐ CÉLKITŰZÉSEI 



 
7 

2.1.6. 

Nemzetközi programok továbbfejlesztése: 

 Kínai program hallgatói létszámának megduplázása 

 Kettős diploma programok lehetőségeinek jobb kihasználása 

 Erasmus mobilitással kiutazó hallgatók számának növelése 

 Határon túli képzések fejlesztése (Székelyudvarhely) 

 Stipendium Hungaricum programba való bekapcsolódás 

 

2025 

folyamatos 

folyamatos 

folyamatos 

jogsz. mód. 

2.1.7. 

Tehetséggondozási tevékenység javítása: 

 TDK-zó hallgatók számának növelése 

 szakmai versenyeken való részvétel ösztönzése 

folyamatos 

2.1.8. 

Szakképzési együttműködés kiterjesztése: 

 Okleveles technikus képzés folytatása – Tatabányai SZC (gazdálkodás és 

menedzsment szakmacsoport) 

 FIO – SZC együttműködés további területeinek feltárása 

 Okleveles technikus képzés kiterjesztése – Esztergomi SZC (turizmus) 

 

 

2021-től 

2023 

2024 

2.2. KUTATÁS – PUBLIKÁCIÓ ÉS TANANYAGFEJLESZTÉS 

2.2.1. DigitalTech EDIH program (konzorciumban) 2023-2025 

2.2.2. Digitális Oktatásfejlesztés Kompetenciaközpont létrehozása (konzorciumban)  2023 

2.2.3. 
Huncastle nemzetközi konferenciasorozat folytatása vár- és kastélyturizmus 

témában Tatán, kacsolódó konferenciakötet kiadása 

évente egy 

alkalom 

2.2.4. Oktatók publikációs teljesítményének javítása, ösztönzőrendszer bevezetése 2023 

2.2.5. Acta Periodica minősített (D kategóriás) folyóirattá fejlesztése 2023 

2.2.6. Digitális tananyagok mennyiségének növelése és tartalmi megújítása folyamatos 

2.2.7. Hazai és nemzetközi kutatási pályázatok figyelése, benyújtása folyamatos 

2.3. HARMADIK MISSZIÓS TEVÉKENYSÉGEK 

2.3.1. 

Sportélet fejlesztése: 

 Edutus Sportolói Program fejlesztése – országos vezető szerep megtartása 

 Vezető szerep vállalása az Egyetemi Túrasorozat szervezésében 

 Bejárható Magyarország Program 

 

folyamatos 

2023 

2023 

2.3.2. 

Robotika – versenyek, szakkörök, táborok: 

 WRO regionális és nemzeti döntők szervezése 

 WRO nemzetköziesítés: 11 európai országra történő kiterjesztés, WRO 

Friendship Invitational verseny szervezése 

 Edu Robot Camp és Legorobot táborok szervezése Balatonfüreden 

 Drónversenyek szervezésébe való bekapcsolódás (CloudIA koordinál) 

 Robot programozási szakkör működtetése Tatabányán 

folyamatos 

2.3.3. 

Programok fejlesztése speciális célcsoportok számára: 

 Odüsszeusz Akadémia: országos hálózat létrehozása, a 60+ korosztály 

digitális és idegen nyelvi kompetenciáinak fejlesztése, előadássorozat a 

korosztályt érdeklő témákban 

 Pályáraállító Program: fogyatékkal élők felsőoktatási részvételének 

előmozdítása 

folyamatos 

2.3.4. 

Ökotudatosság erősítése (promóciós lehetőségek kiaknázásával): 

 Passzív Ház bemutatók rendszeressé tétele 

 „Napcsiga” kutatások folytatása 

2022-től 

2.3.5. 

Vállalkozásfejlesztés előmozdítása: 

 Bláthy Ottó Törzsasztal rendezvénysorozat folytatása 

 Tatabánya-Esztergom Kiemelet Járműipari Térség és Fejlődési Zóna 

Nkft. keretében KKV képzési és mentorprogramok indítása, valamint 

„Közép-dunántúli Járműipari Innovációs Központ” létesítése 

 Hunexpert tevékenységének erősítése, a vállalati szféra tevékenységének 

szakmai-tudományos támogatása fiatal szakértők bevonásával 

 

folyamatos 

 

 

2024 

 

folyamatos 
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2.3.6. 

Digitális oktatás előmozdítása: 

 Digitális tudásközpont hálózat kiépítése (Oroszlányban megvalósult, 

létrehozás további megyei településeken) 

 Central European Learning Platform (CELP) létrehozásában való 

részvétel: célja a kárpát-medencei magyar nyelvű és a V4 országokban 

meglévő felsőoktatási intézmények hálózatának megteremtése a digitális 

oktatási tartalmak közös platformra terelésével és fejlesztésével 

 

 

2024 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

BALATONFÜRED – LÓCZY LAJOS PROGRAM 

Együttműködő partnerek 

1. Balatonfüred Város Önkormányzata 

2. Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 

3. Edutus Egyetem 

4.  Pannon Egyetem 

5. Veszprémi Érsekség 

Szakmai tartalom 

Ssz. Pillér Edutus Egyetem részvétele 

1. 
BME Science Park – Balatonfüredi 

Tudáscentrum 

Vezető: BME 

 WRO, drón és egyéb versenyek, táborok 

 Adatvagyon-gazdász képzés (BME-vel) 

2. Szakmai Ágazati Tudásközpont Vezető: BME 

3. 
BalatonZone – vízi innovációs park és 

tudásközpont 
Vezető: BME 

4. 
Balaton-Bakony Akadémia – 

posztgraduális turisztikai képzési 

központ 

Vezető: Edutus Egyetem 

 Balaton Explorer: élményközpontú, blended 

képzés bor-, gasztro-, digitális, aktív és 

zarándokturizmus témákban 

5. 
Balatonfüredi Vallási és Spirituális 

Fejlesztés 

Vezető: Pannon Egyetem 

 Dunántúli Zarándokút létrehozása 

 BaranGO app kifejlesztése 

6. 
Balatonmonitoring – a Balaton 

adatvezérelt monitorozása 
Vezető: BME 

 

  

RÉSZVÉTEL REGIONÁLIS TUDÁSIPARI FEJLESZTÉSI PROGRAMOKBAN 
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TATABÁNYA – JÓKAI MÓR PROGRAM 

Együttműködő partnerek 

1. 
Északnyugat-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna komplex fejlesztéséért felelős 

kormánybiztos 

2. Edutus Egyetem 

3. Tatabánya-Esztergom Kiemelt Járműipari Központ és Fejlődési Zóna Nkft. 

4. Magyar Államvasutak Zrt. 

5.  Neszmélyi Borvidék Hegyközségi Tanácsa 

6. Székesfehérvári Egyházmegye 

Szakmai tartalom 

Ssz. Pillér Edutus Egyetem részvétele 

1. 
Digitális Tudásközpontok 

létrehozása a megyében 
Együttműködés az Oroszlányi Digitális Tudásközponttal. 

2. 
Komárom-Esztergom megyei 

Gazdaság-fejlesztési Platform 

Gazdaságfejlesztési fórum a megyei stakeholderek 

számára – Edutus a szervező, együttműködésben az 

Északnyugat-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 

komplex fejlesztéséért felelős kormánybiztossal. 

3. 
Közép-dunántúli Járműipari 

Innovációs Központ 

Az Edutus a Tatabánya-Esztergom Kiemelt Járműipari 

Központ és Fejlődési Zóna Nkft. által kapcsolódik. 

4. Bejárható Gerecse Program 
Benne: Neszmélyi Borvidék, zarándokturizmus, 

kerékpárutak. Az Edutus a program koordinátora. 

5. GreenZone - Bánhida 

A Bánhidai Erőmű területének revitalizációja. Az Edutus 

egy interaktív élménypark működtetésével kapcsolódhat 

és élményalapú képzések, versenyek helyszíne lehet. 

6. 
Tatabányai Vasútállomás 

felújítása 
Egyeztetés szükséges a MÁV-val 

7. 
Komáromi Ipari Park 

együttműködés 
A Kormánybiztos irányítja 

8. 
Magyary Zoltán kultusz 

ápolása 

Együttműködés a Magyary Zoltán Népfőiskolai 

Társasággal és a Magyary Zoltán Tudásközponttal 
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SALGÓTARJÁN – ZENTHE FERENC PROGRAM 

Együttműködő partnerek 

1. Óbudai Egyetem / Rudolf Kálmán Óbudai Egyetemért Alapítvány 

2. Semmelweis Egyetem 

3. Edutus Egyetem 

4.  Testnevelési Egyetem 

5. TRIGON Electronica Fejlesztő és Szolgáltató Kft. 

6. Neumann Technológiai Platform 

7. Salgótarján Város Önkormányzata 

8. Nógrád Megye Önkormányzata 

9. Nógrád Megyei Szakképzési Centrum 

10. Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

Szakmai tartalom 

Ssz. Pillér Edutus Egyetem részvétele 

1. NógrádZone Vezető: Óbudai Egyetem 

2. Óbudai Egyetem Campusfejlesztés Vezető: Óbudai Egyetem 

3. ENJOY Park Program Vezető: Nógrád Megye Önkormányzata 

4.  Retropolis 

Vezető: Edutus Egyetem 

 Retropolis koncepció kidolgozása 

 Városközpont emblematikus épületeinek fejlesztése 

 Kültéri urbanisztikai élményközpont létrehozása 

5. Bebarangolható Nógrád 

Vezető: Edutus Egyetem, Testnevelési Egyetem 

 Aktív turisztikai fejlesztések 

 Erdei kerékpáros túraút kiépítése BaranGO 

applikációval támogatva 

 Somoskőújfalu: módszertani központ 

6. Digitális Élményközpont Vezető: Neumann Technológiai Platform 

7. 
Egészségügyi Képzések a Balassa 

János Program keretében 

Vezető: Semmelweis Egyetem 

 Digitális szakápoló képzés 

 

 

 


