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Preambulum

Az Edutus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), a nemzeti
felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi |. torvény, tovabba a felnbttkeépzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvény, valamint az elektronikus
ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6lé 2015. évi CCXXII. torvény, és a
vonatkozd végrehajtasi rendeletek alapjan az Egyetem szervezeti egységeinél zajl6 adatkezelés
rendjére az alabbi Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot alkotja.

l. A Szabalyzat célja és hatalya

1.§

(1) E szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Egyetemen vezetett nyilvantartdsok mikodésének
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacios
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesulését, s megakadalyozza a
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatian nyilvanossagra hozatalat.

(2) A szabalyzat célja a természetes személyek maganszférajanak tiszteletben tartasa, valamint a
kozlgyek atlathatosaga az elektronikus Ugyintézés széles korl elterjedéséhez kapcsoloddan a
megfelelé adatbiztonsag garantalasa.

(3) Személyes adat kizérblag meghatérozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

(4) Az adatkezelés soran az arra alkalmas technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositani kell a személyes adatok megfelelé biztonsagat.

(5) Az Ugyintézés soran folyamatosan biztositani kell a személyes, a minésitett és a nem nyilvanos
adatok védelmét.

(6) A jelen szabdlyzat rendelkezéseit és céljat az Egyetem szabalyzatainak elkészitésekor és
alkalmazasakor kiemelten figyelembe kell venni.

(7) A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint, vagy
modosult haladéktalanul, illetve az eldirt meg6rzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni.

2.§

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkavallaldkra;
b) az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allé6 személyekre;
c) tovabba az Egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
allé személyekre (6raad6 oktatdk, kutatok, tanarok), valamint az Egyetem altal adomanyozott
cimmel rendelkezékre.



(2)

(3)

A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik az Egyetemmel nem

allnak az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban

a) az Egyetem altal szervezett, bonyolitott feln6ttképzésben vesznek részt, illetve ilyenre
jelentkeztek;

b) hallgatdi jogviszony létesitése céljabdl adataikat az Egyetem kezeli (pl.: felvételizd),

c) adataikat jogszabalyi el6iras folytan az Egyetem a jogviszony megsziineését koveten kezelni
koteles.

A Szabalyzat targyi hatélya az Egyetemen folytatott valamennyi személyes adatokat, valamint
kozérdekil adatokat és kozérdekbdl nyilvanos adatokat tartalmazé adatkezelésre terjed ki,
flggetlendl attdl, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt
eszkozzel, valamint manualis modon torténik. Az adatkezelési tevékenység pontos terlleteit az
Egyetem Adatvédelmi Nyilvantartasa tartalmazza.

Jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszkdzokkel Gsszefliggd technikai
adatvédelemre, amelyrél az Egyetem Informatikai Szabalyzata rendelkezik.

Il. Ertelmez6 rendelkezések

3.8

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlendl vagy

kOzvetve - azonosithatd természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kilondsen az érintett neve, azonosito jele,

valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis

azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintetire vonatkozd
kovetkeztetés;

kilbnleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy péartallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozd személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blinGgyi
személyes adat;

biniigyi személyes adat: a bintet6eljaras soran vagy azt megel6zéen a biincselekménnyel vagy a

binteteljarassal 0sszefliggésben, a buntetéeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények

felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a buntetett el6életre vonatkozd személyes adat;

kézérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban

meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére

vonatkozé vagy kozfeladatanak elldtasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ald nem es6, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetlendil
kezelésének maodjatdl, onalld vagy gyljteményes jellegétdl, igy kulonésen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is

kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozé jogszabalyokra, valamint a

gazdélkodasra, a megkotott szerzGdésekre vonatkozo adat;

kézérdekbll nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat,

amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény

kdzérdekbdl elrendeli;
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hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adat - teljes korl vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszuntetését, illetve a kezelt adat torlését keri;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely oOnallban vagy masokkal egyutt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza
és vegrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kulondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolésa,
megvaltoztatasa, felhasznéldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznéldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szaméra torténd hozzaférhet6vé tétele;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitasa tobbé nem
lehetséges;

adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkulonboztetése céljabdl;
adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idére torténd korlatozasa céljabol;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
flggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzbdést is - adatok feldolgozasat végzi;

adatfelelés: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kotelez6en kozzéteendd
kozérdeki adatot elballitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat keletkezett;

adatkdzl6: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi k6zzé az adatot
- az adatfelelés altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;

. adatéllomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;
22.

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozoval;

EGT-allam: az Eur6pai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az éallam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unié és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megéllapodasban nem részes allam kozott |étrejott
nemzetk0zi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szdlé megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszég: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

kotelez6 szervezeti szabalyozas: tobb orszagban, de koztik legalabb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytatd adatkezelé vagy adatkezel6k csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatdsag (a tovabbiakban: Hatésédg) éaltal jovahagyott, az
adatkezelére vagy adatkezel6k csoportjara nézve kotelezd belsé adatvédelmi szabalyzat, amely a
harmadik orszégba torténd adattovabbitds esetén a személyes adatok védelmét az adatkezel6
vagy adatkezelék csoportjanak egyoldalu kotelezettségvallalasa uUtjan biztositja;



26.

(7)

(8)

©)

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kulonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés és sérulés.

lll. Az adatkezelés szabalyai

Az adatkezelés altalanos szabalyai

4.8

Az Egyetemen adatot kezelni a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, szerzOdeses és egyéb
kotelezettségeknek megfelelGen lehet.

Adatokhoz — amennyiben jogszabaly szigorubb kovetelményt nem tdmaszt - kizardlag azon
munkavallalok részére lehet hozzaférést adni, vagy ilyen adatokat részlkre atadni, akiknek ez
munkakori feladatuk ellatdsahoz szlikséges, €s csak az ehhez szilkséges mértékben és
id6tartamra.

Adatokat nem munkaviszonyban allé személyeknek atadni, vagy résziikre hozzaférést biztositani
csak akkor lehet, ha az jogszabaly alapjan kotelez6, vagy az informatikai rendszerek
Uzemeltetésében, 0sszehangolt miikodésének biztositdsaban kdzremlkodés érdekében ez a
szerzOdésik alapjan ellatandé feladatukhoz —elengedhetetlenll  szlikséges, titokvédelmi
kotelezettség mellett.

Hallgat6i munkaszerzédéssel foglalkoztatott hallgatonak — titoktartasi nyilatkozat mellett — akkor
lehet hozzéaférést biztositani személyes adatokhoz, ha a szerzédése szerint ellatandé feladathoz ez
elengedhetetlenul sziikséges, és csak a szilkséges adatkorben.

A szervezeti egység koteles gondoskodni arrdl, hogy azok a személyek (szervezetek), akiknek
(amelyeknek) az Egyetem altal kezelt adatok a birtokdba kerllhetnek, vagy ilyenekhez
hozzaférhetnek, az adatok atadasa vagy a hozzaférés lehetévé tétele el6tt a jelen szabélyzatban
foglaltaknak megfelel6en kotelezettséget vallaljanak az adatok titokban tartasara, védelmére.

Szervezeti egység vezetdk részére valamennyi, az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységre és
az ott foglalkoztatottakra vonatkozd, az informatikai rendszerekben tarolt adat kiadhato, illetve
ezekhez hozzaférés biztosithato.

A munkavallalok a birtokukba kerlt adatokat csak a részikre engedélyezett célnak, mértéknek és
idétartamnak megfeleléen kezelhetik.

A munkavallaldk kotelesek a szervezeti egység vezetdjének jelezni, ha olyan adatok jutottak a
tudomasukra, amelyek kezelésére nem jogosultak vagy egyébként jogosulatlan adatkezelést
észlelnek.

Tobb szervezeti egység érintettsége, illetbleg a szervezeti egységek kozott adatkezelési kérdésben
felmerdild vita esetén az érintett szervezeti egységek vezetbje dont.



A személyes adatok kezelése

5.§

(1) Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarul;

b) az Egyetem rendeltetésszerii mikodéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorldsahoz, oktatasi,
kutatasi tevékenyseg ellatadsahoz nélkuldzhetetlen;

c) a foglalkoztatottak, hallgatok, jelentkezék jogainak gyakorlasdhoz, koételezettségeinek
teljesitéséhez, a kedvezményekre vald jogosultsag megallapitdsahoz, igazolasahoz szikséges;

d) az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek
életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitdsahoz vagy megelézéséhez
szikséges és aranyos;

e) a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozta és az adatkezelés céljainak
megvalosulasahoz szikséges, aranyos;

f) egykori hallgatok palyakovetéséhez, kapcsolattartasahoz sziikséges;

g) azt térvény, vagy — torvény elhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben — helyi
onkormanyzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli.

(2) Személyes adat kizarblag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

(3) Személyes adat kezelheté akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése
a) az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol szikséges, és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6dd jog korlatozasaval aranyban
all.

(4) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az Egyetem a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban
a) aravonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6dd jog korlatozasaval aranyban all tovabbi
kalon hozzajarulds nelkul, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is
kezelheti.

(5) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat.

(6) Az Egyetem szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak kotelesek az altaluk
megismert személyes adatokat hivatali titokként meg0rizni. llyen munkakorben csak az
foglalkoztathatd, aki titoktartési nyilatkozatot tett.

(7) Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljgnak megvalésuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megval6osulédsahoz
szukséges mértékben és ideig kezelhetd.



(8) A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szikségesek.

(9) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
celjara tekintettel szikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz szlkséges ideig lehessen azonositani.

(10)Az Egyetemen kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha torvény rendeli el,
illetve ha az érintett hozzajarul - tilos. Az Egyetemrdl sz6lé6 — személyes adatokon is alapuld -
statisztikai adatok korlatozas nélkil kozolhetok.

(11)Az érintett jogosult arra, hogy az Egyetem altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban a

torvényben meghatarozott feltételek szerint:

- az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast
kapjon;

- kérelemre személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefliggd informacidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsassa;

- kérelmére, valamint e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel helyesbitse, illetve kiegészitse;

- kérelmére az adatkezel0 korlatozza;

- kérelmére az adatkezel0 torolje;

- azilletékes hatosag eljarasat kezdemeényezze;

- birbsagi eljarast kezdeményezzen.

(12)Az elbzetes tajékozodas lehetéségét az Egyetem a honlapjan kozzétett szabalyzatai Utjan biztositja
az érintettek felé. A hallgatoi beiratkozasi lap, tovabba a foglalkoztatési jogviszonyra vonatkozé
szerzbdések kotelezd tartalmi eleme annak elismerése, hogy az Egyetem vonatkozo
szabalyzatainak rendelkezését megismerte.

(13) A személyes adat helyesbitése kérhetd, amennyiben az nem felel meg a valdésagnak. Amennyiben
a helyesbités, vagy torlés a kérelem kézhezveételét kovetdé 15 napon belll nem teljesithetd, az
Egyetem kozli a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogai indokat, tovabba, tajékoztatja az érintettet
a jogorvoslati, hatésaghoz valé fordulas lehetdségérdl.

(14)Jogszabaly alapjan kezelt személyes adatok torliésének az érintett kérése esetén sincs helye.

(15)Ha az adatkezelés idGtartamat, felllvizsgalati szikségszeriiségének idGpontjat jogszabaly nem
hatarozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésetdl szamitott legalabb haromévente
felllvizsgalja, hogy az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges-e. A feliilvizsgalati
dokumentaciot az Egyetem 1 évig megérzi.

(16)Kllonleges adatot az Egyetem a foglalkoztatott munkavégzési képességérdl, valamint a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi elGirasokbdl
fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogok gyakorlasa érdekében kezel, valamint, ha az
érintett kifejezett hozzajaruldsat adta a kilonleges személyes adatai valamely célbdl torténd
kezeléséhez.



6.§

(1) Személyes adatokat kizarolag abban az esetben lehet nyilvantartani, ha azt jogszabaly irja el6,
vagy ha a jogszabaly konkrét adatot nem hataroz meg, a jogviszony, illetve az annak keretén belll
igénybe vehetd jogosultsdgok, kedvezmények, illetve az abbdl fakadd kételezettségek
teljesitéséhez szilkséges adatok kozul kizérdlag azokat lehet gydijteni és nyilvantartani, amelyek
elengedhetetlendl szilkségesek a jogosultsag, kotelezettség fennallasa, szabalyossaga megitélése
szempontjabdl, és azokra alkalmasak is.

(2) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitdgépen és manualis modszerrel torténik. Az
adatok biztonsagar6l az adatkezel6 gondoskodik. A szamitdgépes adatok biztonsaganak
megteremtésében a rendszergazdak nyujtanak segitséget.

7.8

(1) Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarol és
jogszabalyi alapjarol, a kezelt adatok koréerdl, az adatkezelés modjardl, id6tartamarol, az érintett
jogairdl és a jogorvoslat lehetdségérél.

(2) Atajékoztatast

a) az Egyetemmel munkaviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor, az
altalanos tajékoztatas keretében;

b) az Egyetemmel megbizasi jogviszonyt, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létesitd
személyek a szerzddésbe foglalt modon;

c) az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyt létesitd személyek részére az Egyetemre torténd
beiratkozasuk alkalmaval a NEPTUN rendszerben kuldott személyes tizenetben;

d) az Egyetemi allaspalyazatot benyujtok szdmara az allaspalyazati felhivasban kell megadni;

e) az Egyetemi felvételi jelentkezést benyUjtok szamara a felsGoktatasi felvételi tajékoztatd
keretében.

(3) A tajékoztatast az érintett részére az adatkezelés megkezdése el6tt, vagy megkezdése
idépontjaban érthetden, egyértelmien tajékoztatni kell

8.§
Adatvédelmi hatasvizsgalat

(1) Ha az adatkezelés valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira,
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést megel6zéen hatésvizsgalatot végez
arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik, milyen hatast fog gyakorolni az érintettek alapvetd jogainak érvényesilésére. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanécsot nyudjt. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza a tervezett adatkezelési miveletek leirasat, a kockazatok
leirdsat, jellegét, a kockazatok kezelése céljabdl tervezett intézkedéseket.
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IV. Adattovabbitas

Adattovabbitas az Egyetemen beliil

9.8

Az Egyetemen a munkaviszonyban allok munkavallalék és a hallgaték személyes adatai — a feladat
elvégzéséhez szikséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez tovabbithatok, amely a
munkajogviszonnyal, illetve a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatokat lat el.

Adattovabbitas megkeresés alapjan
10.§

(1) Az Egyetemen Kivili szervt6l vagy maganszemélytdl érkezd, jogszabaly szerint nem kotelez6
adatkdzlésre iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza
az Egyetemet. Az adattovabbitéas kizarélag akkor teljesithetd, ha az adatot tovabbitd szervezeti
egyseg vezetbje hitelt érdemléen meggy6z6dott arrdl, hogy az érintett ahhoz hozzajarult.

(2) Az érintett nyilatkozattételetél fuggetlendl teljesiteni kell a nyomozohatdsagoktdl és az
allamigazgatasi szervektdl, folyamatban 1évé eljarasokkal 6sszefliggésben jogszerlien, a vonatkozd
jogszabalyok betartdsa mellett érkez6 megkereséseket. E szervek megkereséseirdl az illetékes
adatkezeld — kozvetlenll vagy szolgalati felettese Utjan — koteles tajékoztatni az Egyetem
rektorat.

(3) A nemzetbiztonsagi szolgalatoktél érkezé megkeresésre vonatkoz6 minden adat — a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szdl6 torvény rendelkezése szerint — mindsitett adat, amirél sem
mas szerv, sem mas személy nem tajékoztathato.

(4) Az Egyetem az E-Ugyintézési torvény szerint egylttmikodd szervezetként mas egyuttmikodd
szervezetek felé azok jogszer(i megkeresésére elektronikusan informaciot szolgaltat.

(5) Az Egyetem az erre iranyuld elektronikus dton elGterjesztett informécioatadas iranti megkeresés
beérkezésétdl szamitott 3 napon beliil elektronikus Uton tovabbitja, vagy ha az informéaci6
tovabbitdsanak jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, azt megtagadija, és errél a kezdeményez6
egyuttmikodd szervet az indok megjeldlésével tajékoztatja.

(6) Az informécioatadas abban az esetben tagadhaté meg, amennyiben a kért informécié nem all az
Egyetem rendelkezésére, az informaciot nem az arra jogosult szervezet, vagy arra meghatarozott
biztonsagos elérhetdségen keresztill igényelte, az informacié elsédleges informaciéforrasbol
mashol rendelkezésre all.

(7) Az E-Ugyintézési torvény szerinti informaciokérés és atadas hivatali kapu utjan torténik.

(8) Az E-Ugyintézési torvény szerinti informéaciokérés és atadasra a rektor jogosult. A hivatali kapu
ellenérzése az arra kijeldlt munkatars feladata.
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(9) Az E-Ugyintézési torvény szerinti informéacioatadason kivul egyéb intézményen kivili adattovabbitas
csak a rektor el6zetes engedélyével torténhet, kivéve a statisztikai célu adatkozlést, amely szerint a
személyazonossag nem megallapithaté.

Adattovabbitas a felnottképzési és a Fels6oktatasi Informacidés Rendszerbe

11.§

(1) Az Egyetem a felséoktatasi torvény altal meghatarozott hallgatéi jogviszony létrej6ttétél szamitott
tizendt napon belll bejelenti a hallgatd személyes adatait, a hallgatéi jogviszony adatait a
FelsGoktatasi Informéaciés Rendszerbe (a tovabbiakban: FIR)

(2) Az Egyetem a hallgatonak a FIR-ben nyilvantartott személyes és jogviszony adataiban
bekOvetkezett valtozast a sajat nyilvantartasaban tortént atvezetést kovetd tizenot napon belll
koteles bejelenteni a FIR-be.

(3) A hallgatéi jogviszony megsziinésének adatait az Egyetem a megsziinést kovetd tizenét napon
belil tovabbitja a FIR felé.

(4) Az Egyetem az oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottakat a jogviszony Iétrejottét
kdvetd tizenot napon belll koteles a FIR-be bejelenteni.

(5) Ha az oktato, kutatd, tanar foglalkoztatdsa megsziinik, az Egyetem a jogviszony megsziinésének
adatait a megsz(inést kovetd tizenot napon belul bejelenti a FIR-be.

(6) Az Egyetem az oktatonak a FIR-ben nyilvantartott személyes adataiban bekovetkezett valtozast a
sajat nyilvantartasaban tortént atvezetést kovetd tizenot napon belil koteles bejelenteni.

(7) Az Egyetem a fels6foku bizonyitvanyok, alap- és mesterképzési, valamint szakiranyu tovabbképzési
oklevelek, oklevélmellékletek, valamint az odaitélt doktori fokozatok, tovabba nyelvvizsga
bizonyitvanyok adatait, legkésébb azok kiallitastdl szamitott tizenot napon belil bejelenti a FIR-be.

(8) Az Egyetem a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal rendelkezé hallgatdk adatait, azok valtozasat a
tagsagi jogviszony létrejottét, megsziinését, illetve e hallgatok tagsagi adataiban bekdvetkezett
valtozasokat kovetd tizendt napon belll bejelenti a FIR-be.

12.§

(1) Az Egyetem felnéttképzési tevékenysége korében az engedélyezett képzések folytatasardl
legkésdbb a képzés els6 napjan kell adatot szolgaltatni.

(2) Adatszolgaltatasi kotelezettség all fenn a szolgaltatott adatokban bekdvetkezett valtozas esetén is.
A képzés kezd0 napjara és a résztvevok létszamara vonatkozd adatokat az adatvaltozas
keletkezésével egyidejlileg, de legkésébb az adatvaltozas keletkezésének napjén, az itemezésre
és a képzés befejezésének napjara vonatkoz adatokat az Egyetem az adatszolgéltatasban
szerepl6 idépontok bekdvetkezéseig koteles bejelenteni.

(3) Az elégedettségméréssel dsszefliggésben a kotelezd kérdésekre adott valaszok atlageredményét

képzésenként és kérdésenként legkésébb a képzés befejezését kovetd negyvendt napon belil kell
bejelenteni.
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(1)

(2)

V. Adatbiztonsagi rendszabalyok
13.§

Az Egyetem koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi
jogszabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kulondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
serulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A szamitogépen illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi

intézkedéseket kell foganatositani:

a) Redundancia: A halézati kiszolgaldé gépeken (a tovabbiakban: szerver) elhelyezett adatokat
egyszerre tobb adathordozon kell tarolni.

b) Biztonsagi mentés: A szervereken tarolt adatokrdl rendszeresen kilon adathordozéra
biztonsagi mentést kell késziteni.

c) Tlzvédelem: A szervert jol zarhato, tizvédelmi és vagyonvédelmi riasztd berendezésekkel
ellatott, légkondicionalt helyiségben kell elhelyezni.

d) Aramellatas: A szerver aramellatasat olyan sziinetmentes aramforrassal kell biztositani, amely
aramszlnet esetén a rendszer biztonsagos leallitdsahoz szilkséges ideig zavartalan Gzemelést
biztosit.

e) Virusvédelem: A szerveren és a felhasznalok asztali- és hordozhatd szamitogépein
folyamatosan mikodd virusvédé programot kell futtatni.

f) Hozzaférés-védelem: A halozati eréforrasokhoz torténd hozzaférést felhasznaldi név és jelszd
parossal kell védeni.

A (3) bekezdésben eléirt intézkedések folyamatos megvalésitasarol a Szamitastechnikai és
Oktatéstechnikai Osztaly gondoskodik

A manudlis kezelési személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell

foganatositani:

a) Tlz-és vagyonvédelem: Az irattari iratokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b) Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékes tgyintézdk
férhetnek hozza. A személyzeti, valamint a bér- és munkaugyi iratokat zarhatd szekrényben, a
hallgat6i jogviszonnyal kapcsolatos iratokat pedig kulonallo, zérhatd helyiségben, zérhatd
iratszekrényben kell 6rizni.

14.§
Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kilondsen jelen szabélyzat rendelkezéseinek
betartasat az adatkezelést és adatfeldolgozast végz6 szervezeti egységek vezetdi folyamatosan
ellenérzik.
A szervezeti egység vezetlje torvénysértés észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak

megszlntetésérdl.  Kilonésen sulyos visszaélés esetén fegyelmi eljgras meginditasat
kezdeményezi a feleldsség megallapitasara.
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VI. Adatvédelem
15. §

(1) A személyes adatokat tartalmazé iratot vagy adathordozot az Egyetem teriletérdl kivinni csak
kulondsen indokolt esetben az adott szervezeti egység vezetjének kifejezett engedélyével lehet.
Ebben az esetben az iratot, adathordoz6t maganal tartd munkavallalé felel annak megérzéséért,
sertetlensegéért, illetve, hogy annak tartalmarol illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.

(2) Adatkezelési tevékenységet a munkavallalok csak feladatkorik ellatasahoz szilkséges mértékben
folytathatnak, és kotelesek gondoskodni az altaluk kezelt adatok és iratok megdrzéserdl.

(3) A személyes adatokat tartalmazé iratokat zart helyen kell érizni.

(4) Az irodahelyiséget és az irat adattarolasara hasznalt berendezéseket munkaidében fokozott
gondossaggal kotelesek Orizni. A szamitdgépeket és adathordozokat ugy kell kezelni, tarolni, hogy
az azon lév0 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. A munkaidé végével a
szamitdgépeket ki kell kapcsolni és az irodahelyiségek ajtajat zarni sziikséges. A tlizvédelmi
szabélyokat az Egyetem T(izvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

(5) Az Egyetem szamitdgépeit és halézatat csak rendeltetésszeriien hasznalhatjak a munkavallaldk

(6) Jelszavuk, felhasznaldnevik fokozott 6rzésérdl gondoskodnak, tovabba biztositjak, hogy azt mas
személy ne ismerje meg, ahhoz ne férjen hozza, valamint azt mas tudomasara nem hozhatjak. A
szamitogépes haldzat biztonsagrol az Egyetem az Informatikai Szabalyzataban foglaltak szerint
gondoskodik.

(7) Az automatizlt feldolgozas soran biztositani kell a jogosulatian adatbevitel megakadalyozasat, a
rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével torténd
hasznélatanak megakadalyozasat, az adatok bevitelének, tovabbitdsanak ellenérizhetbségét,
tovabba a személyes adatok bevitelével kapcsolatos informéaciokat, annak személyét és idépontjat,
valamint azt, hogy a hibakrdl jelentés késziiljon. Az adatok fokozott védelmét biztositani kell.

VII. Nyilvantartasok
16. §

(1) Az Egyetem a kezelésében 1év6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrél
elektronikus formaban nyilvantartast vezet. Az adatkezeldi nyilvantartasban rogziteni kell:

az adatkezeld nevét, beosztasat;

a kezelt, tarolt adatok korét;

a tovabbitott adatok korét, cimzettek nevét;

az adatkezelés jogalapjat;

az adatkezelés céljat;

a torlés idépontjat, ha ismert;

amennyiben lehetséges a szervezési és biztonsagi intézkedéseket

a profilalkotas esetén annak tényét;

a kezelt adatokkal dsszefiiggésben felmertilt incidenseket;

az érintett hozzaférési joganak érvényesitését.
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(2) Az Egyetem elektronikus formaban nyilvantartast vezet:
a) az adattovabbitasokrol;

megszUntetési kérelmekrdl;

incidensekrol;

megkeresésekrol;

eltévedt levelekrdl;

adatvédelmi tisztviseld tevékenységérdl.

—h
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(3) Az Egyetem az elektronikus Uton végzett meghatarozott adatkezelési miveleteket — azok
jogszerliségének ellendrizhetGsége céljabol rogziti.

(4) Az Egyetem a jelen szabalyzatban meghatarozott nyilvantartasokat ugy koteles vezetni, hogy a
jogszabalyban és szabalyzatokban meghatarozott id6tartamon belll a megfelelé tajékoztatast az
érintett részére a szabalyzatban foglalt feltételekkel megadhassa.

(5) Az adatkezel6i nyilvantartasban, valamint az elektronikus naploban rogzitett adatokat a kezelt adat
torlését kovetd 1 hdnapon belul toroini szikséges.

(6) Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szdmat, az adatvédelmi incidens id6pontjat,
korilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(7) Az adatkezel6 az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok
tovabbitdsanak iddpontjat, az adattovabbités jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott
egyeb adatokat.

A hallgatéi nyilvantartas
17.§

(1) A hallgatdi nyilvantartds a hallgatdi jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgal6
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a nemzeti felsgoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) és az Egyetem belsé szabalyzatai alkotjak.

(2) A hallgatéi nyilvantartas adatai a hallgatd tanulményi és vizsgakotelezettségeinek teljesitésével,

valamint az 06sztondij, a tandij, illetve koltségtérités megallapitasaval, folydsitasaval illetve
megfizetésével kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatok ellatdsara hasznalhatdk fel.

(3) A hallgatoi nyilvantartas szakonkénti bontasban az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban a&llé
hallgaté valamennyi adatait tartalmazza. A nyilvantartasba felveheté hallgatéi adatokrél az Nftv. 3.
szamu melléklete rendelkezik.

(4) Az Egyetem feln6ttképzési tevékenysége soran az intézményben kezelt személyes és kilonleges
adatok korérdl torvény rendelkezik.
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(5) Az Egyetem szervezetén belil a hallgatoi nyilvantartasbol csak azon szervezeti egységek részére
teljesithetd adatszolgaltatas, melyek a hallgato tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek, a szamara
igénybe vehetd szocidlis és egyéb ellatasok, szolgaltatasok, valamint az éaltala teljesitendd
befizetési kotelezettségek megéllapitasara illetékesek.

Az alkalmazotti nyilvantartas
18.§

(1) Az alkalmazotti nyilvantartas az Egyetemmel munkajogviszonyban &ll6 oktatokra, kutatokra és
egyéb dolgozokra vonatkozd, e jogviszonnyal kapcsolatos tények dokumentalasara szolgéld
adatkezelés, amelynek jogszabalyi alapjat az Nftv., a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi |.
torvény és mas jogszabalyi és szabalyzati rendelkezések képezik.

(2) A munkavallaléi nyilvantartas adatai az (1) pontban meghatérozott személyek munkajogviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsara, a besorolasi kovetelmények igazolasara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) Az alkalmazotti nyilvantartasba felvehet6 adatok korét az Nftv. 3. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgéltatia. Az elsédleges adatfelvétel a
munkajogviszony keletkezésekor valosul meg.

(5) Az alkalmazotti nyilvantartas kezeldje az Egyetem Titkarsaga.

(6) Az Egyetem szervezetén belll az alkalmazotti nyilvantartasbdl csak a rektor, a gazdasagi
féigazgatd, valamint azon szervezeti egységek vezetdi, illetve alkalmazotti kérdésekben illetékes
ugyintéz6i részeére teljesithetd adatszolgaltatas, amelyeknél az érintett személy tényleges oktatasi
vagy tudomanyos kutatasi, mivészeti tevékenységet végez, illetve a szervezeti egység
munkavallaléja.

A bér- és munkaligyi nyilvantartas
19.§

(1) A bér- és munkalgyi nyilvantartas a munkajogviszonyra vonatkozd tények dokumentélaséra
szolgald adatkezelés, amelynek jogszabalyi alapjat az Nftv., a munka torvénykdnyvérél sz6lé 2012.
évi |. torvény és a mas jogszabalyi és szabalyzati rendelkezések képezik.

(2) A bér- és munkaigyi nyilvantartdas adatai a dolgozd6 munkajogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi

ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) A bér- és munkalgyi nyilvantartds az Egyetem valamennyi munkajogviszonyban foglalkoztatott
dolgozojanak adatait tartalmazza.

(4) A bér- és munkalgyi nyilvantartds adatait az érintett szolgéltatja. Az elsédleges adatfelvétel a
munkajogviszony létesitésekor valosul meg.
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(5) A bér- és munkaugyi nyilvantartas kezelGje a gazdaséagi féigazgato, illetve altala megjelolt személy,
valamint a titkarsagvezeto, illetve az altala megjelolt szemely.

(6) Az Egyetem szervezetén belll a bér- és munkaigyi nyilvantartasbol csak a rektor, a rektor-
helyettes(ek) és a gazdasagi féigazgatd, valamint azon szervezeti egységek vezetdi, illetve
személyzeti kérdésekben illetékes Ugyintéz6i részére teljesitheté adatszolgaltatas, amelyeknél az
érintett személy tényleges oktatasi vagy tudomanyos kutatasi, miveszeti tevékenységet végez,
illetve a szervezeti egység munkavallaloja.

VIII. Elektronikus térfigyel6 rendszer
23.§

(1) Az Egyetem a teriiletén elektronikus térfigyeld rendszert izemeltet, mely kialakitasanal és
mkddtetésénél figyelembe vette az informaciés dnrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvényt, tovabba a Munka Torvénykonyverdl szdlé 2012. évi torvényt,
valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 szamu rendeletét.

(2) Az elektronikus térfigyeld rendszer a munkavéllalok, az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allok, hallgatéi jogviszonyban allok, valamint kivilalld személyek, lgyfelek,
vendégek korérél is készit felvételt. Az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitésekor a munkavallald a jelen dokumentum megismerésével tajékozodik a kamerarendszer
mikodésérél és ezt nyilatkozat alairasaval igazolja. Az Egyetemmel jogviszonyban |év0 személyek
tajékoztatasa az Egyetem honlapjan torténd elhelyezésével torténik.

(3) Az Egyetem figyelemfelhivd jelzést helyez el az adott éplletekben arra vonatkozoan, hogy az adott
terlleten elektronikus térfigyeld rendszert alkalmaz.

(4) Az Egyetem az adatkezelés soran jogszeriien jar el, mivel betartja a 2011. évi CXII. torvény 4. § (1)-
(2) bekezdéseinek alapvetd rendelkezéseit és igazolni tudja a célhoz kotott és tisztességes
adatkezelést.

Az elektronikus térfigyeld rendszer lizemeltetésének szabalyai
24.§

Az Egyetem székhelyén, telephelyén, valamint Alapit6 Okiratdban meghatarozott Egyetem altal
hasznalt éplleteken bellli, illetve meghatarozott esetekben az épiileteken kivili mozgas megfigyelése
elektronikus térfigyel6 rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal) torténik, mely soran személyes adatokat
tartalmazé képfelvételek készlinek.

Az adatkezelés jogalapja
25.§
(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, valamint
hallgatéi jogviszonyban allo személyek az elektronikus térfigyeld rendszerrel végzett adatkezelésrél

jelen dokumentum szerinti tajékoztatdst kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszerrél az
elé6zéekben meg nem hatarozott személyek (vendégek, bérlék, latogatok) az épiletekben
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kihelyezett ismertetokbdl, illetve jelen dokumentumbol tajékozodhatnak. A szabalyzat barki altal
hozzaférhetd az Egyetem honlapjan.

(2) Az itt meghatarozottak biztositasa céljabol az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasardl az

Egyetem teriletén jOI lathatban és olvashatoan, tajékoztatast eldsegité mddon ismertet6t kell
elhelyezni.

Az adatkezelés célja
26.§

Az Egyetem vagyonvédelmi célbol alkalmaz térfigyel6 rendszert.

Az adatkezelés idotartama
27.§

A képfelvételeket az Egyetem harom munkanapig tarolja, a kamerakhoz kapcsolt helyi rogzit6
berendezéseken, melyek mindegyike, csak az adott helyszin kamerainak felvételeit tarolja, és sajat
belsd adattaroloval rendelkezik. A harom munkanapnal hosszabb ideig torténd felvételmegdrzés olyan
kivételes eset, amikor az Egyetem ennek okat igazolni tudja.

Az adatkezelésre jogosultak kore
28.§

A kamerékkal folyamatosan tovabbitott képeket, illetve a kamerék altal készitett és tarolasra kerdlt
felvételeket kizarolag az Egyetem rektora, a Szamitastechnikai és Oktatéstechnikai Osztaly vezetéje, az
informatikus munkakdrben foglalkoztatottak és az adatvédelmi tisztviseld ismerhetik meg és kizarélag
ezek a személyek végezhetnek a tarolésra kerlt felvételekrdl mentést. A mentett felvételek egy
kizardlag erre a célra elkulonitett kilsé adathordozora kerulnek.

Adatbiztonsagi intézkedések
29.§

(1) A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor Ugy keril elhelyezésre, hogy a
képfelvételeket a jogosultsagi koron kivil mas személy ne lathassa.

(2) A megfigyelt és tarolt képfelvételek visszanézésének célja kizarolag szabalysértés, vagy
blncselekmeény, tovabba egyéb jogsértd cselekmény kiszlirése, megszlntetese.

(3) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentaini kell. A
jogosultsag indokanak megsziinése esetén a képfelvételekhez tortént hozzaférést haladéktalanul
meg kell szlintetni.

(4) Az Egyetem az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatésa
céljabdl az Egyetem adattovabbitasi nyilvantartas vezet.
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A kamerak helye és a megfigyelt terulet
30.§
A kamerak helyét és az altaluk megfigyelt teriletet az 1. szamu melléklet tartalmazza.
Az érintettek jogai és érvényesitésiik
31.§

(1) Az érintett a 2011. évi CXII. térvény 3. § 1. pontja alapjan barmely meghatarozott, személyes adat
alapjan azonositott vagy- kozvetlenil vagy kdzvetve azonosithato természetes személy.

(2) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a rola készilt képfelvétel, illetve més személy adatanak
rogzitése érinti, a képfelelvétel a rogzitéstél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos
érdekében igazolasaval kérheti, hogy az adat ne kertljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag
vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt a birdsagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kildeni, amennyiben a rogzitett felvétellel bizonyitando tényt és a felvétel
megkérésére felhatalmazast add jogszabalyi hivatkozast megjeldli. A rogzitett felvétel tovabbitasara
iranyuld megkeresést meg kell tagadni akkor is, ha a felvétel a megkeresésben meghatarozott tény
bizonyitasara alkalmatlan.

(3) Az érintett irasban kérelmezheti az Egyetem rektordnak cimezve tajékoztatdsat személyes
adatainak kezelésérél, személyes adatainak helyesbitését, személyes adatainak torlését, vagy
zarolasat.

(4) Az érintett kérelmére az Egyetem tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamarol, adatfeldolgozéd nevérdl, cimérdl, az adatkezeléssel osszefiiggd
tevekenysegrdl, adatvédelmi incidens kortlményeirdl, hatasairol, elharitdsa érdekében megtett
intézkedésrdl, adattovabbitas jogalapjarol, cimzettjérdl.

(5) Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen a kotelezd adatkezelés esetét kivéve. Az
Egyetem rektora a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szémitott legrovidebb idén beldl, de
legfeljebb 15 napon belll megvizsgalja, és dontést hoz, majd a kérelmezét arrél haladéktalanul
tajékoztatja.

(6) Az érintett jogainak megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag
Hatosaghoz, valamint biréséghoz fordulhat.
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IX. Adatvédelmi tisztvisel
33.§

(1) Az Egyetem a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 jogszabalyi elSirasok teljesitésének és az
érintettek jogainak érvényesulésének elésegitése érdekében adatvedelmi tisztviseldt foglalkoztat.

(2) Adatvédelmi tisztviselonek az nevezhetd ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkoz6
jogszabalyi elGirasok és jogalkalmazési gyakorlat megfeleld szintli ismeretével rendelkezik és
alkalmas az ezzel jard feladatok ellatdsara. Az adatvédelmi tisztviselé postai és elektronikus
levélcimét az Egyetem honlapjan keresztul hozza nyilvanossagra.

(3) Az Egyetem megfeleld id6ben bevonja az adatvédelmi tisztviselét valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés elGkészitésébe, tovabba biztositia az adatvédelmi tisztviseld szédmara
mindazon feltételeket, jogosultsagokat és eréforrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon
adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld altal ellatand6 feladatok
végrehajtasahoz, valamint az adatvédelmi tisztviseld6 szakmai ismeretinek naprakészen tartdsahoz
szlkségesek.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok kezelésére vonatkozO jogszabalyi el6irasokrol
tajékoztatast nyujt és azok érvényesitésével kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld,
adatfeldolgoz6 miveletet vegzé személyek részére.

(5) Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyi
eléirasok érvényesulését, az adatkezelési miveltekben kdzrem(ikodd foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bévitését rendszeres vizsgalatok lefolytatasaval.

(6) Elésegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasét, kivizsgélja az érintettek panaszait,
kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét.

(7) Adatvédelmi hatasvizsgalatot folytat.

(8) Egyuttmikodik az adatvédelmi jogszerliség vizsgalatara jogosult szervekkel, személyekkel,
kapcsolatot tart a hatosaggal.

(9) Kozremikodik az adatvédelemhez kapcsolédd szabélyzatok, tajékoztatasok kialakitasaban,
maodositasaban.
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X. Incidenskezelés
34.§

(1) Az adatvédelmi incidenst az észlelést kdvetden haladéktalanul irasban kell jelezni az adatvédelmi
tisztviselének.

(2) Az adatvédelmi tisztviselé az incidenst haladéktalanul, de legfeljebb a tudomasszerzést kévetd 72
oran belul bejelenti a hatdosagnak.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld6 72 dran belul kivizsgalja a tudomaséra jutott incidenst, az Egyetem
rektora felé haladéktalanul jelentést készit a javasolt intézkedés megtételére.

(4) A hatosagnak kuldott bejelentés tartalmazza:
a) az adatvédelmi incidens jellegét, az érintetek korét, szamat;
b) tajékoztatast nyujt az adatvédelmi tisztviseld nevérdl;
c) ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinisitheté kovetkezményeket;
d) ismerteti az Egyetem altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett, vagy tervezett
intézkedéseket.

(5) Az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul gondoskodik a megsértett, megsemmisiilt, megvaltozott
adatok  pdtlasardl, kijavitasardl, valamint a jogosulatlan hozzaférés lehetGségének
megszintetésérdl.

(6) Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintettet megilleté valamely alapvetd jog érvényesulését
lényegesen befolyasold kdvetkezményekkel jarhat az Egyetem az érintettet az adatvédelmi
incidensrél haladéktalanul tajékoztatja, kivéve, ha megfelelé intézkedéssel biztositotta, hogy a jog
érvényesulését lényegesen befolyasold kortlmények valdszinlsithetéen nem kovetkeznek be, vagy
az érintettek tajékoztatasa aranytalan eréfeszitéssel lenne csak teljesithetd.

Xl. Zar6 rendelkezések
35.§

Jelen szabalyzatot az Edutus Egyetem Szenatusa a 2023. december 4-i llésén a 81/2023. (dec. 4.)
szamu hatarozataval elfogadta. A szabalyzat 2023. december 5. napjan Iép hatalyba.

; 1
Némethné Dr. Gal Andreg,
rektor {binya
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1. szamu melléklet
A kamerak helye, altaluk megfigyelt teriilet

Sorszam | Kamerak helye Kamerak elhelyezésének | Teriilet, berendezés,
célja amelyre a kamera
latészdge iranyul
1 Falk1 vagyonvédelem Féldszinti folydsé és
bejarat
2 Falk1 vagyonvédelem Edufit recepcio
3 Falk1 vagyonvédelem Baristum pult
4 Falk1 vagyonvédelem Baristum vendégtér
5 TB ,A” éplilet vagyonvédelem Aula
6 1B ,A” éplilet vagyonvédelem Nagyel6ado
7 TB ,A” éplilet kollégium teté | Oktatas, eszk6z miik6désének | Szélkerék
vizsgélata
8 TB ,A” éplilet kollégium teté | Oktatas, eszk6z miikédésének | Napkollektor
vizsgalata
9 1B ,B” éplilet vagyonvédelem 603 Szamitogép terem
10 TB B’ éplilet vagyonvédelem 603 Szamitogép terem
11 1B ,B” éplilet vagyonvédelem 604 Szamitogép terem
12 TB B’ éplilet vagyonvédelem 604 Szamitogép terem
13 TB ,B” éplilet vagyonvédelem 605 Szamitogép terem
14 TB B’ éplilet vagyonvédelem 605 Szamitogép terem
15 1B ,B” éplilet vagyonvédelem 605 Szamitogép terem
16 TB B’ épiilet vagyonvédelem 605 Szamitogép terem
17 1B ,B” éplilet vagyonvédelem Informatika folyosé
18 1B ,B” éplilet vagyonvédelem Informatika folyosé
19 TB B’ éplilet vagyonvédelem Szerverszoba
20 TB ,B” éplilet vagyonvédelem tlizlépcsd
21 TB Passziv haz vagyonvédelem géphaz
22 TB Passziv haz vagyonvédelem kiilsé bejarat
23 TB Passziv haz vagyonvédelem eplilet teteje
24 TB,C” éplilet vagyonvédelem labor
25 1B ,C” éplilet vagyonvédelem labor
26 TB ,C” éplilet Oktatas, eszkdz milkbdésének | lézer berendezés
vizsgalata megmunkalo cella
27 TB ,C” éplilet Oktatas, eszk6z mikdédésének | lézer berendezés

vizsgélata

megmunkalo cella
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