3. Vallalkozasi formak

1. Célkitiizések

Ahogy az eldz6 leckében is atvettiik, a vallalkozova valas egyik legelsé 1épése a vallalkozasi forma
kivalasztasa. A leendd vallalkozd fejében ilyenkor meriil fel a kérdés, hogy melyik vallalkozasi
format valasszam? Hogyan dontsem el? Melyiknek mi az elénye ¢és a hatranya?
A vallalkozési format érdemes mar a vallalkozas induldsa el6tt jol megvalasztani, hiszen ez
hosszitavon befolydsolhatja a vallalkozasunk miikodését, rdadasul egyszeriibb a kezdetekkor jol
atgondoltan valasztani, mint kés6bb a meglévét megvaltoztatni.
Néhany alapvetd kérdés atgondolasaval €s egy szakember bevonasaval konnyebben meghozhat6 ez
a dontés.

— Mi lesz a véllalkozas tevékenysége? Szolgaltatd, termeld vagy kereskedelmi?

— Milyen bevételre szamithatunk?

— Mennyi és milyen jellegi kdltségei lesznek?

— Egyediil vagy tobben szeretnének vallalkozni?

— Mekkora 6sszeg all rendelkezésre az indulasnal?
Ebben a leckében a leggyakoribb vallalkozéasi formak (egyéni vallalkozas, bt., kkt., kft., zrt.)
jellemz6it vessziik 4t az alabbi szempontok mentén:

— tokeminimum sziikséglet

— alakulds modja, hozzavetdleges koltségei

— adozasi szempontok (nyereség adozas, altalanos forgalmi ado)

— tulajdonos, ligyvezetd, vallalkozo jogviszonya, feleldssége

— helyi ad6zas (ipartizési ado)

— éves beszamolo, bevallas

2. Egyéni vallalkozas

Az egyéni viéllalkozas az egyik legkedveltebb vallalkozasi forma. Népszerliségének és
elterjedtségének egyik oka, hogy egyéni vallalkozés esetében a térvény nem ir elé tOkeminimumot.
Emellett szintén eldnye, hogy rovid ligyintézéssel elindithaté a vallalkozas. Csupan iigyfélkapu
regisztracio sziikséges, ha pedig ez megvan, akkor az igynevezett webes ligysegéd feliiletén keresztiil
torténik a vallalkozas bejelentése. Egyéni vallalkozas 1étrehozasanak nincsenek koltségei.

2.1 Az egyéni vallalkozo tobb adozasi forma koziil valaszthat a vallalkozas indulasakor

— lehet az szja. torvény hatalya ala tartozo egyéni vallalkozo. Ebben az esetben a bevételeit és
koltségeit elegendd egyszeres konyvvitellel (napléfokonyv, pénztarkonyv) nyilvantartania.
Ev végén nyeresége utan 9% adot kell fizetnie, valamint az adozott eredménye utan — mint
osztalek - 15% személyi jovedelemaddt ¢és 14% egészségligyi hozzédjarulast

— lehet az 4talanyadozés alé tartozo egyéni vallalkoz6. Ami a nyilvantartdsokat illeti, donthet
ugy, hogy csak bevételi nyilvantartast vezet, vagy bevételi és kiadasi nyilvantartast is vezet

— valaszthatja az EVA-t, vagyis az egyszerisitett vallalkozo6i adot. Ebben az esetben elegendd
csak a bevételeirdl nyilvantartast vezetni, hiszen a bevétele lesz az ad6 alapja, az adé mértéke

37%. Fontos kihangsulyozni, hogy 30 M Ft arbevételig valaszthatd ez az adozasi forma

— valaszthatja a KATA-t, vagyis a kisad6zok tételes addjat. Szintén elegendd a bevételi



nyilvantartast vezetni. A fizetendé ado attol fiigg, hogy foéallasa (heti 36 6rat meghalado
munkaviszonnyal nem rendelkezik) vagy nem foéallasu (heti 36 o¢rat meghalado
munkaviszonnyal rendelkezik) egyéni vallalkozorol beszéliink. A f6allast egyéni vallalkozo
havi 50 E Ft-ot, a nem f6allast egyéni vallalkoz6 havi 25 E Ft-ot fizet maga utan. A tételes
ado megfizetésével teljesitett kozterhek: vallalkozoi személyi jovedelemado, tarsasagi ado,
személyi jovedelemado, egészségligyi hozzajarulds, szocidlis hozzajarulasi ado, szakképzési
hozz4ajaruléds. Fontos megjegyezni tovabba, hogy 12 M Ft éves arbevételig valaszthato ez az
ad6zéasi mod. Amennyiben a vallalkozas éves bevétele meghaladja ezt a korlatot, ugy a 12 M
Ft feletti bevétel 40%-a is adoként befizetendd.

2.2. Altalanos forgalmi adé szempontjabol az alabbi lehetéségek koziil valaszthat

— pénzforgalmi afa: 125 M Ft éves arbevételig valaszthato (EVA ad6zas esetén nem valaszthato)
— alanyi 4fa mentes: 8 M Ft éves arbevételig valaszthatd
— normal afa: nincs bevételi korlatozas

2.3 Egyéni vallalkozo jogviszonya

Az egyéni vallalkozo, ha nem rendelkezik foallassal, akkor a minimalbér (2017. januar 1-jétol
127.500 Ft) alapjan fizeti maga utan a jarulékokat. JovOre ismét emelkedik a minimalbér dsszege, igy
2018. januar 1-jét6l mar 138.000 Ft-tal kell kalkulalni.

2.4. Helyi adézas, ipariizési adé

Az egyéni vallalkozénak targyévet kovetd €év majus 31-ig kell benyujtani az ipartizési
adobevallasokat. A bevallast a székhely szerint illetés 6nkorméanyzatnak kell beadni, ha pedig egy
vagy akar tobb telephelye is van a vallalkozasnak, akkor az addalapot targyi eszkdz vagy személyi
jellegli raforditds ardnyosan megosztva az 6sszes telephely illetékes dnkormanyzatanak is be kell
nyujtani.

Eloleg fizetési id6szak évente kétszer van, ennek hatarideje marcius 15. és szeptember 15.

Fontos megjegyezni, hogy az EVA vagy a KATA hatidlya ald tartozé egyéni vaéllalkozora
kedvezményes lehetdségek vonatkoznak a helyi adoztatasban.

3.2.5. Eves beszamolo, bevallas

Az egyéni vallalkoz6 az éves mitkodésérol, bevételeirdl és kiadasairdl SZJA bevallast készit a XX53-
as szamu nyomtatvanyon (az X az adott évet jeloli; a 2017-es év adatairdl a 1753-as bevallason
nyilatkozik), KATA-s egyéni vallalkoz6 az XXKATA jelolésli nyomtatvanyon teszi ugyanezt, mig az
EVA hatélya alé tartozé vallalkoz6 az XX43-as nyomtatvanyon koteles adatot szolgaltatni. Ezek az
adatok — egy beszamoloval ellentétben — nem nyilvanosak.

3.3. Betéti tarsasag

A betéti tarsasag alapitdsanak elterjedtsége egy ideig stagnalt, de mostanra Ujra elég nagy
népszeriiségnek orvend, koszonhetdéen a tobbféle, kedvezményes valaszthatdé adozasi modnak.
Tovabbi eldnye ennek a vallalkozasi formanak, hogy az egyéni vallalkozashoz hasonloan a Bt.-nél
sem hatdroz meg a térvény kotelezd minimum alapitd tékét, bizonyos Gsszegll torzsbetét azonban
szlikséges az alapitashoz.

Bt. alapitasdhoz ligyvédi kozremiikddés és cégbirdsagi bejegyzés sziikséges. A Bt. alapitasanak, ha
egyszerisitett eljarasban torténik, nincs koltsége, azonban normal eljarasban 60 E Ft az alakulési
koltség. Ezen feliil szdmolni kell az tigyvédi munkadijjal is, ami hozzavetdlegesen 25-50 E Ft kdzott



mozoghat, attdl fliggden, hogy milyen eljarasban térténik az alapitas.

3.3.1 A betéti tarsasagok szintén tobb adozasi forma koziil valaszthatnak

— lehet a tarsasagi add alanya. Ebben az esetben kettds konyvvitellel kell vezetnie a
nyilvantartdsait. Ev végén nyeresége utan 9% tarsasagi adot fizet, amelyet XX29-es
nyomtatvanyon kell bevallani.

— valaszthatja az egyszerisitett vallalkozoi adot. Ebben az esetben bevételi nyilvantartassal
vagy kettés konyvvitellel vezetheti nyilvantartasait. Az EVA a kovetkezé adonemeket valtja
ki: a tarsasagi adot, tagnak juttatott osztalék utani személyi jovedelemadot, a vallalkozasbol
kivont jovedelem utan személyi jovedelemadot, egyes esetekben az altalanos forgalmi adot.
Betéti tarsasag esetében is az add alapja az éves Osszes bevétel, amelyet a torvényben
meghatarozott korrekcios tételekkel kell modositani. Az adé mértéke a pozitiv addalap 37%-
a; azonban itt is ki kell hangsulyozni, hogy az EVA a Bt.-k részére is évi 30 M Ft arbevételig
valaszthato, az értékhatart meghalado rész utan az EVA mértéke 50%.

— valaszthatja a KIVA-t, vagyis a kisvallalati adot. Nyilvantartasait ebben az esetben kettds
konyvvitellel vezeti. A KIVA egy egyszeriisitett adonem, amely a kovetkezé adonemeket
valtja ki: szocidlis hozzajarulasi add, szakképzési hozzajarulas, tarsasagi ado. A KIVA abban
az esetben valaszthato, ha az atlagos statisztikai 1étszam nem haladja meg az 50 f6t, az
arbevétel és a mérlegf6osszeg nem éri el az 500 M Ft-ot. A KIVA alanya negyedévente
eldleget fizet, amelynek mértéke a személyi jelleghi kifizetések Osszege és a fizetendd
osztalék-bevételkeént elszamolt osztalék egyiittes Gsszegének 14%-a. Az éves elszamolas az
XXKIVA jelii nyomtatvanyon torténik; ha ez eldlegek meghaladjak a megallapitott ado
Osszegét, akkor ugyanezen a nyomtatvanyon van lehetdség visszaigényelni a tobbletet.

— valaszthatja a KATA-t, abban az esetben, ha a betéti tarsasag kizarélag maganszemély taggal
rendelkezik. Minden egy¢éb tekintetben ugyanaz a szabalyozas vonatkozik a betéti tarsasagra
KATA valasztasa esetén, mint az egyéni vallalkozoéra.

3.3.2. Altalanos forgalmi adé szempontjabol az alabbi lehetéségek koziil valaszthat

— pénzforgalmi afa: 125 M Ft éves arbevételig valaszthatd (EVA addzas esetén nem valaszthatd)
— alanyi afa mentes: 8 M Ft éves arbevételig valaszthato
— normal afa: nincs bevételi korlatozas

3.3.3. Tagok jogviszonya, felelossége

A tarsasag tagja, ha tigyvezeto is a tarsasagi szerzOdés/alapitd okirat szerint, munkaviszonyban vagy
tagi (megbizasi) jogviszonyban lathatja el a tevékenységét. A tagi (megbizasi) jogviszony alapjan, ha
nem rendelkezik méshol f6allassal a minimélbér alapjan fizet jarulékokat. Munkaviszony esetén lehet
részmunkaido is.

A téarsasag kotelezettségeiért elsdsorban a tarsasag felel a sajat vagyonaval. Amennyiben a tarsasagi
vagyon nem elegendd, a tarsasag kotelezettségeiért a beltag(ok) sajat vagyonukkal korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek. A tarsasagi szerz6désben meg lehet allapodni gy is, hogy az jonnan
belépd beltag a tarsasag azon tartozasaiért ne feleljen, amelyek belépése eldtt keletkeztek. A
tarsasagtol megvalo tag - tagsagi jogviszonya megsziinésétdl szamitott 6t évig - a tobbi taggal azonos
modon felel a tarsasag olyan tartozasaért, amely tagsagi jogviszonya megsziinése elott keletkezett.



3.3.4 Helyi ado6zas, ipariizési ado

Szintén a targyévet kovetd év majus 31-ig kell benyujtani az iparizési adod bevallasokat. A bevallast
a sz€khely szerint illetés dnkormanyzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akar tobb telephelye is van
a vallalkozasnak, akkor az addalapot targyi eszkdz vagy személyi jellegli raforditds aranyosan
megosztva az Osszes telephely illetékes onkormanyzatanak is be kell nyujtani.

Eldleg fizetési idészak évente kétszer van, ennek hatarideje marcius 15. és szeptember 15.

A Bt.-k szintén kedvezményesen ad6zhatnak, ha a KATA, EVA vagy KIVA hatélya ala tartoznak.

3.3.5. Eves beszamolo, bevallas

A betéti tarsasagok egész éves mitkddésiikrol beszamolot készitenek, amelyet a targyévet kovetd év
majus 31-ig kell kdzzétenni az online beszamolo trlapkitdlto rendszeren (OBR) keresztiil. KATA ¢és
EVA bevételi nyilvantartas nem késziil beszamol6. Ha a Bt. a tdrsasagi ado hatalya al4 tartozik, akkor
beszamolod mellett szintén majus 31-ig koteles elkésziteni a tarsasagi addbevallast az XX29-es
nyomtatvanyon, KIVA ado6zas esetén pedig az XX71-es nyomtatvanyon. KATA ¢és EVA bevallas
esetén a bekiildési hataridd februar 25.
Egyszerlsitett éves beszamolo készitésének felsé hatéra:

e mérlegfoosszeg 1200 millio Ft.

e Eves nett6 drbevétel 2400 milli6 Ft,

e Foglalkoztatotti létszam 50 6
Eves beszamolo készitésének hatéra:

o  mérlegfoosszeg 1200-6000 millio Ft.

o Eves nettd arbevétel 2400-12000 milli6 Ft,

e Foglalkoztatotti 1étszam 50-250 f6
Konszolidalt beszdmolo készitésének also hatara:

e  mérlegf6osszeg 6000 millio Ft.

o Eves nett6 drbevétel 12000 milli¢ Ft,

e Foglalkoztatotti l1étszam 250 f6

3.4. Kozkereseti tarsasag

A Kkt.-ban a tagok egyetemleges ¢s korlatlan felel0sségiik mellett k6zos gazdasagi tevékenységet
végeznek, iizletszerlien, vagyis vagyonszerzés céljabol. Kordbban a Kkt.-t személyi tarsulasként
definidltdk, azonban az 0j Ptk. értelmében a Kkt. is jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi
tarsasagnak mindsiil. Ez a modositas valamelyest kedvez a Kkt.-k piaci megitélésének, de manapsag
mar nem jellemz6 Kkt.-k alapitasa. A Kkt. sok szempontbol hasonlit a Bt.-hez. Akarcsak a Bt.-nél, a
Kkt.-ndl sem ir eld a torvény todkeminimumot, de az alapitdishoz mindenképpen iigyvédi
kozremiikodés és cégbirdsagi bejegyzés sziikséges. Az alapitds egyszertisitett eljarasban szintén
illetékmentes, normal eljarasban 60 E Ft illetékkel, plusz tigyvédi munkadijakkal szamolhatunk

3.4.1. A nyereség adoztatasa szempontjabol az alabbi lehetoségek koziil valaszthat

— lehet a tarsasagi add alanya. Ebben az esetben kettds konyvvitellel kell vezetnie a
nyilvantartdsait. Ev végén nyeresége utan 9% tarsasagi adot fizet, amelyet XX29-es
nyomtatvanyon kell bevallani.

— valaszthatja az egyszerisitett vallalkozoi adot. Ebben az esetben bevételi nyilvantartassal
vagy kettds konyvvitellel vezetheti nyilvantartasait. EVA vélasztdsa esetén ugyanaz a
szabalyozas vonatkozik a Kkt.-ra is, mint a Bt.-re



— valaszthatja a KIVA-t, vagyis a kisvallalati adot. Nyilvantartasait ebben az esetben kettds
konyvvitellel vezeti. A bemeneti feltételek, az addo mértéke, az ado fizetésének gyakorisaga
azonosak a betéti tarsasagnal leirtakkal.

— valaszthatja a KATA-t, abban az esetben ha a kozkereseti tarsasag kizardlag maganszemély
taggal rendelkezik. Minden egyéb tekintetben ugyanaz a szabdlyozas vonatkozik a
kozkereseti tarsasagra a KATA valasztasa esetén, mint a betéti tarsasagra.

3.4.2.Altalanos forgalmi adé szempontjabol az alabbi lehetdségek koziil valaszthat

— pénzforgalmi afa: 125 M Ft éves arbevételig valaszthatd (EVA addzés esetén nem valaszthato)
— alanyi afa mentes: 8 M Ft éves arbevételig valaszthato
— normal afa: nincs bevételi korlatozas

3.4.3. Tagok jogviszonya, felelossége

A kozkereseti tarsasagnak a sajatossadga abbdl all, hogy a tagok vagyoni feleldssége a tarsasag
tartozasaiért korlatlan és egyetemleges. A korlatlansag azt jelenti, hogy a tagok a teljes vagyonukkal
kotelesek helytallni, amennyiben a tarsasag vagyona mint elsddleges kielégitési alap a kovetelések
fedezetére nem elég. Az egyetemlegesség pedig a hitelezd szamara azt teszi lehetévé, hogy valasztasa
szerint 1éphessen fel akar valamennyi taggal szemben. A kozkereseti tarsasag tovabbi sajatossaga,
hogy a vagyoni hozzdjaruldson til valamilyen formaban megkivanja a tagok kozos gazdaséagi
tevékenységét. A tarsasag tagja, ha ligyvezetd is a tarsasagi szerzddés/alapité okirat szerint,
munkaviszonyban vagy tagi (megbizasi) jogviszonyban lathatja el a tevékenységét. A tagi
(megbizasi) jogviszony alapjan, ha nem rendelkezik mashol féalldssal a minimalbér alapjan fizet
jarulékokat. Munkaviszony esetén lehet részmunkaid? is.

3.4.4. Helyi adozas, ipariizési ado

Szintén a targyévet kovetd év majus 31-ig kell benyujtani az ipartizési add bevalladsokat. A bevallast
a sz€khely szerint illetés nkormanyzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akar tobb telephelye is van
a vallalkozasnak, akkor az adoalapot targyi eszkdz vagy személyi jellegli raforditds ardnyosan
megosztva az Osszes telephely illetékes onkormanyzatanak is be kell nyujtani.

Eldleg fizetési idoszak évente kétszer van, ennek hatarideje marcius 15. és szeptember 15.

3.4.5. Eves beszamolo, bevallas

A Kkt.-k egész éves tevékenységiikrdl beszamolot készitenek, amelyet a targyévet kovetd év majus
31-ig kell kozzétenni az OBR rendszeren keresztiil. KATA és EVA bevételi nyilvantartas esetén nem
késziil beszamold. Ha a Kkt. a tarsasagi add hatdlya ala tartozik, akkor beszamold mellett szintén
majus 31-ig koteles elkésziteni a tarsasagi ado bevallast az XX29-es nyomtatvanyon, KIVA ad6zas
esetén pedig az XX71-es nyomtatvanyon. KATA és EVA bevallas esetén a bekiildési hataridé februér
25.

3.5. Korlatolt felelosségii tarsasag

A Kft. a kis- és kozépvallalkozasok kedvelt tarsasagi formaja. Alapitasa — kiilondsen az egyszeriisitett
eljaras keretében — viszonylag egyszert.

Beszélhetiink egyszemélyes, vagy tobb tulajdonossal rendelkezd Kft.-r6l. Egyszemélyes Kft.
alapitasakor a cégbirdsaghoz torténd benyujtas eldtt elegendd csupan a téke bizonyos részét a tarsasag
rendelkezésére bocsatani, mig a fennmaradd részt két éven beliill kell szolgaltatni. A tobb
tulajdonossal rendelkezé Kft.-t elére meghatarozott 6sszegli (minimum 3 M Ft-os) torzsbetétekbdl



allo torzstokével (jegyzett tokével) lehet alapitani, és a tagok kotelezettsége a tarsasaggal szemben a
torzsbetétjeik szolgiltatasara és a tarsasagi szerzddésben esetleg megéllapitott egyéb vagyoni
hozzajarulés szolgaltatasara terjed ki. A Kft. alapitdsa egyszerlsitett eljarasban illetékmentes, normal
eljarasban hozzavetdlegesen 100 E Ft, ezen feliil kalkuldlni kell még az igyvédi munkadijakkal is.

3.5.1. A Kft. az alabbi adozasi formak koziil valaszthat az indulasakor

— donthet gy, hogy a tarsasagi ado hatalya ald kivan tartozni. A Kft. minden esetben kettds
konyvvitellel vezeti nyilvantartasait, nincs ez masként akkor sem, ha a tarsasagi adot valasztja.
Akércsak a Bt. esetében, a Kft.-nél is a nyereség ad6 a pozitiv adoalap 9%-a. Ezt szintén a
targyévet kovetd adoév majus 31-ig kell bevallani az XX29-es nyomtatvanyon.

— valaszthatja az egyszerisitett vallalkozéi adot, feltételei is szabalyozasa azonos a betéti
tarsasagnal leirtakkal.

— valaszthatja a kisvallalati adot, a bemeneti feltételek, az adé mértéke, az ado fizetésének
gyakorisaga azonosak a betéti tarsasagnal leirtakkal

3.5.2. Altalinos forgalmi ad6 szempontjabél az alabbi lehetéségek koziil valaszthat

— pénzforgalmi afa: 125 M Ft éves arbevételig valaszthatd (EVA ad6zas esetén nem vélaszthato)
— alanyi afa mentes: 8 M Ft éves arbevételig valaszthatod
— normal afa: nincs bevételi korlatozas

3.5.3. Tagok jogviszonya, felelossége

A személyes kozremiikodés feltételez valamilyen jogviszonyt a tarsasadggal. A Kft. tagjai f6szabaly
szerint csak tOkeszolgaltatasra kotelezettek. A tarsasag azonban nem mitkddhet tigyvezetd nélkiil. Az
ligyvezetdi feladatokat megbizasi viszonyban, vagy munkaviszonyban lehet ellatni. Ugyvezetd lehet
a tarsasag tagja is, kiviilallo személy is. Erdemes tisztaban lenni azzal, hogy nem sziikséges jarulékot
fizetni és jovedelmet kivenni akkor, ha a tarsasagi tag ligyvezetd mashol rendelkezik legalabb heti 36
oras munkaviszonnyal, vagy egyéb jogcimen biztositottnak mindsiil.

Megkeriilhetetlen téma a gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldinek feleldssége. Az utdbbi
idében tobb ponton is modosult a Ptk. vonatkozo passzusa, ugyanis az eredeti, 2014-es szabalyozas
a joggyakorlatban jelentds bizonytalansagot okozott. A jelenlegi szabalyozas értelmében az
tigyvezetd karfeleldssége kétirany. Egyrészt felel az altala vezetett tarsasag felé, az ligyvezetdi
tevékenységével a tdrsasagnak okozott karokért. Az ligyvezetdnek lehetdsége van arra, hogy kimentse
magat a feleldsség alol. A korabbi szabalyozas szerint a feleldsség aloli mentesiiléshez azt kellett
bizonyitani, hogy az illet6 az ligyvezetdi kotelezettségének korében a megfeleld gondossaggal jart el,
ahogy az adott helyzetben elvarhatd volt. Az 01j Ptk. értelmében a szerzddésszegéssel okozott karért
valo feleldsség alol csak akkor lehet mentesiilni, ha az érintett bizonyitja, hogy a szerzddésszegést
ellendérzési korén kiviil eso, a szerzodéskotés idopontjaban eldre nem lathatd koriilmény okozta, és
nem volt elvarhato, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.

Masrészt az ligyvezetdé meghatarozott feltételek esetén felel a tarsasdgon kiviili harmadik személyek
iranyaba, az olyan karokért, amelyet ligyvezetoként eljarva okozott. A jelenlegi szabaly értelmében a
vezetd tisztségviseld altal e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott karokért a tarsasag felel.
Tehat elsddlegesen a tarsasag felel a kiilsé személyeknek az ligyvezetd e tevékenységével okozott
karokért. A korabbi szaballyal szemben az ligyvezetd csak akkor felel a tarsasaggal egyetemlegesen,
ha a kart szandékosan okozta. Igy tehat a gondatlansag kovetkeztében eldallt karért az iigyvezetd a
kiilsé személy iranyaban kozvetleniil nem vonhato feleldsségre. Viszont a harmadik személyeknek
szandékosan okozott kar esetén az ligyvezetd egyetemleges felelossége fennall a szerzodésen kiviil
okozott és a szerzddésszegéssel okozott karok tekintetében is.



3.5.4. Helyi adézas, ipariizési ado

Szintén a targyévet kovetd év majus 31-ig kell benytjtani az ipariizési adobevallasokat. A bevallast a
székhely szerint illetés dnkormanyzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akar tobb telephelye is van
a vallalkozasnak, akkor az addalapot targyi eszkdz vagy személyi jellegli raforditds ardnyosan
megosztva az Osszes telephely illetékes Onkorményzatanak is be kell nytjtani.

Eldleg fizetési idészak évente kétszer van, ennek hatarideje marcius 15. és szeptember 15.

3.5.5. Eves beszamold, bevallas

A Kft. egész éves miikodésérdl éves beszamolot készit, amelyet a targyévet kovetd év majus 31-ig
kell kozzétenni. A mérlegfoosszeget, éves nettd arbevételt és az atlagos statisztikai 1étszamot
figyelembe véve tobb beszdmolo tipus koziil valaszthat.

3.6. Részvénytarsasag

A részvénytarsasadg olyan gazdasdgi tarsasdg, amely elére meghatarozott szdmu és névértéki
részvénybdl all6 alaptokével miikddik, €s a részvényes kotelezettsége a részvénytarsasaggal szemben
a részvény névértékének vagy kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki.

Az a részvénytarsasag, amelynek részvényeit tdzsdére bevezették, nyilvanosan mikodo
részvénytarsasagnak (Nyrt.) mindsiil.

Az a részvénytarsasdg, amelynek részvényei nincsenek bevezetve tdzsdére, zartkorlien miikodd
részvénytarsasagnak (Zrt.) mindsiil.

Alapitaskor kizarolag Zrt.-r6l beszélhetiink, mert a térvény tiltja, hogy alapitdsa soran a
részvénytarsasag részvényeseit €s alaptokéjét nyilvanos felhivas utjan gytjtse.

A zartkoriien miikodo részvénytarsasag alaptokéje nem lehet kevesebb 5 M Ft-nal, mig a nyilvanosan
miikddod részvénytarsasag alaptokéje nem lehet kevesebb 20 M Ft-nal. Zrt. alapithat6 pénzbeli és nem
pénzbeli hozzajarulassal, azonban fontos tudni, hogy a pénzbeli hozzajaruléas 6sszege alapitaskor nem
lehet kevesebb az alaptoke harminc szazalékanal.

A Zrt. alapitdsa egyszerusitett eljarasban illetékmentes, normal eljarasban koriilbeliil 100 e Ft
illetékkel kalkuldlhatunk, ezen feliil pedig az iigyvédi munkadijakkal is szamolni kell.

3.6.1. A Zrt. az alabbi adozasi formak koziil valaszthat

— donthet gy, hogy a tarsasagi ado hatalya ala kivan tartozni. A Zrt. minden esetben kettds
konyvvitellel vezeti nyilvantartasait. Akarcsak a Bt. vagy Kft. esetebén, a Zrt.-nél is a
nyereség ado a pozitiv addalap 9%-a. Ezt szintén a targyévet kovetd adoév majus 31-ig kell
bevallani az XX29-es nyomtatvanyon.

— valaszthatja a kisvallalati adoét, a bemeneti feltételek, az adé mértéke, az ado fizetésének
gyakorisdga azonosak a betéti tarsasagnal és a korlatolt feleldsségii tarsasagnal leirtakkal

3.6.2. Altalanos forgalmi adé szempontjabél az alabbi lehetéségek koziil valaszthat

— pénzforgalmi afa: 125 M Ft éves arbevételig valaszthato
— alanyi afa mentes: 8 M Ft éves arbevételig valaszthato
— normal afa: nincs bevételi korlatozas



3.6.3. Tagok jogviszonya, felelossége

A részvénytarsasag ligyvezetését az igazgatdsag latja el. Az igazgatdsag harom természetes személy
tagbol all. Az igazgatosag elnokét maga valasztja tagjai koziil. Zartkoriien miikodod részvénytarsasag
alapszabdlyanak rendelkezése esetén az igazgatdsag jogait vezetd tisztségviseloként vezérigazgatd
gyakorolja. A vezérigazgatdé munkaviszony vagy megbizési/valasztott tisztségviseldi jogviszony

crcr

masként nem rendelkezik - nem koteles helytallni.
3.6.4. Helyi adézas, ipariizési ado

Szintén a targyévet kovetd év majus 31-ig kell benyujtani az ipartizési adobevallasokat. A bevallast a
sz€khely szerint illetés dnkormanyzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akar tobb telephelye is van
a vallalkozasnak, akkor az adodalapot targyi eszkdz vagy személyi jellegli raforditds ardnyosan
megosztva az Osszes telephely illetékes Onkorményzatanak is be kell nytjtani.

Eloleg fizetési id6szak évente kétszer van, ennek hatarideje marcius 15. és szeptember 15.

3.6.5. Eves beszamolé, bevallas
A Zrt. egész éves mikodésérdl éves beszamolot készit, amelyet a targyévet kovetd év majus 31-ig

kell kozzétenni. Az egyes beszdmolo tipusok valaszthatosdga azonos a Kft.-nél leirtakkal. Fontos
kiegészités, hogy a Zrt.-nek konyvvizsgalattal alatimasztott beszamolot kell kdzzétenni.



Az alébbi tablazat 6sszefoglalja a leglényegesebb tudnivalokat.

Korlatolt

Egyéni fes o . Kozkereseti . . . | Részvénytarsa| Megjegyzés,
vallalkoz6 Betéti tarsasag tarsasag fel’e loss¢§gu sag kiegészités
tarsasag
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J ligyintézés cégbirosag cégbirosag cégbirosag cégbirosag
Aalulds: Ugyvedi  dij
o szegrﬁsitett Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Bt. Kkt. Kft.,Rt
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koltség normal | Nincs Nincs Kb. 60 E Ft Kb. 110 E Ft Kb. 110 E Ft Bt. Kkt., Kft. Rt
eljarasban . esetén
Tarsasaci adé | - Kettds Kettds Kettds Kettds A nyereség 9%-
& konyvvitel konyvvitel konyvvitel konyvvitel a
Egyszerlsitett Bevételi Bevételi E::]\l/étz?i Mo
Végl}l]alkozéi 2d6 Bevételi nyilvantartds | nyilvantartas | Kettds i Vélaszthit(') az
(EVA) nyilvantartds | vagy kettos | vagy kettds | kdnyvvitel adod mé;téke
konyvvitel konyvvitel o

37%
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bevételig és 50
Kisvallalati add Kettos Kettos Kettos Kettos f6  létszamig
(KIVA) konyvvitel konyvvitel konyvvitel konyvvitel valaszthato, az

ad6  mértéke

14%

Havi 50 E Ft,
giZ?SSOZOka dsja Bevételi Bevételi Bevételi ) i ;/lallegic}\l/ezasl FZI;\SI,
(KATA) nyilvantartds | nyilvantartds | nyilvantartas Ft foletti rész

40%-a

Munkaviszony | Munkaviszony Munkaviszony
ban vagy | ban vagy
s f g ban vagy
megbizasi megbizasi meobizasi
Minimalbér jogviszonyban |jogviszonyban . %iszon ban Munkaviszony
Tulaidonos/ii alapjan  fizet|latja el | latja el Jlétg'a y ol | V38Y
vezeJt(’j /véllall%g jarulékot,  ha|tevékenységét; |tevékenységét; te ée’ken Seabt: megbizott/valas
26 ioaviszonva nincs f6éallasa | minimalbér minimalbér minimél}ll)érg > | ztott
Jog Y8 | Kivéve KATA alapjan  fizet|alapjan  fizet alanian  fizet tisztségviseldi
adozas jérulékot,  ha|jarulékot, ha 'érlrl)fékot ha jogviszony
nincs féallasa | nincs féallasa Jn incs f(')'é’llésa
Kivéve KATA|Kivéve KATA
ado6zas adozas
SZJA-bevallas |V BV
. . beszamolo beszamold
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Eves Kivéve KATA Mmajus 31-ig majus 31-ig Eves Eves
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esetén . .
esetén esetén




4. Ellenorzé kérdések
Jelolje meg az alabbi allitasokrdl, hogy melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!

e Azegyéni vallalkozo esetében nincs tokeminimum. (I)

Egyéni vallalkozo esetén, ha EVA ad6zast valaszt teljes konyviteli nyilvantartasra kotelezett.
(H)

Betéti tarsasag esetén mind a beltag, mind a kiiltag teljes vagyoni feleldsséggel tartozik. (H)
Betéti tarsasagok esetében az ligyvezetdi jogviszony csak megbizasos lehet. (H)

Kft. esetében a tokeminimum 3 milli6 forint. (I)

Kft. esetében a vallalkozas valasztat egyszeres konyvvitelt. (H)

Nyrt esetében az alaptéke minimalis 6sszege 20 millid forint. (I)

Zrt. a sziikséges alaptokét nyilvanos jegyzés keretében is gytljtheti. (H)

5. Felhasznalt irodalom

2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol

1990. évi C. toérvény a helyi adokrol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol €s az osztalékadorol

2012. évi CXLVIL. torvény a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol
2002. évi XLIII. térvény az egyszerusitett vallalkozoi adorol

2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol

6. Ajanlott weboldalalak

https://nav.gov.hu/nav/inf fuz
https://www.e-cegjegyzek.hu/
https://net.jogtar.hu/
http://www.njt.hu/



