
 

 

3. Vállalkozási formák 

 
 

1. Célkitűzések 

 

Ahogy az előző leckében is átvettük, a vállalkozóvá válás egyik legelső lépése a vállalkozási forma 

kiválasztása. A leendő vállalkozó fejében ilyenkor merül fel a kérdés, hogy melyik vállalkozási 

formát válasszam? Hogyan döntsem el? Melyiknek mi az előnye és a hátránya?  

A vállalkozási formát érdemes már a vállalkozás indulása előtt jól megválasztani, hiszen ez 

hosszútávon befolyásolhatja a vállalkozásunk működését, ráadásul egyszerűbb a kezdetekkor jól 

átgondoltan választani, mint később a meglévőt megváltoztatni. 

Néhány alapvető kérdés átgondolásával és egy szakember bevonásával könnyebben meghozható ez 

a döntés. 

− Mi lesz a vállalkozás tevékenysége? Szolgáltató, termelő vagy kereskedelmi? 

− Milyen bevételre számíthatunk? 

− Mennyi és milyen jellegű költségei lesznek?  

− Egyedül vagy többen szeretnének vállalkozni? 

− Mekkora összeg áll rendelkezésre az indulásnál? 

Ebben a leckében a leggyakoribb vállalkozási formák (egyéni vállalkozás, bt., kkt., kft., zrt.) 

jellemzőit vesszük át az alábbi szempontok mentén: 

− tőkeminimum szükséglet 

− alakulás módja, hozzávetőleges költségei 

− adózási szempontok (nyereség adózás, általános forgalmi adó) 

− tulajdonos, ügyvezető, vállalkozó jogviszonya, felelőssége 

− helyi adózás (iparűzési adó) 

− éves beszámoló, bevallás 

 

2. Egyéni vállalkozás 

 

Az egyéni vállalkozás az egyik legkedveltebb vállalkozási forma. Népszerűségének és 

elterjedtségének egyik oka, hogy egyéni vállalkozás esetében a törvény nem ír elő tőkeminimumot. 

Emellett szintén előnye, hogy rövid ügyintézéssel elindítható a vállalkozás. Csupán ügyfélkapu 

regisztráció szükséges, ha pedig ez megvan, akkor az úgynevezett webes ügysegéd felületén keresztül 

történik a vállalkozás bejelentése. Egyéni vállalkozás létrehozásának nincsenek költségei.  

 

2.1 Az egyéni vállalkozó több adózási forma közül választhat a vállalkozás indulásakor 

 

− lehet az szja. törvény hatálya alá tartozó egyéni vállalkozó. Ebben az esetben a bevételeit és 

költségeit elegendő egyszeres könyvvitellel (naplófőkönyv, pénztárkönyv) nyilvántartania. 

Év végén nyeresége után 9% adót kell fizetnie, valamint az adózott eredménye után – mint 

osztalék - 15% személyi jövedelemadót és 14% egészségügyi hozzájárulást  

 

− lehet az átalányadózás alá tartozó egyéni vállalkozó. Ami a nyilvántartásokat illeti, dönthet 

úgy, hogy csak bevételi nyilvántartást vezet, vagy bevételi és kiadási nyilvántartást is vezet  

 

− választhatja az EVA-t, vagyis az egyszerűsített vállalkozói adót. Ebben az esetben elegendő 

csak a bevételeiről nyilvántartást vezetni, hiszen a bevétele lesz az adó alapja, az adó mértéke 

37%. Fontos kihangsúlyozni, hogy 30 M Ft árbevételig választható ez az adózási forma 

 

− választhatja a KATA-t, vagyis a kisadózók tételes adóját. Szintén elegendő a bevételi 



 

 

nyilvántartást vezetni. A fizetendő adó attól függ, hogy főállású (heti 36 órát meghaladó 

munkaviszonnyal nem rendelkezik) vagy nem főállású (heti 36 órát meghaladó 

munkaviszonnyal rendelkezik) egyéni vállalkozóról beszélünk. A főállású egyéni vállalkozó 

havi 50 E Ft-ot, a nem főállású egyéni vállalkozó havi 25 E Ft-ot fizet maga után. A tételes 

adó megfizetésével teljesített közterhek: vállalkozói személyi jövedelemadó, társasági adó, 

személyi jövedelemadó, egészségügyi hozzájárulás, szociális hozzájárulási adó, szakképzési 

hozzájárulás. Fontos megjegyezni továbbá, hogy 12 M Ft éves árbevételig választható ez az 

adózási mód. Amennyiben a vállalkozás éves bevétele meghaladja ezt a korlátot, úgy a 12 M 

Ft feletti bevétel 40%-a is adóként befizetendő.  

 

2.2. Általános forgalmi adó szempontjából az alábbi lehetőségek közül választhat 

 

− pénzforgalmi áfa: 125 M Ft éves árbevételig választható (EVA adózás esetén nem választható)  

− alanyi áfa mentes: 8 M Ft éves árbevételig választható 

− normál áfa: nincs bevételi korlátozás 

 

2.3 Egyéni vállalkozó jogviszonya 

 

Az egyéni vállalkozó, ha nem rendelkezik főállással, akkor a minimálbér (2017. január 1-jétől 

127.500 Ft) alapján fizeti maga után a járulékokat. Jövőre ismét emelkedik a minimálbér összege, így 

2018. január 1-jétől már 138.000 Ft-tal kell kalkulálni.  

 

2.4. Helyi adózás, iparűzési adó 

 

Az egyéni vállalkozónak tárgyévet követő év május 31-ig kell benyújtani az iparűzési 

adóbevallásokat. A bevallást a székhely szerint illetés önkormányzatnak kell beadni, ha pedig egy 

vagy akár több telephelye is van a vállalkozásnak, akkor az adóalapot tárgyi eszköz vagy személyi 

jellegű ráfordítás arányosan megosztva az összes telephely illetékes önkormányzatának is be kell 

nyújtani.  

Előleg fizetési időszak évente kétszer van, ennek határideje március 15. és szeptember 15. 

 

Fontos megjegyezni, hogy az EVA vagy a KATA hatálya alá tartozó egyéni vállalkozóra 

kedvezményes lehetőségek vonatkoznak a helyi adóztatásban. 

 

3.2.5. Éves beszámoló, bevallás  

 

Az egyéni vállalkozó az éves működéséről, bevételeiről és kiadásairól SZJA bevallást készít a XX53-

as számú nyomtatványon (az X az adott évet jelöli; a 2017-es év adatairól a 1753-as bevalláson 

nyilatkozik), KATA-s egyéni vállalkozó az XXKATA jelölésű nyomtatványon teszi ugyanezt, míg az 

EVA hatálya alá tartozó vállalkozó az XX43-as nyomtatványon köteles adatot szolgáltatni. Ezek az 

adatok – egy beszámolóval ellentétben – nem nyilvánosak.  

 

3.3. Betéti társaság  

 

A betéti társaság alapításának elterjedtsége egy ideig stagnált, de mostanra újra elég nagy 

népszerűségnek örvend, köszönhetően a többféle, kedvezményes választható adózási módnak. 

További előnye ennek a vállalkozási formának, hogy az egyéni vállalkozáshoz hasonlóan a Bt.-nél 

sem határoz meg a törvény kötelező minimum alapító tőkét, bizonyos összegű törzsbetét azonban 

szükséges az alapításhoz.  

Bt. alapításához ügyvédi közreműködés és cégbírósági bejegyzés szükséges. A Bt. alapításának, ha 

egyszerűsített eljárásban történik, nincs költsége, azonban normál eljárásban 60 E Ft az alakulási 

költség. Ezen felül számolni kell az ügyvédi munkadíjjal is, ami hozzávetőlegesen 25-50 E Ft között 



 

 

mozoghat, attól függően, hogy milyen eljárásban történik az alapítás.  

 

 

3.3.1 A betéti társaságok szintén több adózási forma közül választhatnak  

 

− lehet a társasági adó alanya. Ebben az esetben kettős könyvvitellel kell vezetnie a 

nyilvántartásait. Év végén nyeresége után 9% társasági adót fizet, amelyet XX29-es 

nyomtatványon kell bevallani. 

 

− választhatja az egyszerűsített vállalkozói adót. Ebben az esetben bevételi nyilvántartással 

vagy kettős könyvvitellel vezetheti nyilvántartásait. Az EVA a következő adónemeket váltja 

ki: a társasági adót, tagnak juttatott osztalék utáni személyi jövedelemadót, a vállalkozásból 

kivont jövedelem után személyi jövedelemadót, egyes esetekben az általános forgalmi adót. 

Betéti társaság esetében is az adó alapja az éves összes bevétel, amelyet a törvényben 

meghatározott korrekciós tételekkel kell módosítani. Az adó mértéke a pozitív adóalap 37%-

a; azonban itt is ki kell hangsúlyozni, hogy az EVA a Bt.-k részére is évi 30 M Ft árbevételig 

választható, az értékhatárt meghaladó rész után az EVA mértéke 50%. 

 

− választhatja a KIVA-t, vagyis a kisvállalati adót. Nyilvántartásait ebben az esetben kettős 

könyvvitellel vezeti. A KIVA egy egyszerűsített adónem, amely a következő adónemeket 

váltja ki: szociális hozzájárulási adó, szakképzési hozzájárulás, társasági adó. A KIVA abban 

az esetben választható, ha az átlagos statisztikai létszám nem haladja meg az 50 főt, az 

árbevétel és a mérlegfőösszeg nem éri el az 500 M Ft-ot. A KIVA alanya negyedévente 

előleget fizet, amelynek mértéke a személyi jellegű kifizetések összege és a fizetendő 

osztalék-bevételként elszámolt osztalék együttes összegének 14%-a. Az éves elszámolás az 

XXKIVA jelű nyomtatványon történik; ha ez előlegek meghaladják a megállapított adó 

összegét, akkor ugyanezen a nyomtatványon van lehetőség visszaigényelni a többletet.  

 

− választhatja a KATA-t, abban az esetben, ha a betéti társaság kizárólag magánszemély taggal 

rendelkezik. Minden egyéb tekintetben ugyanaz a szabályozás vonatkozik a betéti társaságra 

KATA választása esetén, mint az egyéni vállalkozóra.  

 

3.3.2. Általános forgalmi adó szempontjából az alábbi lehetőségek közül választhat  

 

− pénzforgalmi áfa: 125 M Ft éves árbevételig választható (EVA adózás esetén nem választható) 

− alanyi áfa mentes: 8 M Ft éves árbevételig választható 

− normál áfa: nincs bevételi korlátozás 

 

3.3.3. Tagok jogviszonya, felelőssége  

 

A társaság tagja, ha ügyvezető is a társasági szerződés/alapító okirat szerint, munkaviszonyban vagy 

tagi (megbízási) jogviszonyban láthatja el a tevékenységét. A tagi (megbízási) jogviszony alapján, ha 

nem rendelkezik máshol főállással a minimálbér alapján fizet járulékokat. Munkaviszony esetén lehet 

részmunkaidő is.  

A társaság kötelezettségeiért elsősorban a társaság felel a saját vagyonával. Amennyiben a társasági 

vagyon nem elegendő, a társaság kötelezettségeiért a beltag(ok) saját vagyonukkal korlátlanul és 

egyetemlegesen felelnek. A társasági szerződésben meg lehet állapodni úgy is, hogy az újonnan 

belépő beltag a társaság azon tartozásaiért ne feleljen, amelyek belépése előtt keletkeztek. A 

társaságtól megváló tag - tagsági jogviszonya megszűnésétől számított öt évig - a többi taggal azonos 

módon felel a társaság olyan tartozásáért, amely tagsági jogviszonya megszűnése előtt keletkezett.  

 



 

 

3.3.4 Helyi adózás, iparűzési adó  

 

Szintén a tárgyévet követő év május 31-ig kell benyújtani az iparűzési adó bevallásokat. A bevallást 

a székhely szerint illetés önkormányzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akár több telephelye is van 

a vállalkozásnak, akkor az adóalapot tárgyi eszköz vagy személyi jellegű ráfordítás arányosan 

megosztva az összes telephely illetékes önkormányzatának is be kell nyújtani.  

Előleg fizetési időszak évente kétszer van, ennek határideje március 15. és szeptember 15.  

A Bt.-k szintén kedvezményesen adózhatnak, ha a KATA, EVA vagy KIVA hatálya alá tartoznak. 

 

3.3.5. Éves beszámoló, bevallás  

 

A betéti társaságok egész éves működésükről beszámolót készítenek, amelyet a tárgyévet követő év 

május 31-ig kell közzétenni az online beszámoló űrlapkitöltő rendszeren (OBR) keresztül. KATA és 

EVA bevételi nyilvántartás nem készül beszámoló. Ha a Bt. a társasági adó hatálya alá tartozik, akkor 

beszámoló mellett szintén május 31-ig köteles elkészíteni a társasági adóbevallást az XX29-es 

nyomtatványon, KIVA adózás esetén pedig az XX71-es nyomtatványon. KATA és EVA bevallás 

esetén a beküldési határidő február 25. 

 

3.4. Közkereseti társaság 

 

A Kkt.-ban a tagok egyetemleges és korlátlan felelősségük mellett közös gazdasági tevékenységet 

végeznek, üzletszerűen, vagyis vagyonszerzés céljából. Korábban a Kkt.-t személyi társulásként 

definiálták, azonban az új Ptk. értelmében a Kkt. is jogi személyiséggel rendelkező gazdasági 

társaságnak minősül. Ez a módosítás valamelyest kedvez a Kkt.-k piaci megítélésének, de manapság 

már nem jellemző Kkt.-k alapítása. A Kkt. sok szempontból hasonlít a Bt.-hez. Akárcsak a Bt.-nél, a 

Kkt.-nál sem ír elő a törvény tőkeminimumot, de az alapításhoz mindenképpen ügyvédi 

közreműködés és cégbírósági bejegyzés szükséges. Az alapítás egyszerűsített eljárásban szintén 

illetékmentes, normál eljárásban 60 E Ft illetékkel, plusz ügyvédi munkadíjakkal számolhatunk 

 

3.4.1. A nyereség adóztatása szempontjából az alábbi lehetőségek közül választhat  

 

− lehet a társasági adó alanya. Ebben az esetben kettős könyvvitellel kell vezetnie a 

nyilvántartásait. Év végén nyeresége után 9% társasági adót fizet, amelyet XX29-es 

nyomtatványon kell bevallani. 

 

− választhatja az egyszerűsített vállalkozói adót. Ebben az esetben bevételi nyilvántartással 

vagy kettős könyvvitellel vezetheti nyilvántartásait. EVA választása esetén ugyanaz a 

szabályozás vonatkozik a Kkt.-ra is, mint a Bt.-re 

 

Egyszerűsített éves beszámoló készítésének felső határa:  

• mérlegfőösszeg 1200 millió Ft.  

• Éves nettó árbevétel 2400 millió Ft,  

• Foglalkoztatotti létszám 50 fő 

Éves beszámoló készítésének határa:  

• mérlegfőösszeg 1200-6000 millió Ft.  

• Éves nettó árbevétel 2400-12000 millió Ft,  

• Foglalkoztatotti létszám 50-250 fő 

Konszolidált beszámoló készítésének alsó határa:  

• mérlegfőösszeg 6000 millió Ft.  

• Éves nettó árbevétel 12000 millió Ft,  

• Foglalkoztatotti létszám 250 fő 



 

 

− választhatja a KIVA-t, vagyis a kisvállalati adót. Nyilvántartásait ebben az esetben kettős 

könyvvitellel vezeti. A bemeneti feltételek, az adó mértéke, az adó fizetésének gyakorisága 

azonosak a betéti társaságnál leírtakkal. 

 

− választhatja a KATA-t, abban az esetben ha a közkereseti társaság kizárólag magánszemély 

taggal rendelkezik. Minden egyéb tekintetben ugyanaz a szabályozás vonatkozik a 

közkereseti társaságra a KATA választása esetén, mint a betéti társaságra. 

 

3.4.2.Általános forgalmi adó szempontjából az alábbi lehetőségek közül választhat  

 

− pénzforgalmi áfa: 125 M Ft éves árbevételig választható (EVA adózás esetén nem választható) 

− alanyi áfa mentes: 8 M Ft éves árbevételig választható 

− normál áfa: nincs bevételi korlátozás 

 

3.4.3. Tagok jogviszonya, felelőssége  

 

A közkereseti társaságnak a sajátossága abból áll, hogy a tagok vagyoni felelőssége a társaság 

tartozásaiért korlátlan és egyetemleges. A korlátlanság azt jelenti, hogy a tagok a teljes vagyonukkal 

kötelesek helytállni, amennyiben a társaság vagyona mint elsődleges kielégítési alap a követelések 

fedezetére nem elég. Az egyetemlegesség pedig a hitelező számára azt teszi lehetővé, hogy választása 

szerint léphessen fel akár valamennyi taggal szemben. A közkereseti társaság további sajátossága, 

hogy a vagyoni hozzájáruláson túl valamilyen formában megkívánja a tagok közös gazdasági 

tevékenységét. A társaság tagja, ha ügyvezető is a társasági szerződés/alapító okirat szerint, 

munkaviszonyban vagy tagi (megbízási) jogviszonyban láthatja el a tevékenységét. A tagi 

(megbízási) jogviszony alapján, ha nem rendelkezik máshol főállással a minimálbér alapján fizet 

járulékokat. Munkaviszony esetén lehet részmunkaidő is.  

 

3.4.4. Helyi adózás, iparűzési adó 

 

Szintén a tárgyévet követő év május 31-ig kell benyújtani az iparűzési adó bevallásokat. A bevallást 

a székhely szerint illetés önkormányzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akár több telephelye is van 

a vállalkozásnak, akkor az adóalapot tárgyi eszköz vagy személyi jellegű ráfordítás arányosan 

megosztva az összes telephely illetékes önkormányzatának is be kell nyújtani.  

Előleg fizetési időszak évente kétszer van, ennek határideje március 15. és szeptember 15. 

 

3.4.5. Éves beszámoló, bevallás 

 

A Kkt.-k egész éves tevékenységükről beszámolót készítenek, amelyet a tárgyévet követő év május 

31-ig kell közzétenni az OBR rendszeren keresztül. KATA és EVA bevételi nyilvántartás esetén nem 

készül beszámoló. Ha a Kkt. a társasági adó hatálya alá tartozik, akkor beszámoló mellett szintén 

május 31-ig köteles elkészíteni a társasági adó bevallást az XX29-es nyomtatványon, KIVA adózás 

esetén pedig az XX71-es nyomtatványon. KATA és EVA bevallás esetén a beküldési határidő február 

25.  

 

3.5. Korlátolt felelősségű társaság 

 

 A Kft. a kis- és középvállalkozások kedvelt társasági formája. Alapítása – különösen az egyszerűsített 

eljárás keretében – viszonylag egyszerű.  

Beszélhetünk egyszemélyes, vagy több tulajdonossal rendelkező Kft.-ről. Egyszemélyes Kft. 

alapításakor a cégbírósághoz történő benyújtás előtt elegendő csupán a tőke bizonyos részét a társaság 

rendelkezésére bocsátani, míg a fennmaradó részt két éven belül kell szolgáltatni. A több 

tulajdonossal rendelkező Kft.-t előre meghatározott összegű (minimum 3 M Ft-os) törzsbetétekből 



 

 

álló törzstőkével (jegyzett tőkével) lehet alapítani, és a tagok kötelezettsége a társasággal szemben a 

törzsbetétjeik szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni 

hozzájárulás szolgáltatására terjed ki. A Kft. alapítása egyszerűsített eljárásban illetékmentes, normál 

eljárásban hozzávetőlegesen 100 E Ft, ezen felül kalkulálni kell még az ügyvédi munkadíjakkal is.  

 

3.5.1. A Kft. az alábbi adózási formák közül választhat az indulásakor 

 

− dönthet úgy, hogy a társasági adó hatálya alá kíván tartozni. A Kft. minden esetben kettős 

könyvvitellel vezeti nyilvántartásait, nincs ez másként akkor sem, ha a társasági adót választja. 

Akárcsak a Bt. esetében, a Kft.-nél is a nyereség adó a pozitív adóalap 9%-a. Ezt szintén a 

tárgyévet követő adóév május 31-ig kell bevallani az XX29-es nyomtatványon. 

− választhatja az egyszerűsített vállalkozói adót, feltételei is szabályozása azonos a betéti 

társaságnál leírtakkal. 

− választhatja a kisvállalati adót, a bemeneti feltételek, az adó mértéke, az adó fizetésének 

gyakorisága azonosak a betéti társaságnál leírtakkal 

 

3.5.2. Általános forgalmi adó szempontjából az alábbi lehetőségek közül választhat 

 

− pénzforgalmi áfa: 125 M Ft éves árbevételig választható (EVA adózás esetén nem választható)  

− alanyi áfa mentes: 8 M Ft éves árbevételig választható 

− normál áfa: nincs bevételi korlátozás 

 

3.5.3. Tagok jogviszonya, felelőssége 

 

A személyes közreműködés feltételez valamilyen jogviszonyt a társasággal. A Kft. tagjai főszabály 

szerint csak tőkeszolgáltatásra kötelezettek. A társaság azonban nem működhet ügyvezető nélkül. Az 

ügyvezetői feladatokat megbízási viszonyban, vagy munkaviszonyban lehet ellátni. Ügyvezető lehet 

a társaság tagja is, kívülálló személy is. Érdemes tisztában lenni azzal, hogy nem szükséges járulékot 

fizetni és jövedelmet kivenni akkor, ha a társasági tag ügyvezető máshol rendelkezik legalább heti 36 

órás munkaviszonnyal, vagy egyéb jogcímen biztosítottnak minősül.  

Megkerülhetetlen téma a gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek felelőssége. Az utóbbi 

időben több ponton is módosult a Ptk. vonatkozó passzusa, ugyanis az eredeti, 2014-es szabályozás 

a joggyakorlatban jelentős bizonytalanságot okozott. A jelenlegi szabályozás értelmében az 

ügyvezető kárfelelőssége kétirányú. Egyrészt felel az általa vezetett társaság felé, az ügyvezetői 

tevékenységével a társaságnak okozott károkért. Az ügyvezetőnek lehetősége van arra, hogy kimentse 

magát a felelősség alól. A korábbi szabályozás szerint a felelősség alóli mentesüléshez azt kellett 

bizonyítani, hogy az illető az ügyvezetői kötelezettségének körében a megfelelő gondossággal járt el, 

ahogy az adott helyzetben elvárható volt. Az új Ptk. értelmében a szerződésszegéssel okozott kárért 

való felelősség alól csak akkor lehet mentesülni, ha az érintett bizonyítja, hogy a szerződésszegést 

ellenőrzési körén kívül eső, a szerződéskötés időpontjában előre nem látható körülmény okozta, és 

nem volt elvárható, hogy a körülményt elkerülje vagy a kárt elhárítsa.  

Másrészt az ügyvezető meghatározott feltételek esetén felel a társaságon kívüli harmadik személyek 

irányába, az olyan károkért, amelyet ügyvezetőként eljárva okozott. A jelenlegi szabály értelmében a 

vezető tisztségviselő által e jogkörében eljárva harmadik személynek okozott károkért a társaság felel. 

Tehát elsődlegesen a társaság felel a külső személyeknek az ügyvezető e tevékenységével okozott 

károkért. A korábbi szabállyal szemben az ügyvezető csak akkor felel a társasággal egyetemlegesen, 

ha a kárt szándékosan okozta. Így tehát a gondatlanság következtében előállt kárért az ügyvezető a 

külső személy irányában közvetlenül nem vonható felelősségre. Viszont a harmadik személyeknek 

szándékosan okozott kár esetén az ügyvezető egyetemleges felelőssége fennáll a szerződésen kívül 

okozott és a szerződésszegéssel okozott károk tekintetében is. 

 

 



 

 

3.5.4. Helyi adózás, iparűzési adó  

 

Szintén a tárgyévet követő év május 31-ig kell benyújtani az iparűzési adóbevallásokat. A bevallást a 

székhely szerint illetés önkormányzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akár több telephelye is van 

a vállalkozásnak, akkor az adóalapot tárgyi eszköz vagy személyi jellegű ráfordítás arányosan 

megosztva az összes telephely illetékes önkormányzatának is be kell nyújtani.  

Előleg fizetési időszak évente kétszer van, ennek határideje március 15. és szeptember 15. 

 

3.5.5. Éves beszámoló, bevallás 

 

A Kft. egész éves működéséről éves beszámolót készít, amelyet a tárgyévet követő év május 31-ig 

kell közzétenni. A mérlegfőösszeget, éves nettó árbevételt és az átlagos statisztikai létszámot 

figyelembe véve több beszámoló típus közül választhat.  

  

3.6. Részvénytársaság 

 

A részvénytársaság olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű 

részvényből álló alaptőkével működik, és a részvényes kötelezettsége a részvénytársasággal szemben 

a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki.  

Az a részvénytársaság, amelynek részvényeit tőzsdére bevezették, nyilvánosan működő 

részvénytársaságnak (Nyrt.) minősül. 

Az a részvénytársaság, amelynek részvényei nincsenek bevezetve tőzsdére, zártkörűen működő 

részvénytársaságnak (Zrt.) minősül. 

Alapításkor kizárólag Zrt.-ről beszélhetünk, mert a törvény tiltja, hogy alapítása során a 

részvénytársaság részvényeseit és alaptőkéjét nyilvános felhívás útján gyűjtse.  

 

A zártkörűen működő részvénytársaság alaptőkéje nem lehet kevesebb 5 M Ft-nál, míg a nyilvánosan 

működő részvénytársaság alaptőkéje nem lehet kevesebb 20 M Ft-nál. Zrt. alapítható pénzbeli és nem 

pénzbeli hozzájárulással, azonban fontos tudni, hogy a pénzbeli hozzájárulás összege alapításkor nem 

lehet kevesebb az alaptőke harminc százalékánál.  

 

A Zrt. alapítása egyszerűsített eljárásban illetékmentes, normál eljárásban körülbelül 100 e Ft 

illetékkel kalkulálhatunk, ezen felül pedig az ügyvédi munkadíjakkal is számolni kell.  

 

3.6.1. A Zrt. az alábbi adózási formák közül választhat 

 

− dönthet úgy, hogy a társasági adó hatálya alá kíván tartozni. A Zrt. minden esetben kettős 

könyvvitellel vezeti nyilvántartásait. Akárcsak a Bt. vagy Kft. esetebén, a Zrt.-nél is a 

nyereség adó a pozitív adóalap 9%-a. Ezt szintén a tárgyévet követő adóév május 31-ig kell 

bevallani az XX29-es nyomtatványon. 

− választhatja a kisvállalati adót, a bemeneti feltételek, az adó mértéke, az adó fizetésének 

gyakorisága azonosak a betéti társaságnál és a korlátolt felelősségű társaságnál leírtakkal 

 

3.6.2. Általános forgalmi adó szempontjából az alábbi lehetőségek közül választhat 

 

− pénzforgalmi áfa: 125 M Ft éves árbevételig választható 

− alanyi áfa mentes: 8 M Ft éves árbevételig választható 

− normál áfa: nincs bevételi korlátozás 

 

  



 

 

3.6.3. Tagok jogviszonya, felelőssége 

 

A részvénytársaság ügyvezetését az igazgatóság látja el. Az igazgatóság három természetes személy 

tagból áll. Az igazgatóság elnökét maga választja tagjai közül. Zártkörűen működő részvénytársaság 

alapszabályának rendelkezése esetén az igazgatóság jogait vezető tisztségviselőként vezérigazgató 

gyakorolja. A vezérigazgató munkaviszony vagy megbízási/választott tisztségviselői jogviszony 

keretében tölti be pozícióját. A részvénytársaság kötelezettségeiért a részvényes - ha a törvény 

másként nem rendelkezik - nem köteles helytállni.  

 

3.6.4. Helyi adózás, iparűzési adó 

 

Szintén a tárgyévet követő év május 31-ig kell benyújtani az iparűzési adóbevallásokat. A bevallást a 

székhely szerint illetés önkormányzatnak kell beadni, ha pedig egy vagy akár több telephelye is van 

a vállalkozásnak, akkor az adóalapot tárgyi eszköz vagy személyi jellegű ráfordítás arányosan 

megosztva az összes telephely illetékes önkormányzatának is be kell nyújtani.  

Előleg fizetési időszak évente kétszer van, ennek határideje március 15. és szeptember 15. 

 

3.6.5. Éves beszámoló, bevallás 

 

A Zrt. egész éves működéséről éves beszámolót készít, amelyet a tárgyévet követő év május 31-ig 

kell közzétenni. Az egyes beszámoló típusok választhatósága azonos a Kft.-nél leírtakkal. Fontos 

kiegészítés, hogy a Zrt.-nek könyvvizsgálattal alátámasztott beszámolót kell közzétenni.  

 

  



 

 

Az alábbi táblázat összefoglalja a leglényegesebb tudnivalókat. 

 

  

 
Egyéni 

vállalkozó 
Betéti társaság 

Közkereseti 

társaság 

Korlátolt 

felelősségű 

társaság 

Részvénytársa

ság 

Megjegyzés, 

kiegészítés 

Tőkeminimum Nincs Nincs Nincs 3 M Ft 5 M Ft/ 20 MFt  

Alakulás módja 
Okmányirodai 

ügyintézés 

Ügyvéd, 

cégbíróság 

Ügyvéd, 

cégbíróság 

Ügyvéd, 

cégbíróság 

Ügyvéd, 

cégbíróság 
 

Alakulási 

költség 

egyszerűsített 

eljárásban 

Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Ügyvédi díj 

Bt.,Kkt.,Kft.,Rt

. esetén 

Alakulási 

költség normál 

eljárásban 

Nincs Nincs Kb. 60 E Ft Kb. 110 E Ft Kb. 110 E Ft 

Ügyvédi díj 

Bt.,Kkt.,Kft.,Rt

. esetén 

Társasági adó - 
Kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 

A nyereség 9%-

a 

Egyszerűsített 

vállalkozói adó 

(EVA) 

Bevételi 

nyilvántartás 

Bevételi 

nyilvántartás 

vagy kettős 

könyvvitel 

Bevételi 

nyilvántartás 

vagy kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 
- 

Évi 30 M Ft 

bevételig 

választható, az 

adó mértéke 

37%  

Kisvállalati adó 

(KIVA) 
- 

Kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 

Kettős 

könyvvitel 

Évi 500 M Ft 

bevételig és 50 

fő létszámig 

választható, az 

adó mértéke 

14% 

Kisadózók 

tételes adója 

(KATA) 

Bevételi 

nyilvántartás 

Bevételi 

nyilvántartás 

Bevételi 

nyilvántartás 
- - 

Havi 50 E Ft, 

vagy 25 E Ft, 

illetve a 12 M 

Ft feletti rész 

40%-a 

Tulajdonos/ügy

vezető/vállalko

zó jogviszonya 

Minimálbér 

alapján fizet 

járulékot, ha 

nincs főállása 

Kivéve KATA 

adózás 

Munkaviszony

ban vagy 

megbízási 

jogviszonyban 

látja el 

tevékenységét; 

minimálbér 

alapján fizet 

járulékot, ha 

nincs főállása 

Kivéve KATA 

adózás 

Munkaviszony

ban vagy 

megbízási 

jogviszonyban 

látja el 

tevékenységét; 

minimálbér 

alapján fizet 

járulékot, ha 

nincs főállása 

Kivéve KATA 

adózás 

Munkaviszony

ban vagy 

megbízási 

jogviszonyban 

látja el 

tevékenységét; 

minimálbér 

alapján fizet 

járulékot, ha 

nincs főállása 

 

Munkaviszony 

vagy 

megbízott/válas

ztott 

tisztségviselői 

jogviszony  

 

Éves 

beszámoló, 

bevallás 

SZJA-bevallás 

február 25-ig 

Kivéve KATA 

és EVA bevételi 

nyilvántartás 

esetén 

Éves 

beszámoló 

május 31-ig 

Kivéve KATA 

és EVA bevételi 

nyilvántartás 

esetén 

Éves 

beszámoló 

május 31-ig 

Kivéve KATA 

és EVA bevételi 

nyilvántartás 

esetén 

Éves 

beszámoló 

május 31-ig 

Éves 

beszámoló 

május 31-ig 

 



 

 

4. Ellenőrző kérdések 

 

Jelölje meg az alábbi állításokról, hogy melyik igaz (I) és melyik hamis (H)! 

 

• Az egyéni vállalkozó esetében nincs tőkeminimum. (I) 

• Egyéni vállalkozó esetén, ha EVA adózást választ teljes könyviteli nyilvántartásra kötelezett. 

(H) 

• Betéti társaság esetén mind a beltag, mind a kültag teljes vagyoni felelősséggel tartozik. (H) 

• Betéti társaságok esetében az ügyvezetői jogviszony csak megbízásos lehet. (H) 

• Kft. esetében a tőkeminimum 3 millió forint. (I) 

• Kft. esetében a vállalkozás választat egyszeres könyvvitelt. (H) 

• Nyrt esetében az alaptőke minimális összege 20 millió forint. (I) 

• Zrt. a szükséges alaptőkét nyilvános jegyzés keretében is gyűjtheti. (H) 

 

 

5. Felhasznált irodalom 

 

2013. évi V. törvény a Polgári törvénykönyvről  

1990. évi C. törvény a helyi adókról 

1996. évi LXXXI. törvény a társasági adóról és az osztalékadóról 

2012. évi CXLVII. törvény a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról 

2002. évi XLIII. törvény az egyszerűsített vállalkozói adóról 

2009. évi CXV. törvény az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről 

 

 

6. Ajánlott weboldalalak 

 

https://nav.gov.hu/nav/inf_fuz 

https://www.e-cegjegyzek.hu/ 

https://net.jogtar.hu/ 

http://www.njt.hu/ 

 

 

 

 


