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KUTATASI OSSZEFOGLALO

A Modern Uzleti Tudomanyok Fdiskolajanak palyakdvetési adatfelvételére 2010-ben keriilt
sor, a TAMOP 4.1.1. Diplomas Palyakovetési Rendszer projekt keretében. A palyakdvetés
elézményeként korabban (2005, 2007, 2008) is tortént adatfelvétel. A vizsgalat modszere a
2007-ben és 2009-ben végzettek (legalabb abszolutériumot szerzettek) teljes korére kiterjedd
online kérddiv, a valaszadasi rata 31,5 szézalék. A kutatasi adatbazis sulyozas utan szak és
képzési tagozat tekintetében reprezentativ az alapsokasagra.

A MUTF végzettjei kozott a tovabbtanuldsi szandék 50 szazalék feletti, a tervek
foként a mesterképzés fel¢ iranyulnak. A képzést tervezok koziil 14 szazalék orientalodik a
MUTF felé, e kotédés a kereskedelmi szakosok és a levelezd tagozatosok esetében erdsebb. A
(vélhetdleg) nem a MUTF képzéseit valasztok indoka jellemzSen nem az elégedetlenség,
hanem a terveiktol eltérd képzési kinalat.

A képzés és munkaerdpiac kozotti datmenet tekintetében kedvezd eredményeket
talaltunk. A végzettség utdn a valaszadok 85 szdzaléka talalt allandé munkat. A jo
elhelyezkedési mutaté magas foku munkahelyi stabilitassal tarsul, a végzettek haromnegyede
elso allasaban dolgozik. A kilépdk tobbsége (a tanulas mellett jellemzden dolgozo levelezd
tagozatosokon kiviil) a végzés utdn 3-6 honap alatt talalt allast. A szakmai gyakorlat
fontosnak mutatkozik, a munkaerdpiacra kilépett egykori hallgatok koziil minden harmadik
maradni tudott a gyakorlati helyén — ez az arany a gazdalkodasi szakon kedvezébb. A kilépés
sikerességét vizsgalva nem talaltunk szignifikans kiilonbséget azok kozott, akik megszerzett
diplomaval, s azok kozdtt, akik pusztan igazolt abszolutériummal 1éptek ki a munka vilagaba.

A végzettek aktualis foglalkoztatasi viszonyaira dontden a teljes idejli foglalkoztatas
¢s az alkalmazotti statusz jellemzd. Minddssze egytized a ,,palyaelhagyok” aranya, akik
végzettséglikhoz egyaltalan nem kapcsolodd munkat végeznek. A foglalkoztatok kozott a Kft-
k — hazai kis- és kozépvallalkozasok — dominalnak, az allami, Onkormanyzati szféra
eléfordulasa csekély. Az elhelyezkedés helyszine Budapest és vidék kozott azonos aranyu, a
kiilfoldi munkavallalds 6 szdzalékos. Komarom-Esztergom megye a végzettek 15
szazalékanak tudott allast biztositani.

A munka értékelésekor a személyi és targyi koriilmények feliilértékelése a jovedelem
mellett a szakmai presztizs és a Karrier-lehetoségek erds alulértékelésével jar egyiitt.
Lényegében minden elégedettségi kategoria esetében — de a presztizs és karrier tekintetében
kiilonosen — a Tatabanyan végzettek lényegesen elégedetlenebbek a budapesti képzési

helyszinen diplomazott tarsaiknal.



A MUTF végzettjei korében mért havi netté jovedelem atlagos értéke 163 ezer forint
koriil alakul. Az atlagnal magasabban keresnek a kiilf6ldon munkat vallalok, valamint a
budapesti munkahellyel rendelkezd végzettek. A férfiak mérsékelt béreldnye is latszik.
Szakok szerinti és tagozati bontasban lényeges jovedelmi eltérés nem mutathatdo ki. A
végzettség székhelyét tekintve ugyanakkor a Budapesten végzettek atlagosan havi 15 ezer
forinttal tobb havi fizetést kapnak. Kiilon emlitésre méltd, hogy a pusztan abszolutériummal
(zarovizsgaval) rendelkezd végzettek korében nem taldltunk fizetési hatranyt a diplomat
szerzettekhez képest.

Az alumni rendszer kiépitéséhez sziikséges intézményi kapcsolattartds inkabb
informalis, semmint formalizalt jelleget mutat. A végzettek donté tobbsége a végzés utan is
tartja a — foként barati — kapcsolatot egykori évfolyamtarsaival, sokan mas hallgatokkal,
oktatokkal is. Mindazonaltal a formalis szervezetekkel — Karrier irodak, hallgatoi
onkormanyzat, oregdiak szervezetek — kiépitett kapcsolatok igen szorvanyosak. Az alumni
bazisat alkotd motivacié erésnek mondhato, a végzettek 40 szazaléka legalabbis valosziniisiti,
hogy gyakorlati ismeretek megszerzésében segiteni tudna az 6t kdvetd hallgatoi generaciokat.

Az intézmény értékelésébol kirajzolodd kép egyértelmiien pozitiv. A valaszadok
egydtdde szerint a MUTF nagyon jo, tovabbi 56 szazalékuk szerint j6 intézmény, tilnyomo
tobbségiik ajanlana a végzds kozépiskolasoknak is. A részletesebb értékelésben a MUTF
lokalis jelentosége latszik, a tatabanyai képzési kozpont megyéjében lakok jellemzden
feliilértékelik az intézményt, biiszkébbek ra hogy itt végeztek. A Tatabanyan végzettek
emellett az intézményt csalddiasabbnak, modernebbnek és az altala kiadott diplomat
értékesebbnek 1atjak, mint a budapesti intézmény hallgatoi. A gazdalkodasi szakon végzettek
intézménykeépe kissé pozitivabb, mint a tobbieke.

A képzés értékelésében az elméleti felkészités szinvonala kapta a legmagasabb
pontatlagot, ugyanakkor a gyakorlati iSmeretek atadasdnak szinvonala megkdozeliti ezt, ami
igen jo visszajelzés. Az értékelések alapjan viszont ugy tiinik, hogy a magasra értékelt képzés
zard szakaszaban, a képzési €s munkaerd-piaci kimenetnél a végzettek problémakat észlelnek:
legalacsonyabbra a tanfolyamokat, a mesterképzési lehetoségeket és az elhelyezkedés
tdmogatasat értékelték. A legjobb értékeléseket ismét a Komarom-Esztergom megyéhez
k6tddd immobil valaszadok adtak. Hasonldan pozitiv volt ugyanakkor a mind gyermekkori,
mind jelenlegi lakhelyliket tekintve a févaroshoz k&tddé immobilak csoportja is. A |, kritikus
pontokon”, azaz a mesterképzési és elhelyezkedési lehetdségek értékelésében egyértelmi a

fovarosi immobil csoportok kedvezdbb megitélése. A képzés véleményezésében foként a



gyakorlati szempontok, a nyelvoktatas és a gyakorlati tudas atadasanak feliilhangsulyozasat
talaljuk.

A MUTF-diploma munkaeré-piaci poziciondldsaval kapcsolatban a végzettek
nyilatkozatai vegyesek. A fOiskola altal kiadott diplomak megitélése a vallalatvezetok
korében 45 szazalékuk szerint legalabb jo. Ugyanakkor kb. ezzel megegyezd aranyban
tapasztaltdk azt, hogy a MUTF-6n szerzett diplomat a munkaadok kdzepes erdsségiinek
értékelik. A szakok szerinti bontasban elvégzett vizsgalat adatai azt mutatjak, hogy a
gazdalkodasi szakos diplomdk munkaerd-piaci fogadtatisa kedvezSbb, mint a MUTF

kereskedelmi diplomajaé.

AZ ADATFELVETEL MODSZERTANA

ADATFELVETEL JELLEMZOI

Az adatfelvétel modszere online kikiildésen alapuld onkit6ltés kérddiv. A kérdéiv az Educatio
Tarsadalmi Szolgéltatdé Nonprofit Kft. 4ltal rendelkezésre bocsatott kdézponti, kotelezd
kérdo6iv-blokk mellett tartalmazta az intézményi kérd6iv-blokkot is.

A vizsgélati alappopulacio: a 2007-ben és 2009-ben végzett hallgatok teljes kore.
Végzettnek a legalabb abszolutoriumot tett hallgatot tekintettiik. Az alapsokasag dsszesen 476

{6, amely a tervezett sulyképzd valtozok szerint az alabbi megoszlast mutatja:

2009-ben végzett hallgatok Budapest Tatabanya
Nappali / kereskedelmi 58 57
Nappali / gazdalkodasi 20 10
Levelez6 / kereskedelmi 7 11
Levelez6 / gazdalkodasi 4 17

2007-ben végzett hallgatok Budapest Tatabanya
Nappali / kereskedelmi 38 128
Nappali / gazdalkodasi 28 8
Levelez6 / kereskedelmi 0 22
Levelez6 / gazdalkodasi 17 41

1. tablazat. Az alapsokasag megoszlasa



AZ ADATBAZIS JELLEMZOI

A 476 {6s alappopulaciobdl osszesen 150 6 kiildott vissza értékelhetd (legalabb részben)
kitoltott kérddivet. A valaszadasi rata eszerint 31,5 szazalék.

A stlyozas tervezésénél kiemelt négy valtoz6 (képzés helyszine, végzés éve, szak,
tagozat) koziil a képzés helyszinét adathidny miatt nem tudtuk sulyozasi tényezdként
beemelni. Ugyancsak nem volt felhaszndlhatd a sulyozashoz a végzettség szerzésének évét
tartalmazd valtozo, mert a kérdéivben ez a kétértékli kategdria nem jelenik meg egyértelmii
formaban (A végzettség harmas kritériumabol adoddan az évszam-alapu megkiilonboztetés
Osszecsuszik. A késobbi vizsgalatok soran sziikséges lesz a kérddivbe egy 1j évszam-valtozo
beemelése.)

Azon valaszadok esetében, akik egynél tobb intézményi végzettségrol is beszamoltak,
a két feltlintetett végzettség kozott egyértelmii egyezést — lényegében duplikaciot — talaltunk,
igy mind a stilyozasnal, mind az elemzés soran rendre az elsdként megadott végzettség adatait

vettiik figyelembe.

SULYOZAS

A sulyozast eszerint a végzettség szakja (kereskedelmi/gazdalkodasi), illetve tagozata
(nappali/levelezd) szerint végeztiik el. (Az esti és tavoktatasi tagozatot feltiintetd igen csekély
szaml végzettet a levelezd kategoriaba soroltuk.) Osszesen 114 vélaszadd esetében
rendelkeztiink a sulyozashoz relevans valtozok megoszlasara vonatkozé adatokkal. A
fennmaradé Osszesen 36 darab kérdéiv esetében — bar a végzett statusz egyértelmiien
megallapithatd volt — a sulyozés alapjat képezd valtozok (tagozat, illetve szak) adathianyosak
voltak, ezért ezeket az eseteket atlagos suly (1,68) értékkel lattuk el. Ennek indokoltsagat —
szemben az 1l-es stly alkalmazasaval — az adta, hogy a sulyvaltozok mindegyike
alulreprezentaciot mutat, tehat 1-nél nagyobb. Sulyozds utan a minta elemszamtartd

korrekciojat elvégeztiik. Az alkalmazott stilyokat az alabbi tablazat tartalmazza:



Tagozat/Szakok
= ~
B
;& E =
VEGZETT HALLGATOK 3 <
Nappali / kereskedelmi 281| 87,4| 84
Sulyok: 1,040116046
Nappali / gazdalkodasi 66| 20,5| 11
Sulyok: 1,865546218
Levelezé / kereskedelmi 40| 124] 7
Sulyok: 1,776710684
Levelezé / gazdalkodasi 79| 246| 12
Sulyok: 2,046918768
2. tablazat. Az alkalmazott stlyok
Esetszam 150
Mean 1,3666
Median 1,0400
Mode 1,04
Std. Deviation ,38083
'Variance ,14503
Minimum 1,04
Maximum 2,04

3. tablazat. A sulyvaltozoé fébb paraméterei

A végzettek adatait tartalmazo adatbazis tehat a fentiek alapjan szak és képzési tagozat szerint

reprezentativ az alapsokasagra nézve.

AZ ADATOK FELDOLGOZASANAK ELVEI

Az adatok interpretalasa sordn rendre a beérkezett érvényes valaszokon beliili megoszlasokat
vettik alapul. A szdzalékok kiszamitdsdhoz irdnyadé elemszdmot minden dabra
vonatkozasaban feltiintetjiik. Az abrakon feltiintetett adatok tipusarol igyszintén tajékoztatast
adnak a cimek mellett feltiintetett feliratok.

Miutdn meggydzddtiink rdla, hogy az intézményben végzett elsé és masodik képzés
parhuzamos feltiintetésének esetében az adatok duplikacidjardl, s nem relevans plusz
informaciokrol van szo, az elemzés soran végig az elséként feltiintetett intézményi
végzettséget tekintjlik irdnyadonak.

A jovedelmi adatokat a formai adattisztitds mellett tartalmilag is tisztitottuk, torolve az
értelmezést zavard, az atlagot erésen modosito értékeket. A vitas esetek egyedi elbiralasdhoz

a kozolt szamadatot Osszevettiik a valaszado egyéb adataival.



A nyitott kérdésekre érkezett valaszok tekintetében azt az elvet kovettiik, hogy a
véleménykérdéseket sz6 szerint, az egyértelmli helyesirasi, stilisztikai hibakat javitva
jelenitjiik meg. Az irrelevans valaszokat toroljiikk. Néhany esetben a fobb tartalmi egységek
szerint kategorizalva jelenitjilk meg a valaszokat. Amennyiben egy valasz tobb szempontba is
besorolhatd, az elsdként emlitett allitas alapjan kategorizaltuk.

A hattérvaltozok tekintetében alapvetéen a képzések kozotti kiillonbségekre
koncentraltunk, kimutatva a kiillonboz0 végzettségi szakteriiletek egykori hallgatoinak
munkaerd-piaci bevalasa kozotti kiilonbségeket. Az elemzésbe bevont hattérvaltozok esetében
a demografiai meghatarozok koziil a valaszadd nemét és foldrajzi mobilitasat vettiik alapul. A
képzési hattérvaltozok kozé a fentiekben kiemelt szakos megoszlas mellett a tagozat, képzési
helyszin valtozoit emeltiik be. A végzettség szintjének (abszolutérium vagy megszerzett
diploma) munkaerd-piaci kihatasait az e szempontbdl kritikus valtozok kapcsan kiilon is
elemezziik.

A hattérvaltozok szerepét a megoszlasok teljes korére vizsgaltuk — mind a
vélemények, mind a sikeresség tényezodire — am részletesen csak abban az esetben elemezziik,
ha a magyarazo valtoz6 és a vizsgalt szempont Osszefliggése 0,05-6s kritériumszint mellett
szignifikdnsnak mutatkozik. Ez egyben azt is jelenti, hogy az elemzés soran kiemelt

Osszefiiggések megfelelnek e kritériumnak — erre kiilon nem hivatkozunk minden esetben.

A VIZSGALATI POPULACIO HATTERVALTOZOINAK LEIRASA

A Modern Uzleti Tudoméanyok F&iskolajan az elemzett 2010-es vizsgalat a palyakovetési
felmérések negyedik évadanak adatait tartalmazza. A korabbi harom évben — 2005-ben, 2007-
ben és 2008-ban — lezajlott palyakovetéses vizsgalatok mind modszertanilag, mind
alapsokasagukat tekintve eltértek a 2010-tl, a sikeres TAMOP palyazat keretében induld
DPR (Diplomas Palyakovetési Rendszer) felmérésétol. Tavlatilag az 0 szisztéma arra is
lehetdséget nydjt majd, hogy az egyes években beérkezett végzett-adatokat egységesen
kezelhessiik, az adatok Osszevethetdsége az iddbeli tendencidk lehetdsége felé is nyitott. A
harom emlitett év palyakovetéses vizsgalatai az azidaig az intézményben végzettek teljes
korére kiterjedtek, ami tehat egyre novekvd szamu alapsokasdgot jelent. EbbSl — és a
felmérések modszertani fejlodésébdl — kovetkezik a beérkezett valaszok nagyobb szama
(2005-ben 292, 2007-ben 194, 2008-ban 411 kérdéivet toltottek ki a volt hallgatok — ez utdbbi
év volt az online kérdéivezés kezdete). A 2010-es DPR kutatas soran beérkezett 150 valasz

esetében latnunk kell tehat, hogy egy kisebb — minddssze a 2007-ben €s 2009-ben végzetteket



magaban foglalo — alapsokasag megkeresésén alapult. Mas intézmények eredményeivel
Osszevetésben a 31,5 szdzalékos valaszadasi rata hatarozottan kedvezd. Ettdl fliggetleniil a
valaszadasi rata emelésére tett torekvéseknek tovabbra is hangsulyt kell kapniuk. A
nemzetkozi palyakovetési tapasztalatok is azt mutatjdk, hogy a valaszadéasi hajlanddsag
novelésében az intézmények altal raforditott energianak, motivaltsagnak van kulcsfontossagu
szerepe.

Az alabbiakban roviden attekintjiik a valaszadok fobb demografiai és képzési
jellemzdit alapvetden abbol a célbdl, hogy a késdbbiekben az elégedettséget és munkaerd-
piaci karriert ezen valtozok vonatkozasaban vizsgalni tudjuk.

A vélaszadok nemek szerinti megoszldsa az intézmény hallgatosagara jellemzd noéi
tobbség mellett azt is mutatja, hogy a ndk hajlamosabbnak mutatkoztak a kérddiv kitoltésére.
Bar a ndk feliilreprezentaltsaga magan az alapsokasdgon beliil is jellemzé — a 2010-es
hallgatok koriilbeliill 60 szazaléka né —, a valaszadok kozotti megoszlas ennél is nagyobb,

haromnegyedes n6i tobbséget mutat.

W Ferfi; 32;
23%

B NG; 109;
77%

1. abra. A valaszad6ok neme. N=141. Esetszam; szazalékos megoszlas

Eletkort tekintve a valaszadok tobb mint fele 26 éves, vagy annal fiatalabb. Ok tehat (mind a
2009-es, mind a 2007-es végzettségekkel szamolva) feltehetdleg az érettségi utan frissen
felvettek csoportjat képezik. A 26 ¢évnél idésebbek esetében (43 szazalék) a 2007-es
végzettség is legalabb 24 éves korban kovetkezett be, tehat az atlagos érettségizo é€letkor (19
¢v) utan minimum 6t évvel — 6k feltehetéleg nem kozvetleniil a kdzépiskolabdl 1éptek be a

foiskolara.



W 26 év folotti;
61;43%

B 25 év alatti; 35;
24%

W 25éves; 21;
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W 26 éves; 25;
18%

2. abra. A valaszadok életkora. N=141. Esetszam; szazalékos megoszlas

A végzettek munkaerd-piaci sikerességének elemzésében a foldrajzi helyzet, mobilitas

meghataroz6 hattérvaltozoként szolgalhat. Az alabbi két tablazat egymas mellett mutatja be a

végzettek 14 éves kori és jelenlegi lakhelyének telepiiléstipusat. A legfontosabbnak tiind

tendencia a végzettek mobilitdsa a nagyobb telepiilések — Budapest, megyeszékhelyek —

iranyaba. Szarmazasat tekintve a végzettek 28 szazaléka kozségekbdl, tovabbi 18 szdzaléka

nem megyeszékhely szint alatti varosokbdl keriilt a féiskoldra (minddsszesen 46 szazalékuk).

A végzés utan 1-3 évvel azonban az egykori hallgatok mindossze 28 szazalékat talaljuk e

teleptiléstipusokon. A 17 sz4zalékos budapesti lakohely a végzés utanra 41 szazalékra duzzadt

fel, ami szintén azt mutatja, hogy a MUTF végzettjei foldrajzi értelemben erds vertikdlis

mobilitast mutatnak.

W Khlfold; 1; 1%

B Kozség; 38;
28%

= Egyébvdros;
25;18%

B Févéros; 24;
17%

L] Vidéki
megyeszékhely
vagy megyei
joguvaros; 49;
36%

m Kulféld; 7, 6%
W Kozség; 15;
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W Egyéhvdros;
20;16%

B Vidékimegye-
székhely/
megyei jogll
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3. abra. A valaszadé allandé lakéhelyének tipusa
14 éves koraban. N=138. Esetszam; szazalé¢kos megoszlas

4. abra. Jelenlegi lakohely telepiiléstipusa.
N=124. Esetszam,; szazalékos megoszlas



A foldrajzi mobilitast koncentraltabban vizsgalva tekintettel kell lenniink arra is, hogy a
MUTF esetében (részben) tatabanyai székhelyli intézményrdl van szo. Ezt figyelembe véve
készitettiink egy olyan Osszetett mobilitasi mutatot, amely magaba épiti a végzettek egykori,
avagy jelenlegi esetleges Komarom-Esztergom megyei lakhelyét is. Ennek alapjan mobilitasi
héttérvaltozonkrol azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a MUTF végzettjeinek 13 szazaléka
foldrajzi értelemben immobilan Budapesthez kotédik. Tovabbi 17 szazalékuk ugyszintén
immobil, am mind gyermekkori, mind jelenlegi lakohelye a féiskola megyéjéhez, Komarom-
Esztergom megyéhez koti. Osszesen 34 szazalék azon immobilak aranya, akik egyéb vidéki
varosok lakoi maradtak. Az Osszesen 36 szdzalékot kitevd foldrajzilag mobilak koziil a
Budapestre iranyuld mozgas a jellemzd, a végzettek 20 szdzalékanal talaljuk meg ezt a
tendenciat. Erdemes lehet kiilon is foglalkozni azzal a 8 fével (6 szazalék) akik a diploma
utan kiilfoldi munkat vallaltak — ha nem is szdmossagaban, de ez a szempont erdsen

meghatarozhatja a munkaerd-piaci helyzet alakulasat.

H inmobil budapesti
W inmobil Komarom-
Esztergom megye
H inmobhil egyéb videk

B mobil Budapestre

m mobil klfoldre

m egyéb mobil

5. abra. Foldrajzi mobilitas a 14 éves kori és jelenlegi lakhely alapjan. N=150. Esetszam; szazalékos
megoszlas

A demografiai jellemzOk mellett a palyakovetési eredmények értelmezésében azokat a
képzési hattérvaltozokat is figyelembe kell venniink, amelyeknek mind a vélemények, mind a
sikeresség tekintetében magyarazo erdt tulajdonithatunk.

Stlyozott adatbazisunk szak €s képzési tagozat szerinti reprezentativitdst mutat, tehat a
gazdalkodasi/kereskedelmi szakos végzettség és a nappali/levelezd tagozatos diploma aranya
megegyezik az alapsokasdg paramétereivel. Eszerint a végzettek hetven szazaléka

kereskedelmi szakon, haromnegyediik nappali képzésben kapott diplomat.



Esetszam Szazalék
Gazdalkodasi szak 32 30,5
Kereskedelmi szak 73 69,5
Osszesen 105 100

4. tablazat. A végzettség szakja

Esetszam Szazalék
Nappali 78 74,2
Levelezo/esti 27 25,8
Osszesen 105 100

A végzettség megszerzésének helyszinét tekintve a Tatabanyai képzési hely er6sen dominans,

5. tablazat. A végzettség tagozata

a valaszadok 86,4 szazaléka kotodik ide.

Esetszam Szazalék
Tatabanya 127 86,4
Budapest 20 15,6
Osszesen 147 100

6. tablazat. A végzettség megszerzésének helye

A DPR program egyik alapelve a végzettség harmas definiciojan nyugszik. Ez azt jelenti,
hogy a vizsgalatba bevont alapsokasdg definidlasaban végzettnek tekintjik a legalabb
abszolutériummal rendelkezdket, illetve a sikeres zarovizsgat tetteket, valamint az oklevelet
megszerzetteket egyarant. Ez a megkiilonboztetés azért 1€nyeges, mert egyrészt modszertani
kihatassal van az alapsokasag felkeresésére, masrészt lehetOséget ad az abszolutorium
megszerzése ¢s a diploma kézhezvétele kozotti — olykor a nyelvvizsga hianyaban igen
hosszira nytlé6 — 4tmeneti szakasz munkaerd-piaci sajatossagainak elemzésére. A MUTF
ekként definialt végzettjei kozott 16 szazalék azok aranya, akik a megkereséskor oklevéllel
még nem, csak abszolutoriummal rendelkeztek (koziiliik tizen hagyomanyos, hatan bachelor
szakok végzettjei). A bachelor képzés aranya a 2007-2009-es végzettek korében még igen
csekély, minddssze 9 szazalékos. A 9 véalaszadd adatai még nem adnak lehetdséget a bachelor
képzések munkaerd-piaci bevéalasanak elemzésére, ez feltehetéen a kovetkezd évek
palyakovetési vizsgalatainak 6 témaja lesz. A thlsuly — 91 szazalékos — a MUTF
végzettjeinek esetében a hagyomdanyos foiskolai képzésen van, a valaszadok 59 szazaléka
ilyen formaban kapott diplomat. Tovabbi 22 szézalékuk az allamvizsgaig jutott el valamely

foiskolai képzésben, s ehhez jarul a végbizonyitvannyal rendelkezdk 10 szazalékos aranya.



B Hagyomanyos féiskolai—
megszerzett diploma

B Hagyomanyos féiskolai—
csak allamvizsga

 Bachelor képzés (BA/BSc)
—megszerzett diploma

B Hagyomanyos féiskolai—
csak abszolutdrium
(végbizonyitvany)

M Bachelor képzés (BA/BSc)
—csak abszolutorium

6. abra. A képzés formaja. N=102. Esetszam; szazal¢kos megoszlas

TANULMANYI HATTER ES TERVEK

A végzettség utani palyakdvetés a munkaerd-piaci vonatkozasok mellett az egykori hallgatok
képzési, tovabbképzési terveire is kiterjed. Mindez két szempontbdl is fontos téma. Egyrészt a
tovabbi tanulas és az ahhoz ko6téddé aspiraciok nagyban meghatarozzak a munkaeré-piaci
kilépést és sikerességet. A még oktatasban (is) részt vevd végzettek a karrierjik mas
szakaszdban vannak, mint a teljes statuszban kilépdk. A masik fontos szempont a tovabbi
tanulmanyok és tanulmanyi tervek intézményi kotédése. A végzettek e tekintetben egy
lehetséges hallgatoi potencidlként is vizsgalhatok. Intézményi kotddéstik, valasztasuk tiikrot
tart a MUTF képzési szolgaltatésai elé.

A végzettek jelenlegi képzési hatterét tekintve igen csekély, minddssze 9 szdzalék
azok aranya, akik a megkereséskor felsdoktatdsi hallgatéi statuszban voltak. Koziilik

legtobben hagyomanyos egyetemi vagy bachelor képzést végeznek.



B |gen; 13;
9%

7. abra. Tanul-e mas felsdoktatasi intézményben? N=135. Esetszam; szazalékos megoszlas

Képzési forma Emlitések szama
Hagyomanyos egyetemi képzés 5
Bachelor képzés (BA/BSc) 4
Egységes és osztatlan képzés 1
Mesterképzés (MA/MSc) 2
Egyéb felséfoku képzés 1

7. tablazat. A végzett képzés tipusa

A friss végzettséggel 1ényegében parhuzamos tanulds mellett a tovabbi tanulmanyi tervek
vizsgélata a fentieknél nagyobb tanulasi motivaciokat mutat. A végzettek tobb mint fele
valosziniisiti, hogy a kozeljovében tovabbtanul, minden tizedik valaszado6 biztos is ebben. A
legnagyobb igény (26 szazalékos emlitési gyakorisdg) a mesterképzések irant mutatkozik.
Szakiranyt tovabbképzés tervérdl a valaszadok 18 szazaléka szamolt be. Felséfoku
szakképzést 14 szazalék, jellemzéen munkahoz kotddd tanfolyamot, tréninget 11 szdzalék
tervez. Doktori képzés felé a végzettek 5 szdzaléka orientalodik.

A képzési tervek alakuldsa a demografiai hattérvaltozokkal nem mutat 6sszefiiggést. A
képzési hattér vizsgalatakor azt taldljuk, hogy a Tatabanyan végzettek képzési tervei
meghaladjék a févarosi székhelyen diplomazottakét. Szak és képzési tagozat szerint azonban
a végzettek képzési hattere nem dominal a tovabbtanulasi aspiraciokat tekintve. (A konkrét

tanulmanyi terveket a Melléklet M2. tablazataban tiintettiik fel. )



n lgen,
biztosan; 16;
12%

B Biztosan
nem; 6; 4%

| Nem
valdszind;
53;39%

B |gen,
valdszind;
60;45%

8. abra. Tervezi-e, hogy az elkovetkezd években tGjabb tanulmanyokat kezd? N=135. Esetszam;
szazalékos megoszlas

Mesterképzés (MA/MSc) 40;26,4%

Szakiranyu tovabbkepzés :118,0%
Fels6fokU szakkepzés %
Villalat dltal szervezett tanfolyam, tréning

Doktori képzés (PhD/DLA)

Nem akkreditalt tanfolyam, képzés

Bachelor képzés (BA/BSc)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0

9. abra. A tervezett tanulmanyok tipusai. Az egyes képzési tipusok emlitési gyakorisaga

A tanulmanyi tervek intézményi kotddését vizsgalva 14 szazalékra tehetjiik azok aranyat, akik
valosziniileg ijabb képzésiiket is a MUTF-hoz kotnék. A 46 szazaléknyi bizonytalan mellett
meglehetésen magas, majd egynegyed azok aranya, akik bizonyosan, és tovabbi 17 szazalék
azok aranya, akik valdsziniileg nem a MUTF-6n képeznék tovabb magukat.

A képzési tervek intézményi kapcsolédasa azt mutatja, hogy a kereskedelmi
végzettségliek és a levelezé tagozaton diplomazok erésebben kapcsolédnak a MUTF-hoz. Bar
a Tatabanyan végzettek korében nagyobb a képzést tervezOk aranya, ennek intézményi

kotodése nem erdsebb képzési helyszin szerint.



[ | Biztosan a
MUTF-6n; 2; 2%

B Valoszinllega
MUTF-6n; 9;
12%

H Valészintileg
nem a MUTF-
on;13;17%

| Még nem
tudom; 35; 46%

Biztosan nem a
MUTF-6n; 18;
23%

10. abra. A tervezett tanulmanyok intézménye. N=76. Esetszam; szadzalé¢kos megoszlas

A (vélhetbleg) nem a MUTF-6t vélasztok eziranyl motivacioi kozott legtobbszor nem az
intézménnyel kapcsolatos elégedetlenség, hanem a terveiktdl eltéré képzési kinalat a
legfontosabb — féként az, hogy a MUTF-6n a megcélzott képzés, mesterszak nem elérhetd. Az
intézménnyel kapcsolatban elégedetlenségiiknek hangot adok jellemzéen nem tanulmanyi,
szakmai, hanem inkabb szervezési, szervezeti problémakat emlitenck. Mas intézmény
valasztasaban tobbeket motival — példaul a Budapesti Corvinus Egyetemnek tulajdonitott —
magasabb intézményi presztizs, vagy az 1ij tapasztalatok szerzésének igénye. Nem hordoz a

MUTF felé kritikai viszonyulast, ha valaki foldrajzi okokbol nem tud ismét az intézmény

képzéseiben részt venni.

A VEGZETTEK ELHELYEZKEDESE

A végzettek elhelyezkedésének vizsgalata sordn a sikeresség mutatoit két f6 munkavallalasi
szakaszban elemezhetjiik. Erdemes egyfel§l részletesen feltirni a munkaeré-piaci kilépés
id6szakat, tehat a diploma megszerzéséhez kozvetleniil kapcsolodd foglalkoztatasi
viszonyokat, masfelél — a kilépés sikeressége mellett — az adatfelvétel idejére jellemzé
aktualis munkaerd-piaci status elemzését is részletesen elvégezziik, hiszen a helykeresés utan

ez mutatja meg a végzettek beilleszkedésének szamos aspektusat.



KILEPES A MUNKAERO-PIACRA

A kilépés idoszakdnak mérlegét felallitva pozitiv eredményként konyvelhetjikk el, hogy a

MUTF-6n megszerzett végzettség utan a valaszadok 85 szazaléka talalt 4llando

foglalkoztatast.
Esetszam Szazalék
Igen 89 85,2
Nem 15 14,8
Osszesen 104 100

8. tablazat. Volt-e allandé munkahelye az elsé végzettsége megszerzése 6ta?

A jo elhelyezkedési mutatdé magas foku munkahelyi stabilitassal tarsul. Az allando
foglalkoztatas rendszerint — az esetek majd haromnegyedében — egy allast jelent, amely a
végzettség Ota megvan. A valaszadok alig egyharmadanak volt végzettsége ota kettd,
elenyészd résziiknek harom allandé munkahelye. A képzési hattérvaltozok szerint ugy tlinik,
hogy a kereskedelmi végzettséglick korében gyakoribb a frissdiplomas iddszak alatti
munkahelyvaltds. Egynél tobb munkahely a végzettség utan a gazdalkodasi szakosoknal

lényegében nem fordul eld.

H Harom; 3;
4%

B Kettd; 20;
23%

B Egy; 63;
73%

11. 4bra. Az els6 végzettség (legalabb abszolutérium) megszerzése 6ta hany iallandé munkahelye volt (a
mostanit is beleértve)? Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az elsé végzettség megszerzése
ota. N=86. Esetszam; szazalé¢kos megoszlas
A kilépés sikerességét jOl mutatja a végzeés utani elhelyezkedés gyorsasaga. E tekintetben a

levelezo tagozatosok specialis csoportot képviselnek, hiszen dontéen munkavallalds mellett

végezték a foiskolat, 6k tehat tobbségiikben abba az 55 szazaléka tartoznak, akik végzéskor is



dolgoztak mar. A tobbick altalaban az abszolutorium megszerzését kovetéen maximum 6
hoénap alatt el tudtak helyezkedni (8 szazalékuk 1ényegében azonnal, 9 szdzalékuk 1-3 hénap
alatt, 15 szazalékuk 3—6 honap alatt). Minddssze 7 szazalék azok aranya, akiknek tobb mint
fel évre volt sziikségiik az allds megtalaldsdhoz, s igen csekély, 6 szazalék (4 £0) azoké akik
egyaltalan nem tudtak allast talalni a végzettség ota.

A MUTF-6n végzett korabbi péalyakdvetéses vizsgalatok adataival dsszevetésben azt
talaljuk, hogy a korébbi években rendre az 1-3 honap alatt munkdba allok ardnya volt a
legnagyobb. Az altalunk vizsgalt frissdiplomasok esetében ez az iddszak kissé kitolodni

latszik, a 3—6 honap kozotti allaskeresési iddszak mutatja a legnagyobb gyakorisagot.

B Eddig még nem tudtam
elhelyezkedni

W Zarovizsga
(abszolutérium) eldtt mar
azon a helyen dolgoztam

W Zarovizsga
(abszolutérium) utan 1
hénapon belil

W Zarovizsga
(abszolutérium) utan 1-3
hénap alatt

W Zarovizsga
(abszolutérium) utan 3-6
hénap alatt

W Zarovizsga
(abszolutérium) utan 6-12
hénap

12. abra. A diploma/abszolutérium megszerzése utan mennyi id6 alatt sikeriilt elhelyezkednie? Azok
korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az elsé végzettség megszerzése 6ta. N=75. Esetszam,; szazalékos
megoszlas

"o

A szakmai gyakorlat els6 allashoz jutdsban betdltott szerepének vizsgalata a korabbi évek
intézményi kutatdsaiban is vizsgalt kérdésként meriilt fel. Ez alapjan 2005 o6ta emelkedd
tendenciat mutatott azok aranya, akik a diploma megszerzése utan is gyakorlati helyiikon
maradtak — az adatok a szakmai gyakorlat fontossagara hivtak fel a figyelmet. A 2010-es
vizsgalat adatai visszaigazoljak a szakmai gyakorlat jelentdségét, amennyiben azt mutatjak,

hogy a munkavallalasi tapasztattal rendelkezOk kozott egyharmados azok aranya, akik



szakmai gyakorlati helyiikkén munkavéllaloként is maradni tudtak. Ugy tiinik, hogy e
tekintetben a gazdalkodési szakok hallgatoi tudnak jobban ¢€lni a lehetdségeikkel, koriikben
joval magasabb a gyakorlati helyen maradok ardnya, mint a kereskedelmi képzések

végzettjeinél.

B |gen; 26;
35%

B Nem; 48;
65%

13. abra. Az els6 munkahely és szakmai gyakorlat kapcsolata — Az elsé munkahelye egybeesik-e a szakmai
gyakorlat végzésének helyével? Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az els6 végzettség
megszerzése ota. N=74. Esetszam,; szazalékos megoszlas
A MUTF egykori hallgatéit jellemzd magas aranyu elhelyezkedés héttértényezdit vizsgalva
maguk a végzettek ugy talaltak, hogy az elhelyezkedés soran az olyan készségek, tudasok és
tényezOk bizonyultak legfontosabbnak, mint a nyelvtudéds, az o©nalld munkavégzés, a
kommunikécios készség. A végzettek az elhelyezkedésben a szakmai gyakorlatnak is nagy
fontossagot tulajdonitanak, ami szintén a képzés gyakorlati elemeinek hangsulyozasa felé
mutat. 4,4 atlagpont feletti, tehat magas értékelést kapott ezek mellett a személyes

kapcsolatok szerepe és a képesség a csapatmunkara.

Legkevésbé fontos tényezének a MUTF-6n szerzett diploma és annak mindsitése
bizonyult (mindkettdt inkabb a néi végzettek tartjak fontosabbnak). A MUTF altal fémjelzett
diploma kapcsan érdemes megemliteniink, hogy e — rendszerint alulértékelt szempont — a
Komarom-Esztergom megyei immobil végzettek szamara az atlagnal fontosabbnak
mutatkozott. Ugy tiinik, hogy az intézmény térségében az elhelyezkedésben jobban szamit az
intézményi kapcsolodas, a térségben a MUTF neve egyfajta hitelt ad. Hasonléan
gondolkoznak a levelez6s hallgatok is. A budapesti helyszinen végzett hallgatok inkabb az

elméleti felkésziiltség szerepének tulajdonitottak nagyobb jelentdséget.



Nyelvtudas

Onallé munkavégzés képessége
Kommunikacios készseg
Szakmaigyakorlat

Személyes ajanlas, kapcsolat
Csapatban valé munkavégzés
Prezentacios készseg
Megjelolt fizetésigény

Elmeleti felkésziiltség

Kilfoldi munkatapasztalat, vagy tanulmanyi félév
A diploma mindgsiteése

MUTF-6n szerzett diploma

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

14. abra. A munkaerdé-piaci elhelyezkedés egyes tényezdinek fontossaga. Azok korében, akiknek mar volt
allandé munkahelye az els6 végzettség megszerzése ota. Az 1 és 5 kdzott adhato értékelések atlaga

A munkaerd-piaci kilépés sikerességét vizsgalva nem talaltunk szignifikans kiilonbséget azok
kozott, akik megszerzett diplomaval, s azok kozott, akik pusztan igazolt abszolutoriummal
Iéptek ki a munka vilagaba. Ugyancsak nem tudtunk azonositani kiilonbséget a diplomaval

még nem rendelkezOk és az oklevelet mar megszerzett végzett csoportok késobbi munkaerd-

piaci sikerességében, tehat a keresetek, elégedettség tekintetében sem.

A MUNKAHELY JELLEMZOI

A kilépés zokkenOmentessége mellett a megkérdezés idejére jellemzo foglalkoztatasi statusz
elemzése a végzettek sikerességének masik fontos mutato-csoportja.

A megkérdezés idején a végzettek foglalkoztatdsi statuszat dontéen, 79 szazalékos
gyakorisaggal a teljes idejli foglalkoztatotti helyzet dominalta. Tovabbi 6t szazalék teljes idejii
foglalkoztatasa mellett egyéb mellék-tevékenységeket is tud vallalni. Kizarélag alkalmi
munkabol hat szdzalékuk tartja fenn magat, sajat vallalkozast 4 szazalék iranyit. A
munkanélkiiliek aranya igen csekély, 5 szazalékos. A teljes idejli foglalkoztatottsag aranya a

budapesti immobilakat az atlagnal is nagyobb mértékben jellemzi.



M Igen, cégneél, intézmenynél teljes
munkaidében dolgozom

H Igen, cégnél, intézmeénynél teljes
munkaidében dolgozom, de m

M Igen, elsésorban alkalmivagy
szerz8deéses munkakat végzek, n

M Igen, sajat vallalkozasomat
iranyitom

M Igen, de jelenleg inaktiv
statuszban vagyok (egészseégligyi
ok

B Nem, jelenleg munkanélkili
vagyok

15. abra. Jelenlegi foglalkoztatasi helyzet. N=86. Esetszam; szazalékos megoszlas

A foglalkoztatasi statusz részletes elemzése soran vizsgalatunkat azokra a végzettekre
sztikitettiik le, akiknek a végzettség megszerzése Ota mar legalabb egy munkahelye volt,
tekintet nélkiil aktudlis foglalkoztatasi statuszara. Eppen emiatt kérdéseink minden esetben a
megkereséskor aktualis (jelenlegi), vagy ha épp nincs allasa, a legutolsé munkahelyre
vonatkoznak.

Megkeresésiinkkor a munkatapasztalattal rendelkezé végzettek dontd tobbsége (73
szazaléka) alkalmazotti statuszban dolgozott. Valamilyen vezetdi poziciot egynegyediik toltott
be. Ezek inkabb a kisebb cégeknél (Bt., Kft.) foglalkoztatott végzetteket jellemzik. A ndi
végzettek korében az alkalmazotti statusz még erésebben domindl, 6k mind vezetdi, mind
vallalkozoi statuszrol ritkabban szamoltak be. A levelezd tagozaton végzettek gyakrabban
szamoltak be valamilyen vezetdi poziciorol, kiilonosen kozépvezetéi szinten. (A

jelenlegi/utolsd6 munkahely dgazatat a Melléklet M3. tdblazata tartalmazza.)



| Egyeni
villalkozd B Felso vezetd; 2;

onfoglalkoztato 3%
:2:2% B Kozepvezetd;

13;16%

1 Egyébvezets;
5;6%

B Alkalmazott;
59:;73%

16. abra. Beosztas jelenlegi/utolsé munkahelyén. Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az elsé
végzettség megszerzése ota. N=81. Esetszam; szazalé¢kos megoszlas
A végzettek munkahelyeit a Kft.-k nagy aranya jellemzi. FeltiinGen csekély azok aranya, akik
az allami vagy onkormanyzati szféra felé orientalédtak. A nagyobb vallalatok (Zrt., Nyrt.)
minden 6todik végzettet foglalkoztatjdk. Ez az arany lényegében azonos az 1000 & folotti
véllalatokban dolgozok aranyaval. A 250 és 1000 alkalmazott kozotti vallalat-kategoria
tovabbi 18 szazalékot tesz ki. A végzettek dominans foglalkoztatoja azonban az alkalmazotti
létszam alapjan a kis- és kozépvallalkozoi szektor. Erre utal az is, hogy a végzettek 44
szazaléka 100 szazalékban magyar tulajdont cégnél talalt munkat. Osszesen 18 szazalék a

kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal elhelyezkedett munkavallalok aranya.



B Nonprofit ] Egyéni

szervezet vallalkozo,
(alapitvédny, 4 Egyéb; 4; 5% ©nfoglalkoztato
egyesilet); 4. 12, 2%

5%

®m Onkormanyzati;
2;3%

B Allami; 1; 1%

B Zrt., nyrt.; 18
21%

W Kft.;53;63%

17. abra. Jelenlegi/utolsé6 munkahely cégformaja. Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az
elsd végzettség megszerzése ota. N=85. Esetszam; szazalé¢kos megoszlas

m1-2f5

m3-4f6

m5-9f5
m10-19f6

W 20-49f6
m50-99f6
m100-249f6

M 250-999f6

1000 fénél tobb

18. abra. Alkalmazottak szama a megkérdezett jelenlegi/utolsé munkahelyén. Azok korében, akiknek mar
volt allandé munkahelye az els6 végzettség megszerzése 6ta. N=81. Esetszam; szazalékos megoszlas
A munkavallalas helyszinét tekintve a korabbi évek intézményi palyakovetési vizsgalatai
Budapest talsulyanak csokkenését mutatjak. 2008-ra az erds budapesti dominancia
mérséklodése utdn a vidéken és a févarosban dolgozok aranya kiegyenlitett lett. A 2010-es

adatfelvétel ugyanezt a képet mutatja. Budapesten és vidéken egyarant a végzettek 47



szazaléka talalt allast. A fennmaradd 6 szazalék a kiilfoldi munkavallaloké (ez az arany is a
korabbi ¢éveknek megfeleléen alakult). A vidéki munkavallalokon beliil azonban
egyértelmiien a nagyobb telepiilések dominalnak, a vidéki megyeszékhelyek, nagyvarosok a
végzettek egyotodét foglalkoztatjadk. Kozségekben minddssze 6 szdzalék talalt allast. A

fovaros felé a kereskedelmi végzettségliek az atlagosnal nagyobb mértékben orientalddnak.

B Kilfold; 5; 6%
W Kozség; 5;6%

© Egyebvaros;
13;17%

B Fovaros; 38;
47%

[ |

megyeszékhe

vagy megyei

joglvaros; 20;
24%

19. abra. Jelenlegi/utolsé6 munkahely telepiiléstipusa. Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az
elsé végzettség megszerzése Ota. N=81. Esetszam; szdzalékos megoszlas
A két képzési helyszinnel rendelkezé MUTF esetében az is lényeges szempont, hogy
Komarom-Esztergom megye a végzettek 15 szazalékanak tudott allast biztositani. Ha pusztan
azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett munkahelye a képzési helyszinnel (akar Budapest, akar
Tatabanya) megegyezd telepiilésen van-e, azt latjuk, hogy az egykori hallgatok 72 szazaléka
masik helyszinen talalt allast, hisz szazalékuk maradt foiskoldjuk varosaban, tovabbi 4
szazalék pedig annak vonzaskorzetében. A foldrajzi értelemben vett intézményi megtartd

hatas a gazdalkodasi szakos végzettségiicket jobban jellemzi.



2;2%

M Igen, ugyanazon a
telepiilésen

B Nem, de kozel, a
kozvetlen
vonzaskorzetében

= Nem, mashol

B Nem, munkavégzésemnek
nincs allandé helyszine

20. abra. Az On jelenlegi/utolsé munkahelye ugyanazon a telepiilésen van, mint ahol féiskolara jart? Azok
korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az elsé végzettség megszerzése 6ta. N=81. Esetszam; szazalékos
megoszlas

A MUNKA JELLEMZOI

A nagyfoku foglalkoztatottsag és viszonylag gyors munkavallalds mellett a végzettség jol
illeszkedd felhasznaldsa is jellemzd. Amennyiben palyaelhagyoként azokat definialjuk,
akiknek munkaja egyaltalan nem kapcsolodik felsdfoku végzettségéhez, ez mindossze a
végzettek 8 szazalékarol mondhatd el. A tobbiek, 90 szdzalékot meghaladd ardnyban tehat
végzettségiiknek tobbé-kevésbé megfeleldé munkat végeznek. Kismértékldi a kapcsolodas a
végzettek 39 szazalékanal, nagymértékii ugyanilyen aranyban, a fennmarado 14 szazalék
pedig nagyon nagy illeszkedésrél szamolt be.

Ezt a kérdést egyébként a MUTF pélyakdvetési kutatasai rendre vizsgaltak, s a korabbi
évek (2007, 2008) adatai azt mutattdk, hogy az egykori hallgatok egynegyede helyezkedett el
végzettségéhez nem kapcsolodo teriileten. A 2010-es vizsgalat ennél joval kedvezdbb,
szubjektiv megitélésen alapuldé munkaerd-piaci illeszkedést talalt. Mindemellett a végzettek

kozel 7 szazalékanak a végzettségéhez kothetd mellékallasa, alkalmi munkaja is van.



W Egyaltalannem
B Kismértékben
B Nagymertékben

B Nagyon nagy mértékben

21. abra. Jelenlegi/utolsé f6 tevékenysége szerinti munkdja milyen mértékben kapcsolodik a
végzettségéhez? Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az els6 végzettség megszerzése oOta.
N=74. Esetszam; szazalékos megoszlas

A munkahely-tipusokat szakok szerinti bontasban vizsgalva azt lathatjuk, hogy mind a
gazdalkodasi, mind a kereskedelmi szakos végzettséget elsésorban a hazai Kis- és
kozépvallalkozasoknal tudjak hasznositani a végzettek. A kereskedelmi szakos végzettség
esetében csaknem ugyanennyire jelent6s a multinacionalis vallalatok sulya is. E
csomopontok mellett a végzetteket a gazdasagi képzési teriilethez kapcsolodd6 munkahelyek

széles spektruma foglalkoztatja.

Gazdalkodasi szakos végzettség

Hazai kozép- és kisvallalkozas

Multinacionalis vallalat

Egyetem, foiskola
Bank

Allami intézmény

Onkormanyzati intézmény

Nonprofit szervezet (egyesiilet, alapitvany)

S T W SN W I N PN

Ipari (termeld) vallalkozas, lizem

Kereskedelmi szakos végzettség

Hazai kozép- és kisvallalkozas 16

Multinacionalis vallalat 14
Bank

Koényvel6 iroda

Nonprofit szervezet

3
2
Hazai nagyvallalat 2
2
1

Allami intézmény




Onkormanyzati intézmény

Kereskedelmi cég
Kiilfoldi vallalat

Pénziigyi teriileten — allami palyazat kezeld

Egészségiigy informatika

Kereskedelem informatika

Onfoglalkoztato (pl. konkrét projektekben dolgozé informatikus)

Ipari termel6 vallalkozas, lizem
Egyetem/fdiskola
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9. tablazat. Jelenlegi/utols6 munkahelyének tipusa. Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az
elsé végzettség megszerzése ota. Emlitések szama a végzett szak szerinti bontasban

A foglalkozas bemutatdsa sordn a munkatapasztattal mar rendelkezd végzetteket az altaluk
végzett munka rovid leirasara kértiikk. A fentiekhez hasonlé elvet kovetve a valaszokat itt is
szakok szerinti bontdsban tiintetjiik fel. A gazdalkodasi szakos végzettség a pénziigyi,
szamviteli ligyintéz0di, kapcsolattartdi, adminisztratori feladatok gyakorisagat mutatja. A
kereskedelmi végzettséggel joval szinesebb a kép. Az asszisztensi, adminisztratori munkak
mellett a végzettek gyakrabban jutnak szervezdi, fejlesztoi, sot vezetdi feladatokhoz is. A
mukodeési tertiletek kozott az értékesités, a piaci szféra er6sen dominal. Mindezen beliil a
kiilfoldon dolgozok munkajat az adminisztrativ tevékenységek talsulya jellemzi. (A
munkatevékenység jellegét leird vazlatokat a Melléklet M4. tablazataban kozoljiik.)

A munka jellemzdit vizsgalva a kutatas kiilon fokuszalt az elégedettség kiilonbozo
aspektusaira. A végzettek hat szempontbo6l 1-5-ig tartd skalan értékelhették jelenlegi vagy
utolsé munkajukat. A korabbi évek vizsgalatai azt mutattak, hogy a végzettek a munka anyagi
aspektusaival (jovedelemmel) a legkevésbé elégedettek, s munkajuk személyi koriilményeit
illetéen nyilatkoznak a leginkabb pozitivan.

A 2010-es eredmények hasonlé tendenciat mutatnak, &m a végzett munka személyi és
targyi koriilményeinek feliilértékelése a jovedelem mellett a szakmai presztizs és a karrier-
lehetdségek erds alulértékelésével is egyiitt jar. Ez utdbbi szempontot illetben a MUTF
végzettjel kiilondsen negativan nyilatkoznak, mindossze 2,98-as atlagponttal értékelve a
szamukra nyil6 eldmeneteli lehetdségeket. A ndk e tekintetben az atlagnal is
elégedetlenebbnek bizonyulnak.

Lényegében minden elégedettségi kategoria esetében — de a presztizs és karrier
tekintetében kiilonosen — a Tatabanyan végzettek 1ényegesen elégedetlenebbek a budapesti

képzési helyszinen diplomazott tarsaiknal.



Szakok tekintetében az elégedettség egyes aspektusanak atlagai érdekesen alakulnak.
A munka tartalmat, presztizsét és az daltala nyljtott karrier-lehetdségeket tekintve a
kereskedelmi végzettségiick negativabban nyilatkoznak. Ugyanakkor mind a jovedelmi, mind
a targyi és személyi munka-feltételeket kedvezébben itélik meg a gazdalkodasi
végzettségliecknél. Mindezek mellett a budapesti és foként a kiilfldi munkavallalokat az

atlagosnal nagyobb jovedelmi elégedettség jellemzi.

A munka szemeélyi koriilmeényei 3,89

A munka targyi kértlményei 3,88
A munkaszakmai, tartalmi része
Jovedelem, juttatasok

Szakmai presztizs

Szakmaiel6menetel, karrierépités

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

22. abra. Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival. Azok korében, akiknek mar volt allando
munkahelye az els6 végzettség megszerzése Ota. Az 1 és 5 kozott adhato értékelések atlaga

JOVEDELEM

A végzettek jovedelmi viszonyainak vizsgalatait — az aktualis munkaerd-piaci helyzetétol
fiiggetleniil — minden valaszadora Kkiterjesztettiik. Az anyagi helyzet vizsgéalatdra két,
onbevallason alapuld valtozot alkalmaztunk, melynek sordn mind az egyéni jovedelmi
viszonyokat, mind a haztartdsra vonatkoz6 anyagi szempontokat ¢érintettik. A
valaszmegtagadas 50 szazalékos mértékii volt — a nagy ardny a konkrét jovedelmi adatok
esetében megszokott.

A MUTF végzettjei korében mért havi nettd jovedelem atlagos értéke 163 ezer forint
koriil alakul. Az egy fore esd atlagos haztartdsi jovedelem 156 ezer forint. Ez utdbbi

tekintetben a jovedelmek joval nagyobb szorasat talaljuk.

Atlagos havi netté osszjovedelme? Haztartasanak egy fore juto atlagos havi
(ezer Ft/ho) nettd jovedelme? (ezer Ft/ho)




Esetszam 73 75
Missing 77 75
Mean 163,1392 156,1886
Median 156,9695 137,7439
Mode 180 100
Std. Deviation 57,80313 87,5217
Variance 3341,202 7660,048
Minimum 60 35
Maximum 350 500

10. tablazat. A jovedelem megoszlasanak f6bb mutatéi

A kordbbi évek intézményi palyakovetési vizsgdlatai a jovedelem elére kategorizalt
valtozojaval dolgoztak. A 2010-es vizsgalat magas mérési szintii, folytonos valtozoja mellett
szOlnak az abban rejlé gazdagabb statisztikai feldolgozési lehetdségek, kiilonds tekintettel
arra, hogy a korabbi évek kategoridlis valtozdjahoz is magas, 40 szazalékos valaszhiany
tarsult. A 2008-as adatok szerint a MUTF végzettjeinek tobb mint 40 szazaléka a 150—250
ezer forintos nettd jovedelemsavban keres. Az eredmények tehat a 2010-es adatfelvételhez
hasonloan alakultak.

Az atlagnal jobban keresnek a kiilfoldon munkat vallalok, valamint a budapesti
munkahellyel rendelkez6 végzettek. A férfiak mérsékelt bérelénye is latszik. Szakok szerinti
¢s tagozati bontasban 1ényeges jovedelmi eltérés nem mutathatd ki. A végzettség székhelyét
tekintve ugyanakkor a Budapesten végzettek atlagosan havi 15 ezer forinttal tobb havi fizetést
kapnak. Kiilon emlitésre méltd, hogy a pusztan abszolutériummal (zardvizsgaval) rendelkez6

végzettek korében nem talaltunk fizetési hatranyt a diplomat kapottakhoz képest.

INTEZMENYI KAPCSOLATTARTAS, ALUMNI

A végzettek stabil és pozitiv kapcsolata felsdoktatasi intézményiikkel az alumni rendszer
fejlesztéséhez, kiépitéséhez feltétleniil kapcsolodik. A MUTF esetében az ehhez sziikséges
alapok rendelkezésre allnak, &m inkébb informalis, semmint formalizalt kapcsolatokrél van
sz6. A végzettek dontd tobbsége a végzés utdn is tartja a kapcsolatot egykori
évfolyamtarsaival, sot kozel negyven szdzalékuk mas hallgatokkal is, mig egykori oktatdjaval
15 szézalékuk maradt kapcsolatban a végzés utan. Mindharom esetben jellemzdéen barati

kapcsolatok kiépiilésérdl van szo.



mas hallgatok

volt
evfolyamtarsak
/ csoporttarsak

volt oktatok

83,84%

77,41%

0] 20

B Nem tartja

40 60 80 100

M Szakmai M Barati

23. abra. Tartja On jelenleg a kapcsolatot valamilyen formaban a kovetkezé csoportokkal/szervezetekkel?

Mindazonaltal a formalis szervezetekkel — karrier irodak, hallgat6éi 6nkormanyzat, dregdiak

szervezetek — kiépitett kapcsolatok igen szorvanyosak. Ezek koziil a Karrier lrodaval kiépitett

kapcsolatok aranya a legmagasabb, 28 szazalékos, amely jellemzéen szakmai kapcsolatot

takar.

Az oregdidk szervezetben rejld informalis pontencidl tehat jelentds, a végzettek

szdmos barati szallal kotddnek egymashoz és a MUTF egyéb szerepléihez. Az alumni

szervezet milkodésérdl a végzettek 53 szdzalékdnak van tudomasa, dm a formalizalt

kapcsolattartas fejlesztendd voltara utal, hogy minddsze harman, a valaszadok 6 szazaléka

jelzett alumni tagsagot.



B Nem; 40;47%

B |gen; 45;53%

24. abra. Az On tudomasa szerint miikodik-e a féiskolan dregdiak/alumni szervezet? N=85. Esetszam;
szazalékos megoszlas

H |gen; 3;6%

B Nem; 42;
94%

25. abra. Tagja On a f6iskolan miikodé éregdiak/alumni szervezetnek? N=45. Esetszam; szazalékos
megoszlas
A fels6oktatasi intézmény szamara a végzettekkel kialakitott kapcsolattartas szamos
aspektusbol fontos, ezek koziil nem elhanyagolhatdo a képzési visszacsatolds szempontja,
amely egyebek mellett a gyakorlati képzési helyek kiépitését, bdvitését is jelentheti.
Motivacioban nincs hidny, hiszen a végzettek 40 szazaléka legalabbis valoszinlsiti, hogy
gyakorlati ismeretek megszerzésében segiteni tudna az 6t kovetd hallgatoi generdciokat. Ez

lehet az a potencidl, amivel az alumni halézat bovitésekor kalkuldlni lehet.



B Nem tudnék segiteni,
nincsra lehetdsegem

W Valoszindleg tudnék
segiteni

m Igen, biztosan tudnék
segiteni

26. abra. Tudna-e segiteni abban, hogy a féiskola jelenlegi hallgatéi szakmai gyakorlatra
jelentkezhessenek oda, ahol On jelenleg dolgozik? N=73. Esetszam; szazal¢kos megoszlas
Az intézményi kotdédés, mint az alumni rendszer kiépitését szolgald fontos alapfeltétel
tekintetében a MUTF-6n biztaté a kép. A végzettek szamara a foiskola és az ott toltott évek
szamos olyan meghataroz6 pozitiv élményt nyuljtottak, amelyek akar ,hivoszoként” is
alkalmazhatok az dregdiakok halézatba toborzasanal. A MUTF-hoz kapcsolodo legkedvesebb

emlékekrol a végzettek igy szamolnak be (6sszesen 22 emlités):

Marketing szakirany, nagyon sok gyakorlati tantargy, AIESEC, sok nagyon jo tanar — pl. Fiirész, Szilagyi, Recski,
Stramszki, Nagyné Csoéti Bea, Sarkany, Nagy Adri :) szuper emberek, nagyon szerettem Oket!!!

Mivel én elmultam 40 éves, amikor beiratkoztam a MUTF-re nagyon jol esett, hogy nem éreztem a korkiilonbséget
a fiatalok és koztem.

A f6iskolai napokra, tanari karra, a csaladias 1égkdrre.

A koleszos évek, az 0j baratok, jo hangulatu orak, el6adasok.

A kollégiumi évekre, fosulis napokra, Vadorzos bulikra, Miitfi ujsagra, Csa Showra akkor, amikor még volt diak a
MUTEF-6n.

A MUTF napokra.

A tarsasagra, a foiskolds napokra, az izgalmas eléadasokra és segitokész tanarokra.

Az iskolatarsaimmal egyiitt to1tott orakra, egy-egy érdekes szeminariumra, és természetesen a jol sikeriilt
vizsgakra.

Csa show, féiskolas napok, vadorzé bulik.

El6adasokra, rendezvényekre.

Erasmus.

Féiskolas napok.

Hallgatoi 6nkormanyzati munkara. Az oktatas szempontjabol a reklampszichologia és PR kommunikacié 6rakon
kifejezetten magas szinvonalu érdekes el6adasok voltak a tanarok részérdl.

Mindenre :)

Mindenre :) Visszavagyom a didkévekre!

Mindenre, ami ott tortént velem :)




Néhany eléadas nagyon érdekes volt, melyben nagy szerepe volt a tanarok, eléadok eldadasmodjanak, stilusanak is.

Néhany oktato altal tartott kurzusra, azok hangulatara.

Orokre megkotott baratsdgokra.

Szigorlat vizsga.

Szuper volt, hogy szinte barmikor, ha elment egy tanar az ember mellett, volt hozza egy kedves szava, el lehetett
vele beszélgetni, nagyon emberkozeli :)

Tarsak.

AZ INTEZMENY ES A KEPZES ERTEKELESE

A MUTF 2010-es palyakovetési kérdéivében az intézmény értékelésére részletesen
kidolgozott kérdéssorok adtak lehetdséget. Az értékeld kérdések olyan intézmény-specifikus
szempontokat helyeztek eldtérbe, amelyeket a kdzponti kérddivblokkok nem tartalmaztak. A
palyakovetési rendszer hossza tavi tervezése €és az Osszevethetdség szempontjabdl hasznos
volna, ha a kovetkezd évek adatfelvételei a 2010-es részletes értékelé blokk kérdéseihez
igazodnanak.

Az ¢értekeld kérdések targyaldsa sordn elséként az 4ltaldnos intézményi
visszajelzésekre térlink ki. A mésodik alfejezetben egy fokuszalt témaval — az elhelyezkedés
intézményi tamogatasaval — kapcsolatos vélekedéseket, értékeld visszajelzéseket elemezziik.
Az értékelések jellemzoen skala alapu adatfelvétele mellett a kutatas tobb nyitott kérdéssel is
lehetdséget adott a végzetteknek a visszajelezésre. Viszonylag alacsony végzett-létszamu
intézmény 1évén a MUTF esetében a nyitott kérdések alkalmazéasa indokolt, és — mint Iatni
fogjuk — nagyban szinesiti a kutatasi eredményeket. Mindemellett a nyitott kérdésekre adott

valaszok kijelolhetik a kdzeljovoben vizsgalatra érdemes jabb szempontok korét is.

ALTALANOS ERTEKELES

Az intézmény 0sszegzd értékelésébdl kirajzolodd kép egyértelmiien pozitiv. A vélaszaddk
egydtdde szerint a MUTF nagyon jo, tovdbbi 56 szézalékuk szerint jo intézmény. 22
szazalékuk szerint az intézmény jo és rossz vonasokkal egyarant jellemezhetd. Az

egyértelmiien negativ véleménnyel birdk aranya lényegében nem érzékelhetd.



B Jointézmeny;

B Nagyonnem jo n Nem jé
intézmeény; 1; intézmény; 1;
1% 1%

B Nagyonjo
intézmény; 15;
20%

M Jois, meg nem
is;16;22%

41;56%

27. ibra. Az On szamara fontos szempontokat figyelembe véve mi a véleménye a foiskolarol

osszességében? N=73. Esetszam,; szazalé¢kos megoszlas

A valaszadok elégedettsége abban is megnyilvanul, hogy tilnyomo tdbbségiik (6sszesen 87

szazalék) ajanlana a MUTF-6t egy most végzd kozépiskolasnak, mint megfeleld

tovabbtanulasi célt.

| Nem
semmiképpen; B Inkdbbnem; 4;
5%

H Valoszintileg
lgen, nem;5; 7%
mindenképpen

:27:37%

B Valoszintileg
B Inkabbigen; 6; igen; 31;42%

8%

28. abra. Ajanlana-e a MUTF-6t egy most végzé kozépiskolasnak? N=73. Esetszam; szazalékos megoszlas

A végzettség utdn 1-3 évvel visszatekintve a megkérdezettek tobbsége ugy latja, hogy a

MUTF képében nem zajlott le érdemi valtozds, pozicidja véltozatlan maradt. A valaszadok 18



szazaléka szamol be kisebb-nagyobb image-romlasrol, s kb. azonos azok aranya is, akik
szerint a kdzelmultban javult a féiskolardl alkotott kép.
A MUTF image-ének alakulasat tekintve a kereskedelmi szakok végzettjei s a nappali

képzések résztvevoi kozott az atlagnal nagyobb a negativ tendenciat 1atok aranya.

B Sokkal
rosszabh
lett; 3; 4%

B Jobblett;

15;19% B Rosszabb

lett; 11; 14%

29. abra. Hogyan valtozott a MUTF image-e az6ta, hogy On végzett? N=81. Esetszam; szazalékos megoszlas

Erdemes azonban az intézményi értékelést mas aspektusbol, részletesebb felbontésban is
kiterjeszteniink, mar csak azért is mert vélhetéen a palyakovetés soran érkezdé intézményi
megkeresésre szivesebben, nagyobb aranyban reagalnak az elégedettebb egykori hallgatok.

Az intézményi kérdoiv ot allitas alapjan kérte, hogy értékeljék a féiskolat. Az 1-5-ig
adhat6 értékelések atlagai alapjan ugy latszik, hogy az intézményre els6sorban a ,,modern”
titulus illik ra. A legkevesebb atlagpontszamot a kapott diploma értékéhez tarsitottak. A
harom fennmarad6 szempont — biiszke vagyok rd, hogy itt végeztem, csaladdias, kornyezet-
orientalt — kozel azonos atlagértékekeket kapott, tehat a végzettek szemében hasonld sullyal
jellemzi az intézményt.

A diploma értékét tekintve elsdsorban a férfi hallgatok nyilatkoztak negativan. A
,,Blszke vagyok ra, hogy itt végeztem” allitast foként azok a hallgatok erdsitették meg, akiket
mind gyerrmekkori, mind jelenlegi lakohelyiik a tatabanyai képzési kozpont megyéjéhez kot.
Ez az immobil csoport egyébként a tobbi kategériaban is jellemzden feliilértékeli az

intézményt. A MUTF lokalis ereje ezen a ponton ismét visszaigazolast nyert. A Tatabanyan



végzettek emellett az intézményt csaladiasabbnak, modernebbnek és az altala kiadott diplomat
értekesebbnek latjak, mint a budapesti intézmény hallgatoi.

A kereskedelmi szakos végzettek esetében mar a korabbiakban is lathattuk a
vélemények kritikusabb alakulasat. Az intézmény értékelésének tekintetében is — bar
halvanyan — de a kereskedelmi szakok végzettjei adtak rendre az alacsonyabb pontatlagokat.

A tagozat szerinti elemzés azt mutatja, hogy mig a nappali tagozatosok a MUTF
csaladias és modern jellegét emelik ki, addig a levelezd tagozatokon végzettek inkabb a
diploma értékét tekintve adnak atlag feletti pontszamokat. Ez utobbi csoport szamara

egyébként nagyobb biiszkeség kapcsolodik a MUTF-6s végzettséghez.

Biiszke vagyok ra, hogy itt végeztem

Kornyezet-orientalt 3/70

Ertékes diplomat ad m 3,23

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

30. abra. Mi a véleménye a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolajarél az alabbi szempontok szerint?
Ertékelje az allitasokat aszerint, hogy mennyire jellemzdek a foiskolara! Az 1 és 5 kozott adhato értékelések
atlaga

Az intézmény altalanos képe utan az oktatasi tevékenységre fokuszaldé kérdések arra
szolgalnak, hogy a végzettek immar munkaeré-piaci tapasztalat birtokaban, a felsoktatashan
kapott ismereteket ,kiprobalva” jelezzenek vissza a képzés mindségét, hasznosithatosagat
illetden.

A nyolc felkinalt értékelési szempont koziil a képzés elméleti szinvonala kapta a
legmagasabb pontatlagot. Ez az eredmény nem meglepd, a felsGoktatasi kutatasok eredményei
rendre az elméleti ismeretek ataddsanak preferaltsagat tiikrozik vissza. A MUTF esetében
azonban a gyakorlati ismeretek atadasanak szinvonala megkdzeliti az elméleti képzését, ami
igen jo visszajelzésnek tekinthetd. Az oktatds-modszertan, a szakiranyok és a szakmai
felkészités tekintetében a végzettek elégedettsége atlagos szintli. A legalacsonyabbra a

tanfolyamokat, a mesterképzési lehet6ségeket és az elhelyezkedés tamogatasat értékelték. Ez



alapjan ugy tlinik, hogy a magasra értékelt képzés zar6 szakaszaban, a képzési ¢s munkaero-
piaci kimenetnél a végzettek problémakat észlelnek.

A képzés értékelése a hattérvaltozok szerinti bontasban a kordbbiakhoz hasonléan
alakult. A n6i végzettek rendszerint magasabb atlagpontokat adtak az egyes aspektusokra,
kiilondsen igaz ez az elméleti, gyakorlati és szakmai felkészités értékelésére. A végzetteket a
foldrajzi mobilitas mintai szerint csoportositva a legkevésbé elégedettnek azokat a mobil
végzetteket talaljuk, akik vidékrdl koltoztek Budapestre. A legjobb értékeléseket ismét a
Komérom-Esztergom megy¢hez k6tddé immobil valaszadok adtdk. Hasonléan pozitiv volt
ugyanakkor a mind gyermekkori, mind jelenlegi lakohelyiiket tekintve a févaroshoz kotédo
immobilak csoportja is. A ,kritikus pontokon”, azaz a mesterképzési és elhelyezkedési

lehetdségek értékelésében egyértelmii a fovarosi immobil csoportok kedvezébb megitélése.

Az elméleti kepzés szinvonala 3,86

A gyakorlati képzés szinvonala ,79
Oktatas modszerei 72
Szakiranyok szama, tipusa

Szakmaifelkészités

Tanfolyamok szama

Mesterkeépzési lehet8ségek

Az elhelyezkedési lehet&ségek
megismertetése

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

31. abra. Kérjiik, hogy értékelje, hogyan itéli meg most a MUTF-6s oktatast az alabbi szempontok szerint!
Az 1 és 5 kozott adhato értekelések atlaga

AZ ELHELYEZKEDES SZEMPONTIJAI

A fenti, altalanos elégedettségre vonatkozo adatok azt mutatjak, hogy az egykori hallgatok a
foiskola elhelyezkedést segitd szolgaltatasainak megitélése terén a leginkdbb kritikusak. Mar
onmagaban ez az eredmény is indokolttd teszi, hogy az elhelyezkedés intézményi
tamogatasaval részletesebben foglalkozzunk — miként erre a kérddiv kibdvitett értékeld

blokkja lehet6séget is nyujt.



A MUTF munkaerd-piaci pozicionaldsaval kapcsolatban a végzettek nyilatkozatai
vegyesek. A foiskola altal kiadott diplomdk megitélése a vallalatvezetok korében 6
szazalékuk (toredékiik) szerint kiemelten pozitiv, tobbségiik, 39 szézalé¢kuk szerint jo. Ez
utobbival koriilbeliil megegyez6 aranyban, 6sszesen 42 szazaléknyian tapasztaltak azt, hogy a
MUTF-6n szerzett diplomat a munkaadok kozepes erdsségiinek értékelik. Arrél, hogy e
végzettséget gyenge diplomanak tartja a munkaerdpiac, a végzettek 23 szazaléka nyilatkozott.
Osszességében tehat a valaszok tobb mint fele (55 szazalék) azt mutatja, hogy a MUTF-6s
diploma munkaer6-piaci fogadtatasa nem problémamentes.

A szakok szerinti bontidsban elvégzett vizsgalat adatai azt mutatjdk, hogy a
gazdalkodasi szakos diplomak munkaerd-piaci fogadtatdsa kedvezébb, mint a MUTF
kereskedelmi diplomajaé. A gazdalkodasi szakon végzettek szignifikdnsan nagyobb aranyban

jeleztek vissza kedvezd, vagy nagyon kedvezo foglalkoztatoi megitélést.

A jodiplomak kozott
tartjak szamon

B A kdzepes erdssegl
diplomak kdzott tartjak
szamon

Alegjobb diplomak kozott
tartjak szamon

B Gyenge diplomakent
tartjak szamon

32. Abra. Tapasztalata szerint a vallalatvezetok hogyan itélik meg a MUTF-6n szerzett diplomat? (Valasza
esetében ne csak a sajat vezetdjére gondoljon, hanem példaul az allasinterjuk, fejvadaszcégek véleményére vagy
hasonlo6 diplomaval rendelkez6 ismerdseire is!) N=73. Esetszam; szazalé¢kos megoszlas
A MUTF-6n szerzett diploma presztizsének masik mutatdja, hogy mennyire kdnnyiti, segiti a
kilépést a munkaerdpiacra. Ugy tiinik, e téren a MUTF-6s kapcsolédas hozadéka nem
jelentds, hiszen a végzettek koziil mindossze minden negyedik jelezte azt, hogy kisebb vagy
nagyobb mértékben, de kimondottan a MUTF-6n szerzett diploma segitette allashoz.
Egyharmaduknak nem a f6iskolai kapcsolddas, hanem maga a diploma megléte jatszott dontd
szerepet az elhelyezkedésben. A tobbség, a végzettek dsszesen 40 szézaléka ugy jelzett vissza,
hogy az elhelyezkedésnél nem a diploma — a papirral igazolt tudas — megléte jatszotta az

alapvetd szerepet.



B Csak a diploma szamitott,
mindegy volt, hogy MUTF-
osvagyne

B Nem szamitott a diploma
az elhelyezkedésnél

I Sokat szamitott a MUTF-
Os diploma

B Valamennyit szamitott a
MUTF-6s diploma

33. Abra. A MUTF-6n megszerzett diploma mennyire segitett az elhelyezkedésben? N=73. Esetszam;
szazalékos megoszlas
A MUTF-6s diplomaval kapcsolatos nem egydntetiien pozitiv munkaeré-piaci visszajelzések
— illetve ezek tiikrozédése a végzettek szemében — Osszekapcesolodnak azzal az értékeléssel,
mely szerint az elhelyezkedés tdmogatisa a MUTF egyik gyenge (legalacsonyabbra értékelt)
pontja.

Osszesen tiz valaszadé adott irdsos, kifejtett valaszt arra a kérdésre, hogy melyek
lehettek a MUTF munkaerd-piaci felkészitésének gyenge pontjai. Lényegében két csomdpont
latszik ezek alapjan: az egyik az atadott gyakorlati ismeretek hidnyossagara utal, a masik
pedig a megszerezhetd nyelvtudas mindségét emliti. A valaszok olykor konkrét szakteriiletek

hidnyara is felhivjak a figyelmet (projektmenedzsment ismeretek, munkajog).

Kozremiikodés a vald életben miikodo projektekben.

Az foiskola elméleti tudast ad, de a nagybetiis életre nem készit fel.
Gyakorlati dolgok.

A szakmai hatteret nem biztositotta.

Kevés volt a nyelvtanulasi lehet6ség a levelezd tagozaton (nem a fizetds tanfolyam).

Munkajog!!!

Ink&bb a munkaban, a bérelszamolasnal hianyoztak a szamviteli, bérszamfejtési alapok.

Nyelvismeret.

Nyilvan nem tanulja meg az ember a munkaer6-kivalasztas minden csinjat a féiskolan.

Projektmenedzsment ismeretek.

11. tablazat. Van-e olyan, amire gy érzi nem volt eléggé felkészitve, ami hianyzott ahhoz, hogy elérébb
Iépjen a munkajaban? Osszesen 10 emlités



Az oktatas vilagabol a munkaerépiacra kilépés intézményi segitése tehat értelmezhetd
altalanos sikon: az intézmény milyen tuddssal vértezte fel a hallgatdit, avagy teljesen
praktikus oldalrdl is: mely technikdk, szolgaltatdsok segithetik a kilépést. E téren a végzettek
visszajelzései azt mutatjak, hogy a szakmai gyakorlatoknak, a tanacsadasnak és egy jol
mukodé alumni rendszernek nagy létjogosultsaga lehet. Minden olyan kilépést tamogato
program, kezdeményezés fontos tehat, amely a féiskola és a munkaerépiac kozotti kapcsolatot

¢életszertibbé teszi, szorosabbra fizi.

Alumni talalkozok szervezése évente egyszer, ahova elmehetnek a végzdsok is ismerkedni.

Sokat segitene, ha elismertebb lenne az iskolaban megszerzett diploma. Tobb céget kellene bevonni az iskola
életébe, ahol a diakok tapasztalatot tudnanak szerezni.

Tanacsadassal.

Tobb életszerl példa, konkrét 1étezd problémak.

A munkaerépiac pontos megismertetése, mi kell ahhoz, hogy tokéletesen el tudjon a didk a diplomajaval
helyezkedni. Mi levelez6sok nem kaptunk ilyen jellegli informaciokat!

Allasinterjik konkrét modellezése.

Alumniknal szamon tartani ki/hol dolgozik, hatha valamelyik végzdsnek tudnak segiteni.

Ami a legfontosabb: tanuljanak minél tobb nyelvet, ez ma mar elengedhetetlen.

Jo Gtlet lenne, ha f6iskola néhany vallalattal kozdsen alakitana ki graduation programot.

Mas iskolakba iranyitja 6ket.

Szélesebb korii felkészitéssel a szakma gyakorlati tudnivaloival kapcsolatban.

Akinek nincs szakmai gyakorlata (relevans), az nagyon nehezen fog munkahelyet talalni.

Tovabbi allasajanlatok, karrier-tanacsadas.

12. tablazat. Véleménye szerint mivel tudna segiteni a féiskola a végzdsoknek az elhelyezkedésnél?
Osszesen 12 emlités

EROSSEGEK ES GYENGESEGEK

A fenti értékelési aspektusok eredmeényeit gazdagithatjadk a végzettek felé megfogalmazott
nyitott kérdések valaszai. A MUTF erdsségeire vonatkozo valaszokat kategdridkba sorolva azt
lathatjuk, hogy a pozitiv visszajelzések gyakran irdnyulnak a fOiskola képzésére, kiilon is
hangsulyozva ennek gyakorlat-orientdlt jellegét. A magas szinvonalli gyakorlati, szakmai
képzést sokak szemében erdsiti az oktatdi garda, amellyel kapcsolatban ugyancsak gazdag a
pozitiv visszajelzések kore. E két tényez6 — oktatas és oktatok — Kiemelt emlitése gyakorta
osszeflige. A MUTF kapcsan két tényezét tartottak még tdbben fontosnak. Az egyik az
intézmény megfeleld infrastrukturdlis felszereltsége, modern képzési kornyezete. A masik

pedig e modern kozegben a fdiskola csaladias, baratsdgos légkore, amely sokak szamara

kellemes emlék.



A MUTF gyengeségeire iranyuld kérdések koziil a zart kérdés inkabb a konkrét
képzési jellemzoOkre iranyult, a nyitott kérdésben a valaszaddé nagyobb mozgasteret kapott a
véleményezésben. A korabbi vélemény-kérdések mar visszatiikrozték azt, hogy a végzettek
szdmara a fels6foka képzéshez kapcsolddd gyakorlati szempontok nagyon fontosak.
Egynegyediik tigy véli, hogy a féiskolanak a gyakorlati képzésre kellene nagyobb hangsulyt
fektetnie, kozel ugyanennyien az ehhez szorosan kapcsolodd szakmai felkészitést
hangstlyozzak. Osszesen 22 szazalék azok aranya, akik a képzés utdni munkaerd-piaci
kilépés gyakorlati megkonnyitésére fektetnének nagyobb hangstlyt. A konkrét képzés-
tipusokat — szakirany, tanfolyam, mesterképzés — fejlesztenddnek tartok aranya ehhez képest

csekélyebb, dsszesen hisz szazalékos.

@ Tanfolyamok; 4;

5% B Gyakorlati
oktatas; 19;
B Szakmai 25%
felkeészités; 17;
23%

B Mesterképzési

lehetGségek; 6;
B Szakiranyok 7%
szama, tipusa;

7;10%

B QOktatas B Munkaerépiac
modszerei; 6; megismertetése
8% 217 22%

34. abra. On szerint melyik az a tényez6, amire a legtobb hangsiilyt kellene fektetnie a MUTF-nek, amiben
a legtobbet kellene fejlodnie? N=76. Esetszam; szazalékos megoszlas

Jol latszik az eredményekbdl, hogy a felsGoktatdsbol mar kilépettek preferenciai nagyon
praktikus irdnyba mozdulnak el, visszatekintve, az intézmény felé¢ irdnyuld elvarasaik,
igényeik erés munkaerd-piaci relevanciat mutatnak. Mindez jo alap egyrészt a palyakovetés
folytatdsdhoz, masrészt az alumni rendszer kiépitéséhez.

A végzettek gyakorlatiasabb szemléletmddja megmutatkozik az intézmény
gyengeségeinek utdlagos értékelésében is. Kategorizalva a beérkezett valaszokat azt talaljuk,
hogy a képzéssel kapcsolatos megjegyzések mellett Iényegében hasonld stllyal jelennek meg

az infrastruktaraval, presztizzsel ¢és légkorrel kapcsolatos visszajelzések. A képzés



véleményezésében is a nyelvoktatas €és a gyakorlati tudas atadasanak feliilhangsulyozasat
talaljuk. A gyakorlati oktatds szempontja mar a korabbi értékelésekben is kiemelkedett,
jollehet az intézmény erdsségeit szamba véve pozitiv értelmezésben is megjelent. Ugy tiinik,
felsdoktatasi képzés e téren nem lehet eléggé koncentralt.

Az infrastruktiraval kapcsolatos negativ  visszajelzések jelentés szamban
nehezményezik az intézményi adminisztracid nehézkességét. Az intézményi presztizst
tekintve a negativ vélemények egy része a nagyobb tradiciojii egyetemekhez hasonlitja a
foiskolat, az intézmény ,fiatal” kora is tobbszor meriil fel az elismertséget csokkentd
tényezOként. Az intézményi 1égkorrel kapcesolatos kritikak pedig donten a tatabanyai képzési

helyszinbdl fakado elszigeteltséget, nem megfeleld kozeget emlitik.

MELLEKLETEK

M1. tablazat. Hogyan kapcsolodik az intézményhez?

Esetszam Szazalék

Az intézmény hallgatoja és végzettje 22 15,0

Az intézmény végzettje 128 85,0
Osszesen 150 100

M2. tablazat. A tervezett képzés megnevezése. Osszesen 23 emlités

A tervezett képzés megnevezése Emlitési gyakorisag

Mesterképzések

Marketing mesterképzés

BME / GTK / Pénziigy mesterképzés

Vezetés és szervezés mesterképzés

Kozgazdasz mesterképzés vagy mérnok-informatikus

Master of Business Administration

Master of Taxation

L)

Pénziigyi mesterképzés

BSc képzések

-

Miiszaki menedzser

Miszaki BSc

-

Kornyezetgazdalkodasi mérnok BSc

Végzettséghez kapcsolodo egyéb képzések

Mérlegképes konyveld képzés

Corvinus Egyetem Energiagazdalkodasi szak

Gazdalkodasi és menedzsment kontrolling

= =LY

Kozbeszerzés

Végzettséghez nem kapcsolodo képzések

-

Fotos tanfolyam

Egyéb tanfolyam: festészet 1

Rajz- vagy fest6iskolaban folytatott képzés, tanfolyam




Ma3. tablazat. Jelenlegi/utols6 munkahely agazata. Azok korében, akiknek mar volt allandé munkahelye az
elsd végzettség megszerzése Ota. Az egyéb esetek adtkddolasaval kiegészitve

Agazat Esetszam Szazalék
Feldolgozobipar 11 12,8
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 1,2
EpitSipar 6 6,9
Kereskedelem, javitas 24 27,9
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 5 5,8
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 3 3,5
Pénziigyi kozvetités 8 9,3
Ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatas 9 10,5
Kozigazgatas- védelem; kotelezo tdrsadalombiztositas 2 2,3
Oktatas 5 5,8
Egészségiigyi, szocialis ellatas 6 6,9
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas, egyéb tevékenység 7 8,1
Total 86 100,0

M4, tablazat. Mivel foglalkozik? A valaszok szakok szerinti bontasban. Azok korében, akiknek mar volt
allandé munkahelye az elsé végzettség megszerzése ota. Bolddal jel6lve a kiilfoldon dolgozok valaszai. 81
emlités

Gazdilkodasi szakos végzettség

Gyermekélelmezés.

Kozbeszerzési tenderek elkészitése. Belfoldi és kiilfoldi vevok komplett kiszolgalasa. Kotelezo statisztikak
elkészitése. Arajanlatok, szerz6dések elkészitése.

Kozépiskolakkal tartom a kapcsolatot. Programokat szervezek.

Pénziigyi kontrollerként dolgozom. Készletelemzés, eredmény-kimutatas, mérleg dsszeallitasa, elemzése,
onkoltségszamitas, stb.

Pénziigyi tevékenység.

Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd vagyok, beszamold-készitéssel, adobevallasokkal, KSH statisztikakkal
foglalkozom, valamint a pénziigyi és a szamviteli adminisztraciok koordinalasaval.

Pénziigyi, és szamviteli feladatok. Beszamold készités, kiilonb6z6 bevallasok készitése, pénziigyi kimutatasok,
elemzések.

Szamviteli szolgaltatas, beszamolok dsszeallitasa, iigyfél-kapcsolattartas.

Termékmenedzser.

Vallalkozoi hitelszamla kezelés.

Gazdasagi ligyintéz0 vagyok, lizemanyag elszamolas, bérelszamolassal kapcsolatos feladatok, alaptevékenységen
kiviili szamlazas, koltségadatok figyelemmel kisérése.

Human eré6forras.

Konyvelés, adminisztracio.

Kozbeszerzési tender elkészitése, kapcsolattartas a vevokkel, logisztika.

Sales €s marketing egy l1étesitményiizemeltetd, német tulajdonu cégnél.

Ertékesitési asszisztens, riportok, prezentaciok készitése; értekezletek, tréningek leszervezése.

Kereskedelmi szakos végzettség

Asszisztensként dolgozom gyakornokként havi 40 (heti 10) 6rdban a féiskola mellett. Utazasi koltséget szamolok
el, prezentaciokat készitek, leltdrozom, lizleti utakat intézek/szallast foglalok a kollégdknak stb.

Az Unilever Magyarorszag Kft.-nél dolgozom, Xmas Gifting Brand Builder pozicioban. Az én feladatom az Axe,
Rexona €s Dove kardcsonyi csomagok fejlesztése 6 orszadgra (HU, CZ, SK, HR, BIH, SI).

Beszallitéi mindségiigyi mérnok.




Disbursement analyst — payment field. Németorszagi leanyvallalat szallitoi kifizetésével foglalkozom.

Eladoként dolgoztam.

Eurdpai termékportfolid meghatarozasa, meglévo termékek globalis menedzselése a teljes életciklusuk alatt, 0j
termékek, termékcsoportok el6készitése a piaci bevezetésre.

Felszolgal6 vagyok.

Gyakornok vagyok havi 40 (heti 10) 6rdban, ahol asszisztensként dolgozom: utazasi koltségeket szamolok el, a
kollégék belfoldi és kiilfoldi utjaihoz sziikséges foglalasokat intézem, alléfogadast szervezek, meetingeket
szervezek, karbantartom a leltart stb.

HR generalista, toborzas, kivalasztas, bérszamfejté céggel kapcsolattartds, munkaszerzédések irasa, 1j kollégak
beléptetése, céges (csapatépitd, egyéb) rendezvények megszervezése, ISO rendszer bevezetése miatt folyamatok
kialakitasa stb.

HR tanacsadé munkakédrben. Jelenleg kizarolag kiilsos tigyfelek szamara munkaerd-kolcsonzés é€s kozvetités,
korabban 3 évig vallalati HR-rel parhuzamosan kozvetités.

Helyi 6nkormanyzati adodiigyek; kereskedelmi tevékenységek nyilvantartasa a kozségben; adék médjara
behajtas és egyéb végrehajtasi iigyek intézése.

Irodai ligyintéz6, adminisztracid, szamlak elokészitése.

Irodavezetd.

Iskola titkar.

Jelenleg egy termékkor nemzetkozi értékesitéséért vagyok a felelds. E16z6 beosztasomban értékesitési asszisztens
voltam.

Kapcsolattartas az oktatokkal, hallgatokkal, évkozi orarendi, vizsgaidOszaki feladatok ellatasa.

Kereskedelmi asszisztens vagyok a Wella Magyarorszag Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.-nél. Napi
adminisztracios teenddk elvégzése. Prezentaciok/kimutatasok készitése. Kapcsolattartas a stratégiai partnerekkel.
Problémakezelés. Kiilfoldi marketing anyagok forditasa.

Kozponti teriileten dolgozom egy bankban. Az orszag 6sszes fiokjabol beérkez6 lakossagi hitelkérelmekkel
kapcsolatos hiteliigyintézés.

Kozuti fuvardij kalkulacio iigyfeleknek. Tenderajanlat készitése.

Kiilkereskedelmi asszisztens vagyok, export teriileten. F6 feladatom az idegen nyelvii (angol) levelezés és a
beérkezo rendelések adminisztrativ iigyintézése.

LFM.

Logisztikai tervezo.

Magyarorszagi piac kutatasa, koreai és magyar cégek kozotti kozvetités, rendezvényszervezés.

Marketing koordinator vagyok, honlap frissitése, cégismertetok dsszeallitisa, rendezvények szervezése stb.

Marketing-tevékenység (online & nyomtatott médiumok; sajtokapcsolat, rendezvényszervezés).

Mindségbiztositas.

Nyugat-magyarorszagi kereskedelmi vezetd: a bolthal6zat nyugat-magyarorszagi aganak tevékenységéért felelek.

Office administrator.

Online marketing tanacsadas és kivitelezés.

Piackutatast végeztem.

Palyazatok pénziigyi elszamolasainak ellendrzését végzem.

Pénziigyi asszisztensként alkalmaznak, foleg a szamlakat rendszerezem, €s tartom a kapcsolatot a szallitokkal. A
kiilonboz6 projektek pénziigyi kimutatasait készitem el.

Reklamkampanyokat terveziink az tigyfeleinknek.

Sajat vallalkozas iranyitasa. A vallalkozas tevékenysége egy pékség lizemeltetése, illetve melegétel szallitasa
munkahelyek szdmara.

Személyzeti osztaly.

Szallashely-kozvetités.

Szamléazas, szerz6désirds, kapcsolattartas, a konyvelésnek is besegitek.

Vendéglatasban dolgozom.

Asszisztencia.

Eladas.




Ellen6rz6m a cégben dolgoz6 munkdasokat, sorokat, ahol a gyartas folyik és magat az egész céget.

Fdallasban egy szalloddban recepcidsként dolgozom, mellékallasban pénziigyi tanacsadoként, azt pedig egyéni
vallalkozoként csindlom.

Fiiggetlen bels6 ellendr, féeléado revizor.

Hitelezo.

Human erdforras osztaly, bérkompenzacio.

Irodavezetd.

Kimutatasok, riportok készitése.

Marketing asszisztens vagyok, reklam, hirdetések, rendezvényszervezés.

Marketing és értékesités.

Megrendeldk, szamlak, egyéb dokumentumok kiallitasa, rendszerezése, iktatasa, kapcsolattartas az tigyfelekkel,
partnerekkel, beszallitokkal, konyvelével, iigyvéddel.

Menedzser-asszisztens.

Médiavasarlas.

Oktatasszervezés (HR), utana rendszergazda (IT).

Pénziigyi termék koordinalasa, kdnyvelése, adminisztralasa.

Riportok, kimutatasok készitése.

Sales representative.

Szamvitel, kontrolling, szallitoi szamlakezelés.

Vendéglatas.

Elelmiszer értékesités, export-import.

Ertékesitési és tigyfélkapcsolati menedzser vagyok Magyarorszag egyik legnagyobb online piacterénél. A B2C
vonalat er8sitem mindennapi munkdm soran.

Ertékesité voltam, miliszaki osztalyon.

Onkorményzatokhoz tartozé iskolaknak, 6vodaknak, szociélis intézményeknek igényelek normativ allami
tamogatasokat.

Uzleti tanacsadas.

Ertékesitési asszisztens (gyakorlatilag irodavezetd egy 10 fos Kft.-nél).

Ugyfélszolgalat.

Ugyvezetdi feladatok ellatasa.




