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KUTATASI OSSZEFOGLALO

A Modern Uzleti Tudomanyok Foiskoldjanak végzettekre kiterjedé pélyakdvetési
adatfelvételére 2010 Oszén kertilt sor, mintavételes kutatas keretében. A vizsgalat modszere a
2007-ben, 2008-ban és 2009-ben végzettek (abszolutoriumot szerzettek) teljes korére
reprezentativ. mintan alapuld telefonos lekérdezés. A minta alapsokasaghoz viszonyitott
nagysaga megkozelitdleg husz szazalékos, a minta alapjan létrejott kutatasi adatbazis a végzés
éve, a képzés székhelye és tagozata tekintetében reprezentativ.

A végzettek regiondlis megoszlasdnak vizsgéalata sordan a képzési helyszin és a
lakohely Osszevetése a tatabanyai korzet megtartd hatdsa mellett Budapest diplomasokat
koncentral6 szerepére is ramutat.

A munkaerd-piaci kilépés a MUTF végzettjei esetében 90 szazalék koriili. A kilépésre
vonatkoz6 kutatasi eredmények a felséfokt tanulmanyok és a munka vilaga kozotti atmenet
folyamatossagat példazzak, a diploma megszerzésekor a végzettek 44 szézaléka mar
foglalkoztatott volt, tehat a munkaerdpiacon is tevékenyen részt vett. Ez kiilonésen jellemzi a
levelezd tagozaton végzett hallgatokat. A kilépett végzettek nagy aranyban, 16 szazaléknyian
gyakorlati helylikon tudtak folytatni a munkat a végzettség megszerzése utan is. Az elsé allas
keresésével toltott atlagos iddtartam a MUTF végzettjei korében 4 hénap. Ugy tiinik, a
legfrissebb évfolyam talalta meg leglassabban helyét a munkaerdpiacon. A képzés székhelye
alapjan vizsgalva a tatabanyai székhelyen végzettek lassabb betagozodésa latszik. Szakos
bontasban kereskedelem és marketing diplomdaval a leggyorsabb az elhelyezkedés.

A harom leggyakoribb munkaerd-piaci becsatornazasi forma (allashirdetés, szakmai
gyakorlat, ismerdsi ajanlas) koziil az ismerdsok szerepe a Budapesten végzettek korében
mutatkozik jelentdsebbnek. A gyakornoki program némiképp jobban miikddonek tlinik
Tatabanya korzetében. A f6 kiilonbség mégis a munkakeresés formalis csatorngja, az
allashirdetés terén mutatkozik: a tatabanyai képzés esetében joval markansabb szerepet
jatszik, szemben a budapesti végzettségliek erdsebb informalis tdmogatottsdgaval, nagyobb
kapcsolati tokéjével.

A végzettek tilnyomo tobbsége, mintegy 80 szazaléka f6éallasban dolgozik, koriilbeliil
5 szazalékuk pedig vallalkozoként. A munkanélkiiliek aranya 9 szazalékos.

A munkaerdpiacra kilépettek korében mért havi nettd jovedelem 178 ezer forint. Az
atlagos bérek a végzés évétdl tdvolodva novekednek. A budapesti végzettségliek bérelonye

mérhetd, de csekély, kortilbeliil 5 ezer forint. Szakos bontasban a nemzetkozi gazdalkodas



szak egykori hallgatéi szamoltak be lényegesen magasabb atlagfizetésekrol. A férfiak
munkaerd-piaci bérelénye kiugréan magas, 50 ezer forint koriili.

A MUTF valasztisaban a legfontosabb szempontnak a szakkinalat mutatkozott. Ezt
koveti a preferencidk kozott az intézmény célzott valasztdsa, illetve a bekeriilés nagy
esélyének mérlegelése. A személyes hatasok, mint az ismerdsok vagy a csalad ajanlasa
keveset nyomnak a latban. A szakvalasztasi motivaciok elemzése azt mutatja, hogy bar a
jelentkezOk domindnsan a szakmai érdeklddésiik alapjan valasztanak képzést, majdnem
ugyanennyire fontos motivacié dnmagaban a diploma, a felséfokt végzettség megszerzése is.
A jovedelem, a magas tarsadalmi presztizs és az egzisztencialis biztonsag elérése is erdsen
dominaljak a szakvalasztast a MUTF hallgatoinak korében. Itt is kevéssé fontos ugyanakkor a
személyes példak, elvarasok ereje.

Az oregdidk rendszerben rejlo lehetségek a céges kapcsolatépités viszonylatdban
mindenekel6tt a gyakornoki rendszer kiépitésére koncentralédnak. A végzettek szintjén az
alumni rendszer kiépitésének 6 bazisat egyfeldl a pozitiv érzelmi viszonyulds, masfeldl a

lehetséges egylittmiikddési formak kapcsdn mutatkozé pozitiv visszajelzések adjak.

A KUTATAS MODSZERTANA

A KUTATAS KERETEI

A Modern Uzleti Tudomanyok Foiskoldjanak végzettekre kiterjedd pélyakdvetési
adatfelvételére 2010 Oszén, mintavételes kutatds soran, a TAMOP 4.1.1. Diplomas
Palyakovetési Rendszer projekt keretében keriilt sor. A vizsgalat modszere a 2007-ben, 2008-
ban és 2009-ben végzettek (abszolutoriumot szerzettek) teljes korére reprezentativ mintan
alapul¢ telefonos lekérdezés. Az alapsokasag nagysaga 1046 f6, a minta nagysaga 200 6, a
megkérdezettek aranya tehat megkozelitoleg husz szézalékos. A minta alapjan létrejott
kutatasi adatbazis a végzés éve, a képzés székhelye és tagozata tekintetében reprezentativ az
alapsokasagra.

A kutatas el6zményeként a Diplomés Palyakdvetési Rendszer program keretében 2010
tavaszan az intézményben lezajlott mar a 2007-ben és 2009-ben végzettek teljes korét
megcélzo online kérddives kutatas. Ez a vizsgdlat az 6szi mintavételes kutatdshoz hasonld
adatkoroket célzott meg, valaszadasi rataja megkozelitdleg 30 szazalékos volt. Az
eredményeket tartalmazoé sulyozott adatbdzis 6sszesen 150 végzett adatait tartalmazta, melyek
a sulyozési eljards utdn szak és képzési tagozat tekintetében reprezentativak voltak az

alapsokasagra.



Az online (Onkitoltds) tavaszi felmérés ¢€és az Oszi (mintavételes) kutatds
eredményeinek 0sszevetésébdl joval pontosabb kép rajzolhatdé meg a végzettek véleményérdl,
elhelyezkedésérdl. A két kutatds eredményeinek Osszevetése az évente lefolytatando online

vizsgalat kimenetének validalasa szempontjabol is fontos.
A KUTATAS MODSZERE

A 2010 novemberében folytatott vizsgalat modszere mintavételen alapuld telefonos kérddives
kutatas. A kérdoiv tartalméanak kialakitasa soran az intézményi igényekre alapozva egy olyan,
korilbeliil 15 perces kérdéivet dolgoztunk ki, amely egyrészt lehetdvé teszi a tavaszi online
adatfelvételek eredményeinek kontrolljat, masrészt olyan specialis témakra fokuszal, amelyek
teljes korti lekérdezéssel nem hozzaférhetdek.

A kutatas alapsokasagat a 2007, 2008, 2009-es években a MUTF-6n abszolutériumot
szerzettek teljes kore alkotta. A mintavétel az 1046 fos alapsokasagbodl az alabbi paraméterek
alapjan zajlott:

(1) végzettség éve: 2007/2008/2009
(2) tagozat: nappali/levelezd
(3) intézményi székhely: Tatabanya/Budapest

A minta nagysdga 200 f6, amely az alapsokasag mintegy 20 szdzalékat fedi le. A minta a
fentiek alapjan a végzettség éve, tagozat és székhely szerint reprezentativ az alapsokasagra
nézve. A minta megfeleld illeszkedése kovetkeztében az adatbazis sulyozdsa nem volt
indokolt.

Az adatfelvétel telefonos lekérdezéssel zajlott, az intézmény 4&ltal rendelkezésre
bocsatott cimlistak alapjan. Az adatrogzités az adatfelvétellel parhuzamosan, elektronikus
rogzitd program segitségével zajlott. A kutatasi adatbazis illeszkedése az alapsokasdghoz az

alabbi paraméterekkel jellemezhetd:

Végzés éve Budapest Tatabanya Osszesen
levelezo nappali levelezd nappali
2007 54 27 80 151 312
2008 62 68 78 152 360
2009 60 95 73 146 374
Osszesen 176 190 231 449 1 046

1. tablazat. Az alapsokasag megoszlasa (esetszam)



levelezd nappali levelez6 nappali
5 2,6 1,7 14,4 29,7
59 6,5 7,5 14,5 34,4
5,8 91 7 14 35,9
16,7 18,2 22,2 42,9 100

2. tablazat. Az alapsokasag megoszlasa (szazalék)

levelezd nappali levelezé nappali -

8 S5 16 30 59
12 12 15 30 69
12 18 14 28 72
32 35 45 88 200

3. tablazat. A minta megoszlasa (esetszam)

levelezd nappali levelezé nappali
4 25 8 15 29,5
6 6 7,5 15 34,5
6 9 7 14 36
16 17,5 22,5 44 100

4. tablazat. A minta megoszlasa (szdzalék)

AZ ADATFELDOLGOZAS ELVEI

A szazalékok kiszamitasahoz iranyadé teljes elemszamot az abrak aljan tiintetjik fel. A
feldolgozott adatok korét az abra cimében kozoljiik.

A nyitott kérdésekre érkezett valaszokat kategorizalva, majd ABC sorba rendezve
mutatjuk be, a valaszokban csak az egyértelmii helyesirasi, stilisztikai hibakat javitjuk. Az
irrelevans valaszokat nem tiintetjiik fel.

A hattérvaltozok tekintetében az alapveté mintaképzd valtozokra koncentralunk,
kiegészitve a szakok, illetve olykor a nemek kozotti kiilonbségekkel. A hattérvaltozok kozé
ennek megfeleléen a képzés helyszine, tagozata, szakja, a végzettség éve, valamint a

megkérdezett neme tartozik.



A mintavételes kutatds eredményeit — ahol arra lehetéség nyilt — Osszevetettiik a
tavaszi online kutatds adataival. Az erre vonatkozd megallapitasokat témanként 0sszegezve
kozoljiik.

A hattérvaltozok szerepét kiemelten vizsgaltuk az intézmény- és szakvalasztasi
motivaciok, illetve a munkaerd-piaci sikeresség kapcsan. A talalt Osszefiiggésekre akkor
tériink ki részletesen is, ha a magyarazo valtozo és a vizsgalt szempont Osszefiiggése 0,05-0s
kritériumszint mellett szignifikdnsnak mutatkozik. Ez egyben azt is jelenti, hogy az elemzés
soran kiemelt Osszefliggések megfelelnek e kritériumnak — erre kiilon nem hivatkozunk

minden esetben.

ALAPMEGOSZLASOK

A mintaképzé valtozok tekintetében a kutatdsi eredmények — a reprezentativitds
kritériuménak megfelelden — jol tiikrozik az alapsokasag dsszetételét. Eszerint a MUTF-6n az
elmualt harom évben ndvekedett a végzettek — abszolutoriumot szerzettek — 1étszdma. A
végzettek 61 szazaléka nappali tagozaton szerzett diplomat.

A MUTF két székhelye, Tatabanya és Budapest koziil az eldbbi a hallgatok nagyobb
hanyadat, mintegy kétharmadat fogadja.

72;36%
m 2007

W 2008
2009

1. abra. A valaszadok megoszlisa a végzettség éve szerint. N=200.



W Nappali

M Levelezd

2. abra. A valaszad6k megoszlasa tagozat szerint. N=200.

W Tatabdnya

W Budapest

3. abra. A valaszadék megoszlasa a képzés székhelye szerint. N=200.

A mintaba kertilt végzettek alapvetden harom szakon szereztek végzettséget az elmult harom
évben: 54 szazalékuk kereskedelem és marketing szakon szerzett diplomat; a gazdalkodasi és
menedzsment képzés a végzettek 30 szazalékat fedi le; mig nemzetkozi gazdalkodas szakos
végzettségrol a diplomat szerzettek 8 szdzaléka szamolt be. Az egyéb képzések kapcsan a
véalaszadok koziil tobben emlitették kiilon is a pénziigy, valamint a kulturalis menedzser,
piackutatds, intézményi kommunikator szakokat. Az adatelemzés kapcsan hattérvaltozoként a

harom legnagyobb létszamu szakot vonjuk be a vizsgalatba.
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4. abra. A valaszadék megoszlasa szakok szerint. N=200.

A képzési format tekintve az elmult harom év végzettjei kozott a hagyomanyos féiskolai
végzettséggel rendelkezOk jelentds, 89 szazalékos stulya nem teszi lehetévé, hogy a képzési
formak munkaerd-piaci eredményessége kozotti eltéréseket megragadjuk. Varhatéoan ez a
késébbi évek kutatdsainak fontos témaja lehet, amikor nagyobb szamban jonnek ki az

intézménybdl az uj tipust képzési rendszer végzett évfolyamai.

6; 3% 15; 8%

B hagyomanyos
féiskolai

M BA/BSc

W Egyéb

5. abra. A valaszadok megoszlasa képzési forma szerint. N=200.

Finanszirozasi forma tekintetében a 2007-2009 években diplomazok kiegyenstlyozott aranyt
mutatnak. Ez a szempont fontos hattérvaltozo lehet, am megoszlasa erés parhuzamban all a
képzési tagozat alakulasdval (a levelezdsok kozott tilnyomd a koltségtéritéses képzések

aranya).



m allamilag
tamogatott

B kdltségtéritéses

6. abra. A valaszadék megoszlasa finanszirozasi forma szerint. N=200.

A VEGZETTEK SZOCIODEMOGRAFIAI HATTERE

A MUTF mint vidéki székhelyli f8iskola esetében fontos lehet azon rekruticids kor

behatarolasa, amelyben az intézmény valasztasa feliilreprezentalt.

A MUTF HALLGATOINAK TARSADALMI REKRUTACIOJA

A szociodemografiai hattér elemzése soran nemi megoszlas szempontjabol azt latjuk — s ezt a
tavaszi vizsgalat eredményei is megerésitik —, hogy az intézmény képzéseit kétharmad
aranyban nok valasztjak. A késébbiekben részletesen kozliink majd adatokat a néi és férfi

végzettek munkaerd-piaci bevalasanak, elégedettségének kiilonbségeirol.

| férfi

Hnd

7. abra. Nemek szerinti megoszlas. N=200.



Az adatok szerint szakkozépiskolai hattérrel a végzettek 39 szazaléka rendelkezik, 47
szazalékuk pedig gimnaziumban Szerzett érettségit. A ,rendszervaltd”, elitképzési
tendencidkkal jellemezhetd 6—8 osztilyos, kéttannyelvli kozépiskoldk részesedése igen

alacsony, alig 14 szézalékos.

m hagyomanyos 4 osztalyos
gimnazium
W 6/8 osztélyos gimnazium

m kéttannyelv( kozépiskola

M szakkodzépiskola, technikum

8. abra. A végzettek kozépiskolai hattere. N=200.

A kozépiskolai hattér presztizs szemponti megkdzelitésében a levelezd tagozaton végzettek
alacsonyabb statuszat talaljuk. Koriikkben nagyobb a szakkozépiskolai végzettség aranya,

részben a hagyomanyos négyosztalyos, részben a magas presztizsii gimnaziumi érettségi

rovasara.

e 2,6%
levelezd tagozat —

4,9%

nappali tagozat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B hagyomanyos 4 osztdlyos gimnazium M 6/8 osztalyos gimnazium

M kettannyelv( kozépiskola W szakkozépiskola, technikum

9. abra. A kozépiskola tipusanak megoszlasa képzési tagozat szerint. N=200.



Amennyiben a szakok kozott a kozépiskolai hattér alapjan egyfajta presztizs-sorrend
felallitasara toreksziink, egyértelmii a gazdalkodasi és menedzsment képzések hatranya. Itt a
legmagasabb a szakkozépiskolai végzettségiieck aranya, mig a magasabb presztizsii (6-8

osztalyos, kéttannyelvil) gimnaziumokbol erre a szakra érkezett a legkevesebb hallgato.

'/ 11,8%
Nemzetkozigazdalkodas
T 1,6%
Gazdalkodasi és menedzsment
. 4,6%
Kereskedelem és marketing
0% 2[;% 4[;% 60I% 8[;% 10I0%
m hagyomanyos 4 osztdlyos gimnazium m 6/8 osztalyos gimndazium
m kéttannyelv( kozépiskola M szakkodzépiskola, technikum

10. abra. A kozépiskola tipusanak megoszlasa szakok szerint. N=186.

A kozépiskolai hattértdl eltérden, a tarsadalmi hattér tekintetében nem rajzolhatok ki éles
kiilonbségek a kiilonbdzo tagozatok vagy szakok végzettjei kozott.

A vizsgalt harom évben diplomat szerzettek sziilei esetében a kozépfok végzettségen
beliil a szakkozépiskola domindl. Az apak kozott mindkét szélsé polus, az alapfokl és az
egyetemi végzettség aranya is erésebb, mint az anyak korében — ez egyébként altalanosan
jellemz6 tendencia. Felséfokt végzettségli apaval a végzettek 40 szazaléka, egyetemet, vagy

féiskolat végzett anyaval 34 szazaléka rendelkezik.
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11. 4bra. A végzettek megoszlasa az anya iskolai 12. abra. A végzettek megoszlasa az apa iskolai
végzettsége szerint. N=193. végzettsége szerint. N=190.

A fo6iskola altal nyujtott gazdasdgtudomanyi jellegli, modern képzésekbdl fakadoan igen
alacsony, minddssze egytizednyi azon végzettek ardnya, akik szamara a MUTF-6n
megszerzett szakmajuk csaladi szakmai eldzményekhez illeszkedik. Ilyen értelemben a
végzettek tObbsége szakképzettségét tekintve ,.elsd generdcids” gazdasagtudomanyi

szakemberként 1€p ki a munkaerdpiacra.

22,0;11%

M nincs kapcsolodas

M vanszakmai
kapcsolodas

13. abra. A végzettség csaladi szakmai kapcsolédasa (sziil6i, nagysziil6i kor). N=198.

A MUTF-6n végzettek tobbsége a tarsadalom kozéprétegeibol keriil ki. Ezt az eredményt
tamasztjak ald a sziiléi képzettségi hattérre vonatkoz6 adatok mellett azok a szubjektiv
megitélésen alapul6 adatok is, amelyek a kibocsajto csalad anyagi helyzetére vonatkoznak. A
végzettek 60 szdzaléka atlagosnak itéli meg gyermekkori csalddja anyagi viszonyait.

Szubjektive ,,hatranyos” anyagi helyzet egytizediiket jellemzi.
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14. abra. A csalad anyagi helyzete a végzett 14 éves koraban. N=193.

A FOLDRAJZI MOBILITAS MINTAI

A MUTF esetében a két képzési székhely, Tatabanya és Budapest indokolja, hogy az
intézmény vonzaskorzetét és kibocsatasi korzetét részletesebben is elemezziik. A vizsgalt
végzettek koziil 19 szazaléknyi a budapesti szarmazéasuak aranya, azoké, akik 18 éves
korukban, fels6fokt tanulmanyaik megkezdése eldtt a fovarosban éltek. A kistelepiilésekrdl
szarmazok aranya ezzel azonos mértékii. A végzettek egyharmada megyeszékhelyeken élt a
felsGoktatasba vald belépés elott.

A diplomézas utdn ehhez képest mar a végzettek 40 szdzalékat talaljuk a févéarosban,
kiillonosen a kistelepiiléseken él6k aranya csokkent mintegy a felére. Ugy tiinik, a
felsdoktatdsi tanulméanyok és a diplomaszerzés a MUTF végzettjeinek korében is

(6sszhangban az orszagos tendencidkkal) egy felfel¢ iranyul6 foldrajzi mobilitast inditott el.
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15. abra. A 18 éves kori allandé lakéhely
telepiiléstipusa. N=200.

16. abra. A jelenlegi alland6 lakéhely
telepiiléstipusa. N=200.

A MUTF esetében a tatabanyai helyszin miatt a Komarom-Esztergom megyei szarmazasi és
jelenlegi lakohely megoszlasat kiilon is vizsgaltuk. A gyermekkori allando lakhelyet tekintve
a végzettek 18 szazaléka szarmazik e megyébdl. A kibocsato telepiilések kozott Tatabanya
van talstlyban.

A végzettség utani allandd lakohely tekintetében Komdarom-Esztergom megye
meglrizte 18 szazalék koriili részesedését, azzal az eltéréssel, hogy a végzettek nagyobb
aranyban taldlhatok a megye nagyobb vérosaiban (Tatabanyan, Tatan).

Ezek alapjan ugy tlinik, hogy a felsdfoku végzettséghez altalanosan kotédo
hierarchikus f0ldrajzi mobilitadsi tendencidk ellenére a tatabanyai képzési helyszin és

vonzaskorzete jelentds megtartd erdvel bir.

GyermekKori lakohely
Tatabanya (17 emlités)
Vértessz616s (4 emlités)
Tata (3 emlités)

Jelenlegi lakéhely
Tatabanya (22 emlités)
Tata (5 emlités)
Vértessz616s (2 emlités)

Oroszlany (2 emlités) Afar
Esztergom (2 emlités) Dorog

Afar Démds

Bajna Esztergom
Domos Komarom
Pokod Nyergesujfalu
Szarliget Oroszlany
Nyergesujfalu Stitté

Tarjan

5. tablazat. A Komdrom-Esztergom megyei telepiilések a valaszadok gyermekkori és jelenlegi allandé

lakhelye szerint



A képzési helyszin és a lakohely Osszevetése a tatabanyai korzet megtarté hatdsa mellett
Budapest diplomésokat koncentrald szerepére is ramutat. A Tatabanyan végzettek
egynegyede szarmazik Komarom-Esztergom megyébdl, az itt végzettek koziil is ugyanilyen
aranyban ¢élnek a megyében. Ezzel szemben a Budapesten végzettek fele szarmazik
Budapestrdl, illetve Pest megyébdl, &m diplomazas utan az itt végzettek haromnegyedét

talaljuk a fovarosban vagy Pest megyében.
MUNKAERO-PIACI HELYZETKEP

A diploméas palyakovetés nyilvanvaléan legfontosabb hozadéka az intézmény
frissdiplomasainak munkaeré-piaci bevalasarél megalkothatdo kép. E szempontbol kiilon
érdemes vizsgalni a helykeresés sikerességét, tehat a munkaerd-piaci kilépés jellemzdit,

valamint a végzettség utan 1-3 évvel stabilizalddni latsz6 aktudlis foglalkoztatasi poziciot.
KILEPES A MUNKAEROPIACRA

A munkaeré-piaci kilépéssel, a felsdoktatas és a foglalkoztatas kozotti atmenet feltarasaval
egyrészt azért érdemes foglalkoznunk, mert a végzettek egy része szdmara ez az &tmenet nem
hirtelen valtasként, hanem a tanulds és munka folytonossagaként van jelen. Mésfeldl azért is
fontos az atmenet kérdéskore, mert ez is egyfajta foglalkoztatéasi sikerességet jeldl: mennyire
gordiilékeny a frissdiplomésok betagozddasa? Milyen hamar ¢és milyen eszk6zok
alkalmazasaval talaljak meg helyiiket a munka vildgaban?

A munkaerd-piaci kilépés kapcsan elszor is azt érdemes vizsgalnunk, hogy milyen
aranyu ez a kilépés. A MUTF-6n az elmult harom évben végzettek 90 szdzaléka nyilatkozott
ugy, hogy diplomazasa utan (vagy mar kordbban is) belépett a munka vilagaba, legalabb egy
alkalommal vallalt alland6 munkat. A tavaszi online kutatas hasonld mértékiinek, 85

szazalékosnak mérte a munkaerdpiacra kilépdk aranyat.

22;11%

H nem

Higen

17. abra. Volt-e allandé munkahelye a végzettség megszerzése ota? N=200.



A kilépok tobbsége a végzés ota eltelt 1-3 évben nem valtott munkat, egyharmaduk jelenleg
is végzés Utani elsd, vagy végzés alatti munkahelyén dolgozik. Harom vagy tobb
munkahelyrdl csak minden tizedik végzett szamolt be. A tavaszi online adatfelvételben, ahol a
2007 és 2009-es évek végzettjeit vizsgaltdk, ennél is nagyobb aranyd, a diplomasok

haromnegyedét érintd volt a munkahelyvaltas elmaradasa.

22;12%

mi1
2

m 3vagy tobb

18. dbra. Allandé munkahelyek szima. Munkaerdpiacra kilép6k korében. N=178.

A frissdiplomasok alacsonyabb munkaeré-piaci mozgékonysaga kiilondsen a budapesti
képzési helyszin végzettjeit jellemzi. A Tatabanyahoz kot6dé végzettek nagyobb aranyban —
50 széazalékban — valtanak munkahelyet, korilkben ez az atmeneti, betagozodasi iddszak

mozgalmasabb, aktivabb. A Budapesten végzettek haromnegyede els6 munkahelyén dolgozik.

a, a, ! i
Budapest 75,9% 19,0% Y
Tatabanya
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wegy Mketté m™haromvagytobb

19. abra. Allandé munkahelyek szama a munkaerdpiacra kilépék korében, a képzés helyszine szerint.
N=178.



Azt az altalanos tendenciat, amely szerint a felséfokt tanulmanyok és a munka vilaga szamos
szallal kotodik Ossze, jol érzékeltetik a munkaerOpiacra kilépett végzettek jellemzdi: a
diploma megszerzésekor ugyanis 44 szazalékuk mar foglalkoztatott wvolt, tehat a
munkaerdpiacon is tevékenyen részt vett. A kilépett végzettek nagy aranyban, 16
szazaléknyian gyakorlati helylikon tudtak folytatni a munkat a végzettség megszerzése utan
is, ami a felsOoktatas és munka vilaga kozt egyfajta folytonossagot jelent. A tavaszi online
felmérés soran a gyakorlati hely szerepének joval erésebb hatasat mérték — abban a kutatasban
35 szézalékosnak mutatkozott a végzettség utdn is gyakornoki helyen maradd hallgatok
aranya a munkaerOpiacra kilépdk korében. A gyakornoki programok jelentdségérdl a
késobbiekben részletesen szot ejtiink majd.

Osszességében a végzettek 38 szazaléka esetében mondhatjuk azt, hogy a
diplomaszerzés éles valasztovonalként funkcionalt: 6k azok, akik abszolutériumuk utan

kezdtek el munkat keresni.

W nem, gyakorlati helyén
maradt

B nem, mert mar dolgozott

keresett de nem talalt

3:2% W keresett és talalt

20. abra. Végzettség megszerzése utan keresett-e munkat? Munkaer6piacra kilép6k korében. N=178.

A munkaer6-piaci kilépés kapcsan eltéré mintakat talalunk a levelezd és a nappali tagozatok
hallgatoi kozott. A levelezd képzés alapvetd funkcioja, hogy a munkavégzés melletti tanulast
lehetdvé tegye, ennek megfeleléen a levelezd tagozaton végzettek nagyon nagy —
haromnegyed — aranyban mar a diplomazaskor is rendelkeztek munkaval. A nappali
tagozatosok koziil ez minddssze egynegyediikr6l mondhatd el, masik kozel egynegyediik
azonban gyakorlati képzés révén, zokkendmentesen tudott kilépni a munkaerdpiacra.
Megkozelitéleg minden masodik, nappali tagozaton végzett hallgaté szamara a diplomazassal

megkezdddott a munkakeresés hosszabb-rovidebb iddszaka.



3,1% [ |
levelezé tagozat 73,8% 20,0%

nappali tagozat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W nem, gyakorlatihelyén maradt ® nem, mert mar dolgozott

M kereset de nem talalt W keresett és talalt

21. abra. Végzettség utani munkakeresés tagozat szerinti bontasban. N=178.

Az elsé allas keresésével toltott atlagos idétartam a MUTF végzettjei korében 4 honap. Ez az
iddtartam a 2007-ben végzettek esetében minddssze 3,5 honapos, ami egyébként megegyezik
az orszagos szinten mért atlagadatokkal. Allaskeresési idSt tekintve a 2008-ban végzettek
vannak a legjobb helyzetben, 6k atlagosan 3,3 honap alatt talaltdk meg els6 allasukat. A 2009-
ben végzett évfolyam tagjai szamara 5,8 honap kellett atlagosan arra, hogy munkat talaljanak.

Ugy tiinik, a legfrissebb évfolyam talalta meg legnehezebben helyét a munkaerépiacon.

2009-ben végzett MS, /8

2008-banvégzett | (NI 3 35
2007-benvégzett | (NMMN °. 51

teljes minta JG,OG

22. dbra. Atlagos allaskeresési idé az elsé allasig a végzés éve szerint. Keresési honapok atlaga a végzettség
utan sikeres allaskeresok korében. N=68.



A képzés székhelye alapjan vizsgalva a tatabanyai székhelyen végzettek nehezebb
betagozodasa latszik. Ok atlagosan tobb mint négy honapig keresték elsé munkajukat, a

Budapesten végzettek ennél kevesebb 1d6 alatt tudtak munkaba allni.

d

Budapest

Tatabanya 4,12

4,06

teljes minta

3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20

23. abra. Atlagos allaskeresési id6 az elsé allasig a képzés székhelye szerint. Keresési honapok atlaga a
végzettség utan sikeres allaskeresok korében. N=68.

Szakos bontasban ugy tlinik, hogy a munkaerdpiac a kereskedelem és marketing diplomat
fogadta a legkedvezdbben, legaldbbis az allas-taldlas tekintetében. A legnehezebb
frissdiplomas elhelyezkedéssel a gazdalkodasi és menedzsment szakon végzetteknek kellett

szamolniuk, 6k atlagosan majdnem 4 és fél honapig kerestek allast.

Nemzetkozi gazdédlkodas 1,00
Gazdalkodasi és menedzsment

Kereskedelem és marketing 3,77

teljes minta 4,06

3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40

24. abra. Atlagos allaskeresési idé az elsé allasig szakok szerint. Keresési honapok atlaga a végzettség utan
sikeres allaskeres6k korében. N=66.



Miként a késdbbiekben egyéb objektiv mutatok is visszaigazoljadk majd, a férfiak hatarozott
munkaerd-piaci elényre szamithatnak. Elhelyezkedésiik atlagos id6tartama majd egy honappal

rovidebb, mint a noké.

né | 4,32
férfi | 3,48
teljes minta | ,06
,00 1,I00 2,I00 3,I00 4,I00 5,I00

25. abra. Atlagos allaskeresési idé az els6 allasig nemek szerint. Keresési honapok atlaga a végzettség utan
sikeres allaskeresok korében. N=68.

A munkaerdpiacra kilépdk tobbnyire formalis Uton jutottak els6 munkdjukhoz. E kérdés
azokra is vonatkozott, akik diplomaszerzéskor mar dolgoztak: esetiikkben az akkori munka
megszerzésének koriilményeit vizsgaltuk. A munkaerdpiacon megjelend végzettek 37
szdzaléka Onéletrajza elkiildésével talalt els@ allasdra — a formalis csatorndk kozil a
munkakozvetitd irodak, fejvadasz cégek sulya a frissdiploméasok korében még csekély. A
kérdést ebben a formaban feltéve, 20 szézaléknyian mondtak, hogy gyakorlati helyiikon
foglalkoztattak Oket tovabb (a kilépésre fokuszalod kérdésnél fentebb 16 szazalék jelzett igy
vissza, am itt novelhetik az ardnyt azok, akik végzettségik megszerzésekor mar
foglalkoztatottak voltak az egykori gyakorlati helyen).

A munkara talalas informalis csatorndja, az ismerdsi ajanlas a végzettek 28 szazaléka
esetében volt dontd. Ez a nagy arany még mindig arra utal, hogy a kapcsolati toke szerepe

nem elhanyagolhatd a munkaer6-piaci sikerességben.



W allashirdetés

4:2%
6;3%

M szakmai gyakorlat
M ismerds
B munkakdzvetité iroda,

fejvadasz

W elkilldte az 6néletrajzat

W csaladivallalkozasban
dolgozott

W sajat céget alapitott

26. abra. Az els6 munka megszerzésének modja. Munkaerdpiacra kilépok korében. N=172.

A harom leggyakoribb munkaerd-piaci becsatornazasi forma — a szakmai gyakorlat, az
allashirdetés és az ismerdsi ajanlas — a Tatabanyan végzettek kozott nagyobb sullyal van
jelen. E formdkon beliil az ismerdsok szerepe a Budapesten végzettek esetében mutatkozik
jelentésebbnek. A gyakornoki program némiképp jobban miikoddnek tiinik Tatabanya
korzetében. A 6 kiilonbség mégis a munkakeresés formalis csatornaja, az allashirdetés terén
mutatkozik: a tatabanyai képzés esetében joval markansabb szerepet jatszik, szemben a

budapesti végzettségiiek erésebb informalis tdmogatottsagaval.

26,3%  17,5% W

Budapest

Tatabanya

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

W allashirdetés W szakmaigyakorlat  ®ismerds

27. abra. Az els6 allas megszerzésének modja — a harom leggyakoribb forma képzési hely szerinti bontasban.
N=146.



A VEGZETTEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

A kilépés jellegzetességei utan a kérddives vizsgalat célja az elmult harom évben végzettek
aktualis munkaerd-piaci statuszanak feltérképezése volt. E tekintetben az eredmények
meglehetdsen dsszecsengenek a tavaszi online kutatds soran publikalt adatokkal. A végzettek
tulnyomo tobbsége, mintegy 80 szazaléka féallasban dolgozik, koriilbeliil 5 szazalékuk pedig
vallalkozoként. A munkanélkiiliség tekintetében a mintavételes kutatds magasabb, 9
szézalékos aranyt talalt, mig a tavaszi online kutatdsban ez 5 szazaléknak mutatkozott. Az
alkalmi munkabol ¢€lok tekintetében a tavaszi kutatds soran mért 6 szdzalékos aranytol
elmarad a vizsgalat soran talalt minddssze 2 szazalékos gyakorisdg. Ugyanakkor az inaktivak
e kutatds sordn mért 4 szdzalékosnak mért aranyatdl elmarad a tavaszi online kutatds sordn
feltart mindossze 1 szazalék. Az eldbbi 0sszehasonlitasok kapcsan a szazalékok Osszevetése
mellett fontos latnunk az igen alacsony esetszamokat is, melyek jelentésen novelik
eredményeink esetlegességét: ilyen kis részhalmazokat joval nagyobb mintdn tudnank

megbizhatéan mérni, igy pusztan becsiilni tudjuk nagysagrend;jiiket.

m féallasban dolgozik
m alkalmimunka
mvallalkozd

M inaktiv

B munkanélkili

W tanul

28. abra. A végzettek jelenlegi foglalkoztatasi statusza. N=199.

A 80 széazalék korili féallasu foglalkoztatottsag a 2008-ban végzettek esetében kissé
alacsonyabb. Erdekes latnunk, hogy a két széls6 év azonos foglalkoztatotti mutatdi mogott
2007-ben a jelent6sebb vallalkoz6i hanyad, 2009-ben ugyanakkor az atlag feletti
munkanélkiiliség huzodik meg. A 2008-as kilépési év e tekintetben mindkét évfolyam

jellegzetességeit hordozza: a vallalkozok és munkanélkiiliek ardnya megegyezd.



2009 ——
] 4,3%
2008 78,3% 7,24
2007 -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m féallashan dolgozik  malkalmimunka m®mvallalkozé minaktiv. - m munkanélkdli

29. abra. A végzettek jelenlegi foglalkoztatasi statusza a végzettség éve szerint. N=198.

A MUTF harom legnagyobb szakjarol kibocsatott végzettek munkahelyeirdl nyitott kérdésben
kértiink informaciot. Ennek oka elsésorban az volt, hogy a kovetkezd palyakovetési
vizsgalatok szdmara megalapozzunk egy relevans munkahelyi kategorizaciot. A nyitott
kérdésre adott valaszokbol kirajzolédd szines képbdl a kereskedelem és marketing szak
esetében kiemelkedni latszanak a kereskedelmi, multinacionalis, gyartod és szolgaltatd cégek,
valamint a bankok mint f6 foglalkoztatok. A gazdalkodasi és menedzsment szak esetében a
bankok, gyartd, kereskedelmi és multinacionalis cégek mellett {1j elemként az informatikai
cégek is megjelennek, tobbszoros emlitéssel. A nemzetkdzi gazdalkodasi szak végzettjei a

multinacionalis vallalatokat emlitik kiemelt sullyal.

Kereskedelmi cég (14 emlités)
Multinacionalis cég (9 emlités)
Szolgaltato cég (6 emlités)
Bank (5 emlités)

Gyart6 cég (4 emlités)
Pénziigyi cég (4 emlités)
Szalloda (3 emlités)

Autoipar (2 emlités)
Egészségiigy (2 emlités)
Gyogyszeripari cég (2 emlités)

Informatikai cég (2 emlités)



Kozmetikai értékesitd cég (2 emlités)

Iskola (2 emlités)

Onkorményzat (2 emlités)

Reklamiigynokség (2 emlités)

Szallitmanyozé cég (2 emlités)

Allami cég

Aruhaz

Befektetési cég

Bevasarlokozpont

Biztosito cég

Boraszat

Ertékesit6 cég

Ertékesit6 és kutato-fejlesztd cég

Etterem és szalloda

Husipari vallalat

Ipari cég

Kiskereskedelmi kézponti iroda

Klinikai gyogyszerfejleszto cég

Kozigazgatas

Kiilkereskedelmi cég

Légitarsasag

Marketingkommunikacios cég

Médialigynokség

Mianyagipari cég

Miiszaki cég

Online szolgaltatas

Palyazatkezel6 cég

Papir, irészer kereskedelem

Pékség

Vendéglatohely

Rendorség

Sportlétesitményeket lizemeltetd cég

Telekommunikéciod

Televizio

Tervez6 iroda

Utazasi iroda

Vago stadio

Vam- és pénziigyOrség
e

Bank (8 emlités)

Informatikai cég (3 emlités)

Kereskedelmi cég (3 emlités)



Gyart6 cég (3 emlités)

Multinacionalis cég (3 emlités)

Koényveld iroda (2 emlités)

Logisztikai cég (2 emlités)

Allami cég

Autoipari cég

Csaladi vallalkozas

Dohanygyar

Egészségiigyi cég

EpitSipar

Eurdpai unios szervezet

Gazszolgaltato cég

Ipari cég

Iskola

Keréktarcsagyar

Kommunikacios cég

Légitarsasag (2 emlités)

Munkaerd kolesonzo cég

Pénziigyi és palyazati tanadcsado cég (2 emlités)

Pénzintézet

Pénziigyi és szamviteli multinacionalis cég

Szallodalanc

Szamviteli cég

Szépségipari cég

Szolgaltato cég

Tanacsado cég

Tavkozlési cég

Termel6 cég

Utazasi iroda
PEEHER TGS

Multinacionalis cég (4 emlités)

Bank

Barkécs aruhaz

Biztosito

Egyetem

Felnottképzéssel foglalkozo cég

Globalis tanacsado cég

Kereskedelmi cég

Kereskedelmi szolgaltatd cég

MAV Zrt.

Vam- és pénziigyOrség

6. tablazat. A végzetteket foglalkoztaté munkahelyek szakos bontasban



A munkahely tulajdonviszonyat tekintve a végzettek koriilbeliil egynegyede dolgozik
multinaciondlis (de legaldbbis kiilfoldi tulajdonban 1évd) cégnél. A teljes egészében magyar

4

tulajdonban 1év6 vallalatok a végzettek kozel felének biztositanak munkét.

B Magyar tulajdonu
m Vegyes tulajdonu

m Kulfolditulajdonu

30. abra. A munkahely tulajdonviszonya. Munkaerépiacra kilépék korében. N=156.

A munkahely tulajdonviszonya a budapesti végzettségiiek esetében inkabb a hazai tulajdonu
cégek felé mozdul el. A Tatabanyan végzettek nagyobb aranyban dolgoznak nem kizardlag

magyar tulajdonban 1évd cégeknél.

59,10% 15,90% W

Budapest

90% 0,30% 6,30%
Tatabanya

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Magyartulajdon B Vegyestulajdon  mKulfolditulajdon

31. abra. A munkahely tulajdonviszonya a végzés helyszine szerint. N=156.

A korai karrier tekintetében a mérések rendszerint azt mutatjak, hogy a végzettek korében az

alkalmazotti pozicio dominal. Mind a vezetd szerepre, mind a vallalkozas inditasara kis esély



van a karrier e kezdeti stddiumaban. A tavaszi online kutatasban a MUTF 73 szazalékosnak
mérte az alkalmazottként dolgoz6 végzettjeinek aranyat, e kutatasban ez némiképp
csekélyebb, de nagysdgrendileg azonos: 66 szdzalékos. Az eltérés egyébként foleg abbdl ered,
hogy az 6szi mintavételes kutatds soran a végzettek joval nagyobb hanyada, 8 szdzaléka
jelzett felsvezetdi poziciot, tavasszal ez az arany mindossze 3 szazalékos volt. Az 0szi
kutatas egyébként a vallalkozok ardnyat is magasabbnak mérte, a tavaszi 2 szazalék helyett 5
szazaléknak. A helyzet azonban e kis elemszamu alcsoportok kapcsan — ahogy a
korabbiakban is jeleztik — az, hogy a csekély eléfordulasi gyakorisag nagyban noveli az
eredmények esetlegességét. Nagysagrendjét tekintve azt mondhatjuk, hogy a fobb tendenciak

szintjén itt sem talaltunk érdemi eltérést a tavaszi és 6szi adatok kozott.

8;5%

m felsGvezetd

W kdzépvezetd
7:4%

W egyéb vezetd

m alkalmazott

H egyénivallalkozo,
onfoglalkoztato

32. abra. Munkahelyi beosztas. Munkaerépiacra kilépok korében. N=175.

A végzettek altal betoltott foglalkozasok tekintetében a munkahelyhez hasonldan nyitott
kérdést alkalmaztunk. E kérdések egyfel6l megadhatjdk a lehetdségét egy intézmény-
specifikus  foglalkozas-tipologia megalkotasanak, amely a kés6bbi palyakovetési
vizsgalatokban felhasznalhato lehet, masfeldl pedig érzékletesen vilagitanak ra a szakokhoz
tarsithatd foglalkozasok soksziniiségére. Eszerint a kereskedelem ¢és marketing Szakon
diplomat szerzettek jellemzden az értékesités, marketing, asszisztencia, adminisztracio,
pénziigyek teriiletén kapnak munkat. A gazdalkodasi €s menedzsment szak végzettjei a

vallalati eredményesség kozvetlen eldsegitése helyett inkdbb a céges miikddési hattér-



folyamatokban vesznek részt, mint példdul szamlazas, bérszamfejtés, vagy a gazdasagi
folyamatok iranyitasa. A nemzetkozi gazdalkodas szak végzettjeinek esetében a konyvelés €s

kontrolling feladatkérok domindlnak.

Ertékesités (5 emlités)
Ugyfélszolgalati munka (5 emlités)

Adminisztracio (5 emlités)

Asszisztens (3 emlités)

Beszerz6 (2 emlités)

Elemz0 (2 emlités)
Kiilkereskedelmi beszerzé (2 emlités)

Marketing asszisztens (2 emlités)

Online marketing (2 emlités)

Ugyvezet6 (2 emlités)

Recepcios (2 emlités)

Szallitmanyozo (2 emlités)

Allatok érokbeadasa

Arajanlatok készitése, visszaigazolas, vendégek informalasa
Aruatadas, vevokkel vald foglalkozas, szamlazas
Cégvezetés

EU-s projekt szervezése és elokészitése
Felszolgalo

Foly6 értékesités, szerzédéskotés
Fuvarszervezd

Gazdasagi kimutatasok készitése

Helyi adok kivetése
HR kontrolling
HR menedzser

Informatikai alkalmazott

Informatikai és marketing tanacsadas
Intercompany szamlazas

Jelzaloghitelezés

Kamionok, személyi autok ellenbrzése

Kampany kovetése és kapcsolattartas, elemzések készitése

Kapcsolattartd, adminisztracio

Kereskedelmi értékesités

Kereskedelmi és marketing asszisztens

Kereskedelmi és marketing vezetd

Kereskedelmi igazgato

Kommunikacidért felelds

Logisztikai menedzser

Marketing feladatok ellatasa




Marketing é€s értékesités

Marketing eszk6zok tervezése, gyartasa

Marketing koordinacio

Marketing tervek elkészitése, beosztottak kontrollingja

Marketing, reklam és rendezvényszervezés

Megbizoval, korhazakkal és orvosokkal valo kapcsolattartas

Menedzser

Mindségbiztositas

Oktatasszervezés, teljesitmény-értékelés, mindségellendrzés

Online kommunikdacio szervezése

Online PR és marketing

Operativ feladatok

Osztalyvezet6

Palyazati pénziigyek intézése

Panaszok kezelése

Pénziigyi asszisztens (kdnyvelés, szamlazas, elszamolasok, bevallasok)

Pénziigyi elemz6, kimutatasok

Pénziigyi tanacsadas

Programozo

Projektmenedzser

Rendezvények szervezése

Rendszergazda

Sales, marketing menedzser

Szallitmanyozas

Szallitmanyozas, konyvelés el6készitése, pénziigyek

Szamlazas, konyvelés el6készités, adminisztracid

Tanacsado
Oktatas

Tavkozlési halozatok tervezése

Tertileti vezetd élelmiszeripari cégnél

Utasbiztonsagi szabalyok ismertetése €s betartatasa, fedélzeti kiszolgalas
Utazasszervezd

Vevok kiszolgalasa az tizletben

Vallalati értékesités timogatas

Vallalati ligyfelekkel valo kapcsolattartas
Vallalatiranyitas

Vendégek tajékoztatasa és szamlazas

Web shop menedzser

Gazdasagi vezetd (2 emlités)

Szamlazas, pénziigy (2 emlités)

Marketing manager (2 emlités)
Bérszamfejtés (2 emlités)




Bels6 folyamatok auditalasa

Alkalmazas rendszergazda

Befektetési tanacsadas

Beruhazasi munkatars

Business kontroller

Ertékesités, beszerzés

Ertékesitési igazgatd

Foékonyvelod

Foldi utas forgalom szervezése

HR osztalyvezet6 (bérkoltség, munkaviszony létrehozasa és megsziintetése)

Informatikai rendszerfejlesztés

Kapcsolattartd

Kis- és kozépvallalkozasok hitelezése

Logisztikai asszisztens, szallitmanyok koordinalasa

Logisztikai szervezés

Monitoring kezelés és nem fizet6 tigyfelek kezelése

Office menedzser

Ora-ékszer kiskereskedelem

Orvosi eszk6zok forgalmazasa és miiszaki megbizott

Pénziigyi el6ado

Pénziigyi osztalyon konyveld

Pénziigyi tanacsadas és palyazatok készitése

Projektvezetd

Tamogatasi szerzodések megkotése

Termékek fejlesztése

Tertileti fejlesztési képviseld

Ugyintéz6

Ugyvezetés

Uzleti elemz6

Vevok kiszolgalasa és informacié adéasa
. Konyvelés (6 emlités) .
Kontrolling (3 emlités)

Fejlesztomérnok

Felnottképzéssel kapcsolatos informacio-nyjtas

Kapcsolattartd

Kereskedelmi szakteriileten tanacsado

Kiszallitas tervezd

Konszolidacidé nemzetkdzi szamvitel

Kapcsolattartas tigyfelekkel, beosztottak munkajanak koordinalasa

Menedzser asszisztens, prezentaciok elkészitése

Pénziigyi osztalyvezetd

Sourcing analyst, elektronikus aukciok szervezése és lebonyolitasa




Tanacsado
Tanszék gazdasagi ligyeinek intézése
Utdlagos eljarasok lefolytatasa

Ugyfélkapcsolati képviseld és régiods oktatasi statusz

7. tablazat. A végzettek foglalkozasa szakos bontasban

A munkaeré-piaci sikeresség kozgazdasagtani mutatoi kozott a foglalkoztatottsag mellett a
jovedelem a masik gyakran mért objektiv mutatdé. A diplomds palyakovetési kutatdsok a
megkérdezett sajat bevallasan alapuld nettdo havi f6allasbol szarmazo jovedelmét mérik. A
tavaszi online kutatas soran ez az atlagosszeg a 2007-ben és 2009-ben végzettek korében 163
ezer forint volt. Az eredmények azt mutattak, hogy ennél az atlagnal jobban — mintegy 15 ezer
forinttal tobbet — keresnek a budapesti munkahellyel rendelkezé végzettek, valamint a kutatas
kimutatta a férfiak mérsékelt bérelényét is.

A 2007, 2008 és 2009-es végzett évfolyamok munkaerdpiacra kilépett tagjai kdrében
az 6szi mintavételes kutatas 178 ezer forintos havi netto atlagfizetést mért. Az atlagos bérek a
végzés évétdl tavolodva novekednek, legalacsonyabb (170 ezer forint alatti) az egy éve

veégzettek atlagkeresete.

2009 benvegzett Hm%

2008 banveezer: | M <>
2007 benvegzert | MY '

teljes minta 177,9

i

160 165 170 175 180 185

33. dbra. Atlagos havi nett6 jovedelem a végzés éve szerint. N=112

A budapesti végzettséglieck bérelonye e mérésben is egyértelmilen megmutatkozott, am
kevésbé élesen a tavaszi adatokhoz képest. Az 6szi mintavételes kutatds mérése szerint e
csoport atlagosan mintegy 5 ezer forinttal keres tobbet, mint a Tatabanyan végzettséget
szerzettek.



Budapest 182,7

Tatabanya 1758

teljes minta 17,9

/

172 174 176 178 180 182 184

34. abra. Atlagos havi nett6 jovedelem a képzés helyszine szerint. N=112

Jollehet szakos bontasban a tavaszi adatok nem mutattak érdemi eltéréseket, a mintavételes
kutatas éppen e tekintetben talalt markéns kiilonbséget: a nemzetk6zi gazdalkodas szak
egykori hallgatéi 1ényegesen magasabb atlagfizetésekrol szamoltak be. A koriikben mért 200
ezer forintos havi nett6 atlagkereset mintegy harmincezer forinttal magasabb a masik két szak

végzettjeinek 170 ezer forint koriili kereseténél.

Nemzetkozi gazdalkodds “3005

Gazdalkoddsi és menedzsment -168,1
Kereskedelem és marketing _170,6

teljes minta 177.9

150,0160,0170,0180,0190,0200,0210,0

35. abra. Atlagos havi nett6 jovedelem szakok szerint. N=105

A férfiak munkaerd-piaci elénye mar az allaskeresési id6 atlagos hosszabban is
megmutatkozott. Jovedelem terén ezek az elonyok ismét megjelennek, koriikben nagyon nagy

eltéréssel, mintegy 50 ezer forinttal magasabb atlagfizetés mérhetd.



o | . >

teljes minta 177.9

0,0 50,0 100,06 150,0 200,0 250,0

36. abra. Atlagos havi netté jovedelem nemek szerint. N=112

A tanulmanyok és a végzett munka illeszkedésének horizontalis aspektusaként a munka
szakteriileti kapcsolodasat mértiik, a végzettek szubjektiv megitélése alapjan. A teljes
illeszkedés a frissdiplomasok egynegyedére jellemzd, a tavaszi kutatisban ez az arany 14
szazalékos volt. E szempontbol a teljes illeszkedés mellett masik pdluson az illeszkedés
hidnya érdemel kiemelt figyelmet, amit palyaelhagyasként is definialhatunk, hiszen ezekben
az esetekben a fels6foki tanulmanyok soran megszerzett tudas nem tud hasznosulni a
munkaerdpiacon. Ez a tendencia a MUTF végzettjeinek 15 szazalékat jellemzi, ami egyébként
megegyezik az orszadgosan mért atlaggal (a tavaszi online kutatdsban aranyuk 8 szézaléknak

mutatkozott).

M egyaltalan nem
B kismeértékben
M nagymeértékben

W nagyon nagy mértékben

37. abra. A végzett munka szakteriileti kapcsolédasa. Munkaerdpiacra kilépettek kdrében. N=176.



Az illeszkedés vertikalis aspektusaként azt vizsgéltuk, hogy a végzett munkahoz sziikséges-e
felsofoktt végzettség, ilyen értelemben tehat hasznosul-e a fels6fokti tanulmanyokba
befektetett tobbletenergia. Az eredmények e tekintetben is biztatdak, hiszen a végzettek
haromnegyede gy latja, hogy munkdjadhoz legalabb nagymértékben sziikséges a megszerzett

szintll végzettség.

M egyaltalan nem
B kismértékben
nagymeéertékben

W nagyon nagy mértékbhen

38. abra. A munka kapcsolodasa a végzettség szintjéhez. Munkaerdpiacra kilépettek korében. N=176.

AZ INTEZMENY- ES SZAKVALASZTAS MOTIVACIOI

A végzettek reprezentativ mintdjan alapuld kutatds lehetové tette, hogy a felmérés a
munkaerd-piaci sikerességen tilmenden olyan szempontokkal is boviiljon, amelyek
vizsgélatara a tavaszi online kutatas soran nem Kkeriilt sor. E tekintetben elsdsorban olyan
vélemény-kérdések feltdrasara van mod, amelyek érzékenyebbek a hattérvaltozok
megoszlasara (ez a tényez0 ugyanis a teljes végzett kort megcélzd online kutatdsoknal
esetleges, s csak utdlag, stlyozassal korrigalhatd). A MUTF kapcsan fontosnak tartott
vizsgalati iranyok kozott keriilt sor az intézmény- ¢&s szakvalasztds motivacidinak

feltérképezésére. Ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek az intézmény szamara a

crer

INTEZMENYVALASZTASI MOTIVACIOK

Az intézményi kotddés egyik eldzetes mutatdjaként azt latjuk, hogy a végzettek tobb mint fele
célzottan valasztotta a MUTF valamely képzését, elsé helyen jeldlve meg azt jelentkezési

lapjan. Tovabbi hlisz szazalék szdmara a MUTF a masodik megjeldlt intézmény volt a



felvételi eljaras soran. Osszességében nem csekély, 26 szazalékos azok aranya, akik szamara a
MUTF a felvételi soran kevéssé preferalt tovabbtanulasi cél volt, csak harmadik vagy még

alacsonyabb helyet foglalt el a rangsorban.

W Els6
m Masodik

M Harmadik vagy tobb

39. abra. Hanyadik helyen jelolte meg jelentkezési lapjan a MUTF-6t? N=194.

A MUTF valasztasaban a legfontosabb szempontnak a szakkindlat mutatkozott. Ezt kdveti a
preferencidk kozott az intézmény célzott valasztasa, illetve a bekeriilés nagy esélyének
mérlegelése. Jol latszik azonban az is, hogy az intézményt valasztok szemében az olyan
személyes hatdsok, mint az ismerdsok vagy a csalad ajanlésa keveset nyomnak a latban. A

MUTF elhelyezkedése kdzepesen fontos tényezének bizonyult a valasztasban.



adott szakon akart tanulni 4,8
MUTF-6n akart tanulni 3,5
bekeriilés nagy esélye 3,5
MUTF diplomajat magas presztizstinek tartotta 3,B
sok informdciét tudott szerezni az intézményrdl 3,8
intézmeény imidzse tetszett 3,2

adott telepiilésen akart tanulni 3,1

allamilag tdmogatott hely nagy esélye 31

infrastruktdra, szolgaltatasok vonzottak 3

[ )
o

intézmeny legkore vonzotta

[ )
o

lakhelyéhez kdzel akart tanulni
tanari garda vonzotta 2,6
masok(tanarok, ismerdsok) ajanlottak 2,

ismerdsokis ide jelentkeztek 9

szll6k javaslata 1,

40. abra. Az intézményvalasztas motivacioi. Az egyes tényezok fontossdganak megitélése 1-5-ig tartd skalan
— atlagértékek

A budapesti helyszinen tanuldk szamdra a telepiilési szempontok egyértelmiien
dominansabbnak bizonyultak, mint a tatabanyai helyszin hallgatoinak korében. Ezzel
szemben a Tatabanyara felvettek érzékenyebbek a tanulmanyi (bekeriilési esély, allamilag
tamogatott képzés) és az olyan intézményi szempontokra, mint az infrstruktara, tajékoztatas

vagy az intézmény légkaore.



adott szakon tudjon tanulni

MUTF-6n kart tanulni

bekerilés nagy esélye

MUTF diplomajat magas presztizsiinek tartotta
sok informaciot tudott szerezni az intézmenyrdl
intézmeny imidzse tetszett

adott teleptlésen akart tanulni

allamilag tamogatott hely nagy esélye
infrastruktuira, szolgaltatasok vonzottak
intézmeny legkore vonzotta

lakhelyéhez kdzel akart tanulni

tanari garda vonzotta

masok(tanarok, ismerdsok) ajanlottak

ismerdsokis ide jelentkeztek

szlil6k javaslata

B Budapest M Tatabanya

41. abra. Az intézményvalasztias motivacioi a képzés helyszine szerint. Az egyes tényez6k fontossaganak
megitélése 1-5-ig tartd skalan — atlagértékek

Az intézményvalasztdsi motivaciok tagozat szerinti alakuldsdban jol latszanak az eltérd
élethelyzetbdl adddo kiilonbozd preferencidk: a dontden koltségtéritéses levelezd képzésekre
jelentkezéknek természetesen nem volt fontos az allamilag tAmogatott képzési hely esélye. A
levelezd tagozatosok érzékenyebbek ugyanakkor a lakoéhelyi kozelségre és a presztizs-
szempontokra. A nappali tagozatosok korében az allamilag tdmogatott képzések mellett a

konnyebb bekeriilés és a jo 1égkor fontosabb.



adott szakon tudjon tanulni

MUTF-6n kart tanulni

bekerilés nagy esélye

MUTF diplomajat magas presztizstinek tartotta
sok informaciot tudott szerezni az intézményrél
intézmeny imidzse tetszett

adott teleptlésen akart tanulni

allamilag tamogatott hely nagy esélye
infrastruktdra, szolgaltatasok vonzottak
intézmeny legkore vonzotta

lakhelyéhez kdzel akart tanulni

tanari garda vonzotta

masok(tanarok, ismerdsok) ajanlottak

ismerdsokis ide jelentkeztek

szlil6k javaslata

10 15 20 25 30 35 40 45 50

M levelez6 tagozat M nappalitagozat

42. abra. Az intézményvalasztias motivacioi a képzés tagozata szerint. Az egyes tényezok fontossaganak
megitélése 1-5-ig tartd skalan — atlagértékek

SZAKVALASZTASI MOTIVACIOK

A szak valasztasanak kiemelt szerepe mar az intézményvalasztasi motivaciok vizsgalatakor is
megmutatkozott. A szakvélasztasi motivaciok elemzése azt mutatja, hogy bar a jelentkezdk
dominansan a szakmai érdeklédésiik alapjan valasztanak képzést, majdnem ugyanennyire
fontos motivacié 6nmagaban a diploma, a felséfokt végzettség megszerzése is. A jovedelem,
a magas tarsadalmi presztizs €s az egzisztencialis biztonsag elérése is erésen dominaljak a
szakvalasztast a MUTF hallgatoinak korében. Kevéssé fontos ugyanakkor a személyes
példak, elvarasok ereje — ezt a tendencidt mar az intézményvalasztds sordn is azonositani

tudtuk.



erdekelte a szakterulet
diplomat akart szerezni
magas jovedelem lehetdsége

a szakma magas presztizse

kilfoldi munkavallalas lehet&sege
kulfoldi tanulmanyok lehetdsége
kdzvetlen, személyes peldak

csaladi befolyas, elvarasok

biztos szakma, munkanélkiliség...
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43. abra. A szakvalasztas motivaciéi. Az egyes tényezok fontossaganak megitélése 1-5-ig tartd skalan —

A szakvalasztasi motivaciokat tagozat szerinti bontasban vizsgalva a nappali tagozatosok
magasabb motivaltsagi szintjét talaljuk. A levelezd tagozatosok korében kiemelkedden fontos,
markéansan rajuk jellemz6 szakvalasztasi szempontot nem taldltunk. E tekintetben mar az is

fontos mutatd, hogy a szakmai érdeklédés és a szakmai presztizs szdmukra is a nappali

tagozatosokhoz hasonl6 fontossaggal bir.

atlagértékek




érdekelte a szakterllet
diplomatakart szerezni 4,8
magas jovedelem lehetdsége 4,3
biztos szakma, munkanélkiliség elkertlése 4,1
. 8,9
szakma magas presztizse 10
kilfoldi tanulményok lehetSsége 3,2
kulféldi munkavallalds lehetésége 3,2

kozvetlen, szemeélyes példak 2’%’2

csaladibefolyas, elvarasok 4

10 15 20 25 30 35 40 45 5,0

B Levelezs tagozat M Nappalitagozat

44, abra. A szakvalasztas motivacioi tagozat szerint. Az egyes tényez6k fontossaganak megitélése 1-5-ig
tartd skalan — atlagértékek

KézenfekvO, hogy a szakvalasztasi motivaciokat szakos bontasban is tanulmanyozzuk.
Jollehet a kiilonb6zd szakokra jarok hasonldan vélekednek a szakmai érdeklédés, a
jovedelem, a diplomaszerzés vagy az egzisztencialis biztonsag fontossagardl, akadnak azért
szak-specifikus eltérések. A kiilfoldi tanulmanyok és munkavallalas lehetdsége példaul a
gazdalkodasi €s menedzsment szakos hallgatokat kevésbé motivalja, ugyanakkor o6k a
legfogékonyabbak a szakvalasztas személyes, csaladi meghatarozottsagai irant. A kiilfoldi
tanulmanyok és munkavallalds szempontjai nem meglepd modon a nemzetkdzi gazdalkodas

szakot valasztok korében a legfontosabb motivalo tényezok.
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45, abra. A szakvalasztas motivacioi szakok szerint. Az egyes tényez6k fontossaganak megitélése 1—
5-ig tart6 skalan — atlagértékek

TANULMANYOK ES TANULMANYI TERVEK

A MUTF-6n végzettek korében a diplomaszerzés utani tovabbi felséfoka tanulmanyok stlya
kevéssé jelentds, koriilbeliil 10 szazalékos kort érint. Az egykori hallgatok koziil — szam

szerint 21 f6r8l van sz6 — minddssze egy f6 maradt a MUTF képzési keretei kozott.
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46. abra. Jelenleg folytat-e fels6foka tanulmanyokat? N=200.

A diploma utan a fels6oktatasban maradok az aldbbi szakokon folytatnak tanulmanyokat:

Vezetés és szervezes (4 emlités)
Angol tanar

Online marketing
Vallalkozas-fejlesztés

Jogész

Keres6 marketing specialista
Kertészmérnok

Kommunikacié és médiatudomany
Kozgazdasz

Kiilkereskedelmi szakiigyintézo
Marketing

M¢érnok informatikus

Uzleti menedzsment MSc
Munkavédelmi szakmérnok
Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas
Ovodapedagogus

Pénziigy

Zenés szinész

8. tablazat. A diploma utan folytatott tanulminyok szakja

A tovabbi felséfoku tanulményok jellemzd képzési formdja a mesterképzés, amely a 21 6
kozel felét érinti. Hatan ugyanakkor BSc képzésen folytatjak fels6foku tanulmanyaikat. A
tovabbtanulok koziil (4 6 kivételével) mindenki levelezd tagozatos képzésben vesz részt.
Ugyanakkor a 21 {6 koziil egyharmadnak lehetdsége nyilt arra, hogy allamilag tdmogatott

képzésben folytathasson tovabbi felséfokti tanulmanyokat.



A mar realizalodott felséfokt képzések tehat kevéssé kotédnek a MUTF-hoz. Az
intézmény 4ltal inditott képzések kapcsdn ugyanakkor feltérképeztiik ezek ismertségét és a
fel¢jiik iranyulo érdeklédés mértekét is. A végzettek korében a legnagyobb ismertséget a
marketing mesterképzés mutatta, s ehhez tarsult a legjelentdsebb — 16 fés — potencialis
hallgatéi kor is. A MUTF altal inditott felséfokt szakképzések koziil a gazdasagi profiluakat a
programok ismertsége igen alacsony, a mechatronikai mérndkasszisztens szak esetében
minddssze 10 szazalék koriili. Altalanossagban az is latszik, hogy a méar végzettek korében a

MUTF felséfoku szakképzési kinalata irant csekély az érdeklddés.
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9. tablazat. A MUTF képzései iranti érdeklédés és tajékozottsag

Az intézményi képzési kindlatot madsik oldalrol, a végzettek elvarasai, javaslatai feldl
kozelitve meg azt talaljuk, hogy meglepé moédon mégis mutatkozik igény miiszaki, mérnok
képzések irant is. A végzettek emellett munkaerd-piaci tapasztalatok birtokaban gy latjak,
hogy volna kereslet mérlegképes konyvelok, online marketing szakértok, HR-esek,
informatikusok képzése irant is. A kevéssé specifikalt képzési igények a mesterképzések, a

gyakorlat-orientalt oktatas és a nyelvi képzések erdsitésére hivjak fel az intézmény figyelmét.

Gyakorlati képzések fejlesztése (7 emlités)
Meérlegképes konyveld (7 emlités)
Miiszaki, mérnok képzések (7 emlités)
Mesterképzések fejlesztése (6 emlités)
Nyelvoktatas erdsitése (5 emlités)

Online marketing (5 emlités)

HR képzések fejlesztése (3 emlités)

Idegen nyelvii képzések (3 emlités)



Informatika, informatikus képzés (3 emlités)

Pénziigyi képzési teriilet fejlesztése (3 emlités)

Céges szakmai képzések (2 emlités)

Kommunikacié és média oktatas (2 emlités)

Logisztika képzés (2 emlités)

Projektmenedzsment (2 emlités)

Szamvitel (2 emlités)

1-2 ¢éves felséfoku képzések: pénziigy, marketing, kommunikacio
A szakiranyok fejlesztése az oktatasban

Direkt értékesités

ECDL és mas szdmitogépes képzések inditasa

Epitéiparral kapcsolatos szak, gyakorlatiasabb képzések
Erdsiteni kellene az Excel tanitasat

Eurdpai nyelvi képzés és informatikai képzések inditasa
Eurdpai unioés képzések, gazdasagi képzések

Gazdasagi informatika szak, gazdasagi tovabbképzések hétvégenként
Gazdasagi szakirany fejlesztése és specializalasa

Jelenlegi képzéseket kellene erdsitenie

Jogi szakirany

Kereskedelmi és munkajog képzés

Kereskedelmi menedzser, vallalatiranyitas

Kereskedelmi, kiilkereskedelmi képzések

Kétkezi, fizikai munkaval kapcsolatos képzésekre lenne sziikség
Kiilkereskedelmi teriiletet érintd képzések elényben részesitése
Levelez6 szakon nyelvoktatas

Marketingen belill irdnyzatok, gyakorlatiasabb képzések
Masoddiplomas képzések

Matematika terén ujabb szakok, gyakorlatiasabb képzések
Menedzseri képzéseket kellene inditania

MLM marketing és reklam teriilet fejlesztése

Nemzetkozileg elfogadott képzések

Online média

PR, CSR szakiranyu képzések

Prezentacio szakirany

Regionalis tudomanyok

Tarsadalmi marketing képzés

Tarsadalombiztositas és bérjarulék szakirany

Tézsde szakirany

Uzleti pszicholégia

Vallalkozasi ismeretek

Vezetoképzés

10. tablazat. A MUTF szamara javasolt képzések, szakok



KAPCSOLATTARTAS, ALUMNI

A kutatds a végzettek ¢és az intézmény kozotti kapcsolattartds meglévd és lehetséges
formainak feltarasat két szinten is elvégezte. Egyfeldl foglalkozott a megkérdezett cégéhez,
vallalatahoz kapcsolodo egyiittmitkddési formakkal és az ebben rejlo lehetdségekkel, masfeldl

torekedett felmérni a végzettek részérdl mutatkozo kapcsolattartasi igényeket is.

A KAPCSOLATEPITES VALLALATI FORMAI

A felsdoktatas és a munka vilaga kozotti kapcsolatépités kulcstényezdje minden bizonnyal a
szakmai gyakorlat teriilete. A kordbbiakban lathattuk, hogy a MUTF esetében egy jol
funkcionald szisztémarol van szd, amely a végzettek koriilbeliil 20 szazalékat at tudja segiteni
a tanulasbol a munkavéllalas felé. Eppen emiatt kiemelten fontos a gyakornoki programok
feltérképezése és fejlesztési lehetdségeinek mérlegelése. A munkaerdpiacra kilépett végzettek
egynegyede dolgozik olyan véllalatnal, ahol 6nall6 gyakornoki program létezik a diploma
eldtt allo fiatalok fogadasara. Tovabbi 30 szazalékuk olyan cég munkavallaloja, amely eseti
jelleggel fogad gyakornokokat. A MUTF végzettjeinek koriilbeliil feléhez tehat érdemes lehet

a gyakornoki program erdsitése kapcsan fordulni.

M igen, kilon gyakornoki
program keretében

M igen, megkeresés
esetén

nem

47. abra. Gyakornok alkalmazasa a megkérdezett cégénél. Munkaerdpiacra kilépettek korében. N=161.

A felséoktatasi intézményekkel kiépitett munkaerd-piaci kapcsolatok a végzetteket alkalmazo
cégek koziill minden harmadikat érintik. Osszesen 46 f& szamolt be arrol, hogy cégiik
kapcsolatban all felsdoktatési intézménnyel, intézményekkel. E kontextusban a MUTF neve 7

alkalommal meriilt fel. Négyen emlitették a Budapesti Corvinus Egyetemmel kialakitott céges



egyiittmiikddést, harom emlitést kapott a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,

s ugyanennyit a Budapesti Gazdasagi Foiskola.

W van

M nincs

48. abra. Céges kapcsolattartas fels6oktatasi intézményekkel. Munkaerdpiacra kilépettek korében. N=149.

A munkaer6piacon mar tapasztalatot szerzett végzettek valaszai alapjan a felsGoktatési

intézményekkel fenntartott céges kapcsolat leggyakrabban szakmai gyakorlatos hallgatok

fogadasat, illetve szakmai rendezvények lebonyolitasat jelenti. A felsdoktatassal kapcsolatot

tartd cégek mintegy fele vesz részt oktatast vagy kutatast érinté egyiittmikodésben. Szakértoi

megbizasok koriilbeliil a kapcsolattartd cégek egyharmadéanal fordulnak eld.

vallalati szakemberek bevonasa a képzésbe 12
szakeértdi meghizasok 14
kutatasi egylttmikodeés
kepzési egyuttmiikodés, oktatas, tréning
konferencia, rendezvény részvétel

szakmaigyakorlatos fogadasa

23
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49. abra. A felséoktatasi intézményi egyiittmiikodés teriiletei. Az egyes kapcsolati formak emlitési
gyakorisaga a kapcsolatot tartd cégek alkalmazottainak kdrében — emlitések szama, szazalék. N=46

A tények utan a lehetOségeket vizsgalva a végzetteket arra kértiilk, hogy jelezzék, mely

terlileten latnak céges szinten hasznossagat és lehetoségét a felsdoktatasi egytittmiikdodésnek.




A nyitott kérdésre beérkezett valaszok itt is a gyakornoki programok fontossagat erdsitették
meg. A valaszokat tipizélva elkiilonithetjik a gyakornoki, vagy végzettség utani
foglalkoztatas lehetdségét egyiittmiikodésként emlitéket. Masik egylittmitkddési lehetdség-
csoportként az intézményi és céges szakértelem koOlcsonds hasznositdsdnak lehetdségeit
azonosithatjuk (a MUTF 4ltal nyujthaté képzések, a vallalat altal biztosithatd tudas teriiletei).
Az egyiittmiikodés harmadik {6 teriilete a szponzoracids és PR lehetdségeket oleli fel.
Mindezek mellett a cég altal adhatd pénzbeli vagy természetbeni konkrét timogatas is kapott

néhany emlitést.

Gyakornoki program, szakmai gyakorlat (23 emlités)

Diakmunkasokat biztosithatna az iskola

Kozgazdasagi és miiszaki teriileten végzett embereket tudna fogadni a cég
MUTF biztosithatna megfeleld szakembereket

MUTF tudna jol képesitett embereket kozvetiteni

Pélyakezddknek tudna munkat adni pénziigyi teriileten végzoknek
Frissdiplomasoknak munkahely biztositisa

Roman nyelven besz¢éld didkok tudnak segiteni a cég munkajat

A cég dolgozoi eloadasokat tarthatnanak az iskolaban
Az iskola a szakértelmével tudna segiteni a banknak
Kutatas készitése a cég szamara

Eléadasok tartasa a turizmusrol

Gazdasagi informatika szak inditasa

Cégben dolgoz6 vezetdk tudnanak képzésekben részt venni

Képzéseket nyujthatna a MUTF a cég vezetSinek

Kutatasban részt venne a cég

Magas szinvonall tréningeket tudnanak tartani a cégnél
Mesterképzésekkel tudna segiteni a MUTF
MUTF tudna tovabbképzéseket nytijtani a cégnek

Oktatok, képzések cseréje
Projektmenedzsment képzés inditasa a féiskolan

Rendezvényen valo aktiv részvétel

Szakemberképzésben tanacsadéssal tudnd a MUTF segiteni a céget

Szaktanacsadasban tudna segiteni a cég

Tovabbi képzések inditasa

A cég reklamozhatna az iskolat

MUTF allasborzéken megjelenhetne a cég

Piackutatassal tudna az iskola segiteni a céget

Reklamfejlesztésben tudna a cég segiteni

Reklamozassal

A cég termékét az iskola fel tudna hasznalni




A cég pénzbeli tamogatast nyujt az iskolanak

Tudnak beszallitani az iskolanak papirt

11. tablazat. A MUTF és a cég kolesonos segitésének lehetséges teriiletei

A KAPCSOLATEPITES EGYENI FORMAI

Az intézményi kapcsolattartas, kot6dés egyéni szinten az intézményi 6regdiak rendszerbe
csatornazhatd be, illetve annak kiépités€éhez nyujthat bazist. A kotddés kiilonb6zo formainak
feltérképezése soran a végzettek aktivitasara épité formak csekély sulyat talaltuk. Mikozben
érzelmileg az egykori hallgatok intézményhez valod viszonyulasa egyértelmiien pozitiv (93
szazalékuk kedvezd képet fest a MUTF-r8l), addig a rendezvények latogatasa, a hivatalos
kapcsolattartas, s6t a honlaprol torténd informalddas is csak a végzettek toredékét jellemzi.

A kapcsolattartas alapvetden az egykori évfolyamtarsakkal kiépitett informalis, barati
viszonyokon alapul. Az oktatokkal fenntartott kapcsolat mar joval ritkabb, ezt minddssze
minden negyedik végzett jelezte (a tavaszi online kutatas ennél jelentdsebb, 50 szdzalék koriili

oktatoi kapcsolattartast mért).

tarsasaghan pozitivan nyilatkozom a MUTF-rél 92/9%
volt évfolyamtdrsakkal tartom a kapcsolatot 90%
médiaban kdvetem a MUTF-rél szol6 hireket 58,50

alumni hirlevélre feliratkoztam 34,5%
volt oktatékkal tartom a kapcsolatot 24,5%
az intézmeny honlapjat rendszeresen nézem 7,5%

hivatalos kapcsolatban maradtam az intézménnyel %

azintézmeny rendezvényein részt veszek 6o
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50. abra. Az intézményi kotodés egyes formainak emlitési gyakorisaga. N=200

Azt, hogy a MUTF esetében az alumni rendszer kiépitésének van relevancidja, jol mutatja
egyfeldl a fentiekben emlitett pozitiv érzelmi viszonyulas (melyet egyébként a tavaszi online
kutatasok intézményi értékeld blokkjainak eredményei is igazolnak), masfeldl a lehetséges
egylttmikodési formak kapcsan mutatkozd pozitiv visszajelzések. Végzettjeinek 45

szazalékara szamithat az intézmény PR céli ajanlasok kapcsén, 40 szazalékuk szivesen



segitene eld intézményi egyiittmiikodést, tdmogatast, és kdzel ugyanennyien vennének részt
MUTF-6s rendezvényeken. A diplomét szerzettek egyharmada megfeleld intézményi igény
esetén szivesen elésegitené szakmai gyakorlatos hallgatok fogadasat, s6t egynegyediik akar
szakmai eldadas tartasara is véllalkozna, amennyiben egykori intézménye ilyen jellegli

felkéréssel megkeresné.

intézményi palyakovetési kutatasokban anonim 63 5%
valaszadas

intézmény nevesitett ajanldsa PR fellleteken 45,7%

egylittmiikodések segitése a cég és a MUTF 39 9¢
kozott(lzleti, szponzoracids, tamogatasi) '

részvétel a MUTF rendezvényein 3B%

szakmai gyakorlat szervezése sajat céghez 34,7%

szakmai/karrier elGadas tartdsa a hallgatéknak 27%
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51. abra. A tovabbi egyiittmiikodés, tamogatas lehetséges formainak emlitési gyakorisaga. N=200

A kapcsolattartas teriiletén a legnagyobb igény az online formdk — portal, hirlevél — irant
mutatkozik. A végzettek aktiv részvételére €piild alumni formék — programok, rendezvények
— elfogadottsaga kozepes szintii. Ugy tiinik, a presztizstargyak, alumni-kértya irént is inkabb
kozepes érdeklodés mutatkozik. Postai hirlevélnek csekély fontossadgot tulajdonitanak a

veégzettek.



internetes szolgaltatasok kialakitasa: forum, 5 5

alumni hirek '

rendszeres online hirlevél 34
célzott alumni programok 3.1
meghivésok intézményi rendezvényekre 3.1
kedvezményekre jogosité MUTF alumni kartya 3,0

presztizs targyak, pl. arany kit(izé, ruhazat 2,8
rendszeres postai hirlevél 19
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52. abra. Az Alumni kapcsolattartas kiilonb6z6 formainak fontossaga. Az egyes kapcsolattartasi modok
fontossaganak megitélése 1-5-ig tartd skalan — atlagértékek

Mi lehet tehat az alumni bazisa? Egyelore az informalis kapcsolatok halozata és a pozitiv
érzelmi viszonyulas. Ezt mutatjak a kapcsolattartas végzettek altal javasolt egyéb formai is,
melyek koziil a netes kozosségek szervezddése kapta a legtobb spontan emlitést.

Ugyanakkor a végzettek meglepden nyitottnak mutatkoztak az intézményi
rendezvények irdnt. Fentebb lathattuk, hogy 38 szazalékuk érdekldédne a kapcsolattartds e
formdja irant. A rendezvényeken belill is leginkabb a szakmai tudomanyos, ismeretterjesztd
jellegli el6adasok keltették fel a végzettek érdeklddését (84 emlités). Sokan jelezték, hogy
szivesen fogadnak évfordulok, évfolyam-talalkozok szervezését is (49 emlités). Szorakoztatd
rendezvények irant is mutatkozott érdeklédés (32 emlités). A célzott alumni programokra,

oregdiak talalkozokra, féiskolai napokra pedig 16 emlités jutott.



