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KUTATASI OSSZEFOGLALO

A Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolajanak hallgatéi motivacios kérddivének
adatfelvételére 2010-ben keriilt sor, a TAMOP 4.1.1. Diplomas Palyakovetési Rendszer
projekt keretében. A kutatasi adatbazis stlyozas utan szak és képzési tagozat tekintetében
reprezentativ az alapsokasagra.

A Modern Uzleti Tudomanyok F&iskol4jan a vélaszadok tovdbbtanuldsi szdndéka
meglehetésen magas: 57 szédzalékuk gondolja, hogy a diploma kézhez vétele utdn ujabb
tanulmanyokba kezd; elsdsorban mesterképzésben szeretnének részt venni. A tovabbtanulast
tervezOk 22 szazaléka a féiskoldn tervezi megkezdeni az ujabb képzést; ez a kotodés a
gazdalkodasi és menedzsment, valamint a kereskedelem és marketing szakosok korében
jellemzd, de erdsebben van jelen a ndk és a tatabanyai képzdhely hallgatéi kozott. Azoknak,
akik nem a MUTF-6t valasztandk a kovetkezd képzésiik intézményéiil, dontésiik oka
jellemzéen nem az elégedetlenség, hanem a terveiktdl eltérd képzési kinalat.

A munkaerd-piaci elhelyezkedésre vonatkozo elképzeléseket harom teriileten méri fel
a kérddiv. A rovdbbképzést a véalaszadok 85 szédzaléka gondolja sziikségesnek a diploma
megszerzése utan. Ez az ardny magasabb mind az orszagos felmérés atlaganal, mind a
gazdasagtudomanyi teriilet orszagos atlaganal, mely arra enged kovetkeztetni, hogy a fdiskola
hallgat6i vagy nem biznak a tuddsukban, vagy nem tartjak megfelelden felkésziiltnek magukat
a munkaer6-piaci megmérettetéshez.

A szakmaban valo elhelyezkedési lehetoségek vizsgélatakor az deriilt ki, hogy a
valaszadok négyotdde a szakteriiletén kivan elhelyezkedni, ugyanakkor az orszagos felmérés
eredményeivel 6sszehasonlitva az latszik, hogy kevésbé bizakodoak abban a tekintetben, hogy
két éven belill megfeleld munkédt tudnak taldlni. A f6iskola hallgatéi legszivesebben
multinacionalis cégnél helyezkednének el, de a maganvallalatok is szamithatnak az innen
érkezd jelentkezOkre. Sajat vallalkozas alapitdsat is nagyobb ardnyban tervezik, mint az
orszagos atlag.

A jovedelem tekintetében a valaszadok viszonylag nagy rést hagytak a diplomas havi
nettd atlagbér (142 619 Ft) és a szdmukra megfeleld életszinvonalat biztosito fizetés (213 767
Ft) kozott: a sziikségesnek itélt 6sszeg mastélszerese annak, amire szerintiik szdmitani lehet.

Az intézmény értékelése alapjan pozitiv kép rajzolodik ki a fdiskolardl: a valaszadok
59 szazaléka jol érzi magat az intézményben, 64 szazalékuk valasztana Gjra az intézményt, ha
most felvételizne, és 81 szazalékuk ajanlana kozépiskoldsoknak a MUTF-6t. Legfébb

értékként a jo hangulat, a csaladias légkor jelenik meg. A f6iskolat a tatabanyai képzési



helyszin hallgat6i szinvonalasabbnak, modernebbnek, a diplomat értékesebbnek talaltak, ahol
a hallgatokdzpontiisag is jellemzObb, mint budapesti hallgatotarsaik szerint a budapesti
helyszinen.

A képzés ertékelésében a legmagasabb pontatlagot az oktatott szakismeretek
naprakészsége kapta, melyet az oktatok naprakészsége, és az oktato-hallgatod viszony kovet; a
végzettek altal legjobbnak itélt elméleti képzés szinvonala a hallgatok pontozésidban a
negyedik helyre szorult. A MUTF erdsségei kozott elsdként emlitik a valaszadok a gyakorlati
oktatast, az oktatott tananyag és az oktatok naprakészségét, a csaladias 1égkort, valamint a
modern infrastruktirat. Gyengeségként ezek legtdbbje szintén megjelenik, de a véalaszokbol
az deril ki, hogy féként a budapesti valaszadok elégedetlenek — elsGsorban a budapesti

helyszin adottsagaival, illetve az ligyintézés nehézségeivel.
AZ ADATFELVETEL MODSZERTANA
AZ ADATFELVETEL JELLEMZOI

Az adatfelvétel modszere online kikiildésen alapuld onkitolté kérddiv. A kérddiv az Educatio
Tarsadalmi Szolgéltatdé Nonprofit Kft. 4ltal rendelkezésre bocsatott kdzponti, kotelezd
kérdoiv-blokk mellett tartalmazta az intézményi kérd6éiv-blokkot is.

A vizsgalati alappopulécio: az intézményben 2010-ben aktiv hallgatoi statusban 1évok
teljes kore. Az alapsokasag Osszesen 1613 {6, amely a tervezett sulyképzd valtozok szerint az

alabbi megoszlast mutatja:

Kereskedelmi és marketing szak Budapest Tatabdnya

Nappali férfi 152 131

Nappali n6 179 178

Levelezo férfi 70 61

Levelez6 nd 104 103
Gazdélkodas és menedzsment szak Budapest Tatabinya

Nappali férfi 66 37

Nappali n6 74 64

Levelez6 férfi 32 62

Levelez6 nd 35 134
Nemzetkozi gazdasagtan szak Budapest Tatabanya

Nappali férfi 36 12

Nappali n6 48 30

1. tablazat. Az alapsokasiag megoszlasa



AZ ADATBAZIS JELLEMZOI, SULYOZAS

Az 1613 {6s alappopulaciobol 6sszesen 691 0 kiildott vissza értékelhetd (legalabb részben)
kitoltott kérdodivet. A valaszadasi rata eszerint 42,8 szazalék.

A sulyozas tervezése sordn négy valtozora alapoztunk. Ezek a képzés helyszine, a
hallgaté neme, a szak, valamint a tagozat (az esti tagozatot feltlinteté igen csekély szamu
hallgatot a levelezé kategoridba soroltuk.). Osszesen 602 fé esetében rendelkeztiink a
sulyozéashoz sziikséges valtozok teljes készletével. A fennmaradd adathidnyos esetek 1-es
sulyt kaptak, tehat stilyozasuktol eltekintettiink. (Mivel az egyes sulyok kozott alul- és feliil
reprezentaciokat egyarant talaltunk, az atlagsuly alkalmazasa nem johetett szoba.) Stulyozas

utdn a minta elemszadmtartd korrekciojat elvégeztik. Az alkalmazott sulyokat az aldbbi

tablazat tartalmazza:

32543 < 5~
2|2 58/ 2|2 |38
S|FE|S|=[8
Tagozat/szak/nem Képzés helyszine
Kereskedellsgia e’;(s marketing Budapest Tatabdnya
Nappali férfi 152 |56,73| 48 | 131 [48,89] 29
Stlyok: 1,181855755 1,685914018
Nappali né 179 |66,81| 73 | 178 |66,43| 66
Sulyok: 0,915150023 1,006556576
Levelezd férfi 70 [26,13] 24 | 61 [22,77] 18
Sulyok: 1,088551354 1,264793001
Levelezé né 104 38,81 43 [ 103 [38,44] 46
Sulyok: 0,90266584 0,835682903
Nappali férfi 66 [24,63] 22 | 37 |13,81] 18
Sulyok: 1,119652821 0,767169525
Nappali né 74 27,62] 36 | 64 |23,89] 42
Sulyok: 0,767169525 0,568712544
Levelez§ férfi 32 11,94] 4 | 62 [2314] 20
Sulyok: 2,985740856 1,156974582
Levelez nd 35 |13,06| 13 | 134 [50,01] 45
Sulyok: 1,004816634 1,111359096
NemzetkﬁziZ gr(lzdaségtan Budapest Tatabénya
Nappali férfi 36 [1344] 7 | 12 [4479] 6
Sulyok: 1,919404836 0,746435214
Nappali n6 48 [17,91] 17 | 30 | 112 | 22
Sulyok: 1,05379089 0,5089331

2. tablazat. Az alkalmazott silyok




[Esetszam 691
Mean 1,0810
Median 1,0015
Mode 1,00
Std. Deviation ,36457
\Variance ,13291
Minimum 91
Maximum 2,97

3. tablazat. A sulyvaltozé f6bb paraméterei

A hallgatok adatait tartalmaz6 adatbazis tehat a fentiek alapjan szak, képzési tagozat, képzési

helyszin és nem szerint reprezentativ az alapsokasagra nézve.

AZ ADATOK FELDOLGOZASANAK ELVEI

Az adatok interpretdldsa soran rendre a beérkezett érvényes valaszokon beliili megoszlasokat
vettik alapul. A szazalékok kiszamitdsdhoz irdnyadé elemszdmot minden &bra
vonatkozasaban feltiintetjiilk. Az abrakon feltiintetett adatok tipusarol ugyszintén tajékoztatast
adnak a cimek mellett feltiintetett feliratok.

A nyitott kérdésekre érkezett valaszok tekintetében azt az elvet kovettiikk, hogy a
véleménykérdéseket sz6 szerint, az egyértelmli helyesirasi, stilisztikai hibakat javitva
jelenitjiik meg. Az irrelevans valaszokat toroljiik. Néhany esetben a fobb tartalmi egységek
szerint kategorizalva jelenitjiik meg a valaszokat. Amennyiben egy valasz tobb szempontba is
besorolhatd, az elsOként emlitett allitds alapjan kategorizaltuk. Amennyiben a vélasz a
megengedett karakterszamot meghaladta, nem véltoztattunk rajta, igy eléfordulnak téredekes
mondatok, szavak is a nyitott kérdésekre adott valaszok kozott.

A hattérvaltozok tekintetében alapvetéen a képzések kozti kiillonbségekre
koncentraltunk. Az elemzésbe bevont hattérvaltozok esetében a demografiai meghatarozok
koziil a valaszadd nemét €s a képzés helyét vettiik alapul; a képzési hattérvaltozok kozeé a

fentiekben kiemelt szakos megoszlas mellett a tagozat valtozoit emeltiik be.
A VIZSGALATI POPULACIO HATTERVALTOZOINAK LEIRASA
A Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolajan az elemzett 2010-es vizsgalat az adott év hallgatoi

motivacios felmérésének adatait tartalmazza. A 2010-es DPR kutatas soran a hallgatok 42,8

szazaléka, vagyis az 1613 f6 koziil 691 kiildott vissza értékelhetd kérddivet.



A hallgatoi vizsgalat célja 0sszetett. A hallgatok intézménnyel valo elégedettségének
mérése az oktatds mindségével, a tanarok munkdjaval, a képzés Ilégkdrével, az
infrastruktaraval kapcsolatosan; illetve a hallgatok munkaerd-piaci elképzelései, varakozasai,
az esetleges tovabbképzés szandékai is kirajzolddnak. Mindez segiti az intézményt abban,
hogy a hallgatok véleményét €s motivacioit megismerve alakithassa a képzést, a foiskola
szolgéltatasait, és a leendd hallgatdkat célzottan szo6lithassa meg.

A diplomas palyakovetés a végzettek rendszeres megkeresésén alapul, igy a hallgatok
véleményének megkérdezése, €és kozvetetten a vélemények megfogalmazasara vald késztetés
is el6késziti egy eredményesebb, hatékonyabb és elfogadottabb palyakovetési rendszer
kialakitasat.

Az alabbiakban roviden attekintjiik a valaszadok fébb demografiai és képzési
jellemzdit alapvetden abbdl a célbdl, hogy a késébbiekben az elégedettséget és munkaerd-
piaci karriert ezen valtozok vonatkozdsaban vizsgalni tudjuk.

A viélaszadok nemek szerinti megoszlasa az intézmény hallgatosagara jellemzd noi

tobbség: a 2010-es hallgatok 60 szazaléka nd.

Férfi; 271;
40%

N6; 411;
60%

1. abra. A valaszadok neme. N=682. Esetszam; szazalékos megoszlas

Az életkor tekintetében a kérdezettek tobb mint fele 24 éves vagy idésebb; a 23 éves vagy
ennél fiatalabb hallgatok aranya az életkorral parhuzamosan csokken par szazalékkal.

A foiskolaba kozvetleniil az érettségi éve utan a hallgatok alig 6 szézaléka 1ép be, a
fennmarado 40 szazalék kozel azonos aranyban oszlik el a 21-23 éves életkor szerint. Ez
jelentheti azt is, hogy a MUTF f& hallgatéi rekrutaciéja nem a kdzépiskolakban van, hanem a

korabban nem vagy sikerteleniil felvételizok korében.



19-20 éves;
38, 6% -\ 26 évnél
21 éves; 81; id6sebb; 189;

12% 28%
22 éves; 83;
12%
23 evlees;/; 110; 24-26 év
0 kozotti; 178;
26%

2. abra. A valaszadok életkora. N=679. Esctszam; szazalékos megoszlas

A valaszolé hallgatok legnagyobb aranyban a fOvarosban éltek 14 éves korukban, de a
kozségben, varosban, megyeszékhelyen vagy megyei jogu varosban €16k aranya csak kis
mértékben tér el egymastol. Kiilfoldon — dontden hataron tali magyarok lakta teriileteken — a

valaszadok 4 szazalékanak volt az alland6 lakhelye.

Kiilfold; 26; 4%'\ Févaros; 177;
Kozség; 148; 2%
22%
Egyéb v aros; Vidéki
151; 23% megyeszékhely

v agy megyei jogu
varos; 162; 24%

3. abra. A valaszadé allando lakohelyének tipusa 14 éves koraban. N=665. Esetszam; szazalékos megoszlas



A 14 éves kori lakohely szerinti bontdsndl azt lathatjuk, hogy a képzésben részt vevod
hallgatok, akik 14 évesen a fOvarosban laktak, a kereskedelem ¢és marketing szakra jarnak,
mig azok, akiknek 14 éves korukban az alland6 lakohelylik kozségben volt, valasztjak
legmagasabb aranyban a gazdalkodasi és menedzsment szakot — ezeknél a hallgatoknal az

arany megkozeliti a kereskedelem és marketing szakosok aranyat is.

30,0
25,0
2,7
2,2
20,0
ONemzetkozi gazdalkodas
alapszak
15,0
O Kereskedelem és marketing
alapszak
B Gazdalkodas és menedzsment
10,0 4 alapszak
5,0
0,0 i
Févaros Vidéki Egyéb varos Kozség Kiilfold
megyeszékhely
vagy megyei jogu
varos

4. abra. A valaszadé alland6 lakohelyének tipusa 14 éves koraban — valasztott szak. N=628. Sz4zalékos
megoszlas

A legmagasabb hallgatoi 1étszammal bird kereskedelmi és marketing szak hallgatoi koziil mind a
levelezd, mind a nappali tagozaton jellemz6, hogy a férfiak 1étszama magasabb a budapesti, mint
a tatabanyai képzohelyen. A nok esetében alig térnek el egymastol a mutatok.

A gazdalkodasi és menedzsment szakon a nappali tagozat esetében szintén népszeriibb a
budapesti képzdhely a férfiak kozott, &m a levelezd tagozat esetében mind a férfiak, mind a ndk
szivesebben valasztjak a tatabanyai képzdhelyet.

A nemzetkozi gazdalkodas szak hallgatoinak létszdma mindkét nem koziil kétharmad-

egyharmad aranyban valasztjak a budapesti képzohelyet a tatabanyaival szemben.



Kereskedelmi és marketing szak Budapest Tatabanya

Nappali férfi 152 131

Nappali n6 179 178

Levelezo férfi 70 61

Levelez6 nd 104 103
Gazdilkodas és menedzsment szak Budapest Tatabanya

Nappali férfi 66 37

Nappali n6 74 64

Levelezo férfi 32 62

Levelezo no 35 134
Nemzetkozi gazdasagtan szak Budapest Tatabanya

Nappali férfi 36 12

Nappali n6 48 30

4. tablazat. Képzohely valasztasa nem és szak szerinti megoszlasban

A fbiskola hallgatdi kozel azonos aranyban szakkozépiskolat (40,7 szazalék), illetve

négyosztalyos gimnaziumot (36,8 szazalék) végeztek, hatosztalyos gimnaziumbol ékezett a

valaszolok 7,5 szazaléka, mintegy tizediik pedig kéttannyelvii kozépiskolat végzett. A

parhuzamosan mas képzést is végzo hallgatdk aranya igen alacsony, mindossze 6,8 szazalék.

Egyéb fels6foku képzés;

3: 10% Hagyomanyos egyetemi

képzés; 5; 17%

Hagyomanyos féiskolai
képzés; 5; 15%

Bachelor képzés
(BA/BSc); 14; 42%

Fels6foku szakképzés;
5; 16%

Hagyomanyos egyetemi
képzés

B Hagyomanyos féiskolai
képzés
Fels6foku szakképzés

M Bachelor képzés (BA/BSc)

B Egyéb fels6foku képzés

5. abra. A valaszado foiskolaval parhuzamosan végzett képzésének tipusa. N=32. Esetszam,; szazalékos

megoszlas
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TANULMANYI TERVEK, TOVABBTANULAS

A valaszadok 68 szazaléka tanulmanyait koltségtéritéses képzésben kezdte, mindossze
egyharmaduk jar allamilag tamogatott képzésre; szinte minden valaszado egy szakra jar,
csupan 1,4 szazalékuk valasztott két szakot. A valaszadok 28,6 szazaléka még hagyomanyos
foiskolai képzésként, 71 szazalékuk viszont mar a bolognai rendszer szerinti bachelor tipusu
képzésben kezdte meg tanulmdnyait; a fennmaradd 0,3 szazalék hagyomanyos egyetemi
képzésben kezdett.

A képzés kezdetekor a valaszadok 62 szazaléka nappali tagozatos volt, 37 szazalék
levelezd, 0,8 szazalék pedig esti tagozaton kedte meg tanulmanyait.

Legkisebb aranyban elsdévesek keriiltek a mintaba: 19,6 szazalékuk ebben a tanévben
kezdte a fdiskolat, 38,6 szazalékuk végzds, vagy egy éven beliil védést tervez, és a koztes
évfolyamokba jar6 valaszadok aranya a legmagasabb (41,8 szazalék).

A hallgatok minddssze 7 szdzaléka tanul mas intézményben, legtobben BA/Bsc tipust

képzésben vesznek részt.

Képzési forma Emlitések szima
Hagyomanyos egyetemi képzés 5
Hagyomanyos féiskolai képzés 5
Felsofoku szakképzés 5
Bachelor képzés (BA/BSc) 14
Egyéb felséfoku képzés 3

5. tablazat. A végzett képzés tipusa

A tovabbtanulasi szandék ennél joval magasabb: a hallgatok 57 szazaléka gondolja, hogy
valoszinilileg tovabb fog tanulni a fdiskola elvégzése utan, koziilik minden tizedik (13
szazalék) biztos ebben, és csupan minden huszadik valaszado (5 szazalék) biztos abban, hogy
nem vesz részt tovabbi tanulmanyokban.

Legmagasabb aranyban a gazdalkodasi és menedzsment szak hallgatoi tervezik a
tovabbtanulast: 65 szazalékuk biztosan vagy valoszinlileg ujabb tanulmanyokba kezd a
diploma megszerzése utani par évben, de a kereskedelem és marketing, illetve a nemzetkozi
gazdalkodas szakos hallgatok kozil is minden masodik valaszadé igennel felelt a

tovabbtanulasi szandékot firtatd kérdésre.
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Biztosan nem;
31; 5%

Igen, biztosan;
86; 13%

Nem valészin(;
247; 38%

Igen, valészind;
292; 44%

6. abra. Tervezi-e, hogy az elkovetkezo években tijabb tanulmanyokat kezd? N=656. Esetszam,; szazalékos
megoszlas

A tovabbtanulni szandékozok aranyszamai a 2009-ben késziilt orszagos kutatasban® kapott
értékekhez képest alacsonyabbak: mig az orszagos atlag szerint a hallgatok 40 szazaléka
tervez mesterképzést, o6todik fels6foku szakképzést, és 17 szazalékuknak all szandékaban
doktori iskolaba jelentkezni, addig a MUTF-6n a valaszadok 34,7 szazaléka mesterképzésben
venne részt; szakirdny( tovabbképzés, vallalat altal szervezett tovabbképzés, tréning ¢&s
felsofokt szakképzés elvégzése minden tizedik valaszado tervei kozott szerepel. Bachelor
tipustt képzésre hét szazalék jelentkezne, mig nem akkreditalt tanfolyamokon, doktori
képzésben, szakvizsgahoz kapcsolodo képzésben, egységes és osztatlan képzésben ennél is
kevesebben tervezik a tovabbtanulasukat.

A valaszadok 13,5 szdzalékanak &ll szdndékdban, hogy legalabb egy szemesztert

kiilfoldon tanul majd, 72 szazalékuknak egyaltalan nincsenek ilyen tervei.

! Diplomds pdlyakévetés — hallgatoi motiviciés felmérés, 2009. [www.felvi.hu]; az orszagos felmérésben csak
nappali tagozatos hallgatok vettek részt, mig a MUTF kutatdsdban a mintaban szerepel levelezd és esti tagozatos
hallgaté is, illetve a MUTF-6n foként BA végzettségii hallgatok vannak, emiatt joval alacsonyabb az orszagos
atlagnal a PhD tanulmanyokat tervezOk aranya — ez torzitja az Gsszehasonlitast, mégis fontosnak tartottuk az
orszagos mutatok megjelentetését is.
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Mesterképzés (MA/MSc) B4,7

Szakiranyu tovabbképzés | 13)7

Vallalat altal szervezett ‘ ‘
tanfolyam, tréning ‘

Felséfoku szakképzés | 10,3

Bachelor képzés (BA/BSc) 7,3

Egyéb, nem akkreditalt
tanfolyam, képzés

Doktori képzés (PhD/DLA) 3,9

Szakvizsgahoz kapcsolodo
kotelezo képzés :l L8

Egyéb []0.4

Egységes és osztatlan képzés H 0,3

7. abra. A tervezett tanulmanyok tipusai. Az egyes képzési tipusok emlitési gyakorisaga; szazalék

A tanulmanyi tervek intézményi kotddését vizsgalva 22 szazalékra tehetjiik azok aranyét, akik
tervezett tanulmanyaikat is valoszintileg a MUTF-hoz kotnék, mig a valaszolok 17 szazaléka
biztos ebben.

A kérdezett hallgatok 36 szdzaléka bizonytalan a tovabbi tanulméanyai helyszinéiil
vélasztott intézményben, minden 6tddik mondta, hogy biztosan nem a MUTE-re jelentkezne,
tovabba 17 szazalék azok aranya, akik valdszintileg nem a MUTF-6n képeznék tovabb
magukat.

A képzési tervek szakokhoz kapcsolodasa azt mutatja, hogy a gazdalkodasi és
menedzsment szak, illetve a kereskedelem és marketing alapszak hallgatéi nagyon hasonld
ardnyban vélasztandk a Modern Uzleti Tudoményok Foiskolajat, mig a nemzetkdzi
gazdalkodas alapszak hallgatéi koziil joval kevesebben valasztanak a MUTF-6t, ugyanakkor a
bizonytalanok (akik még nem tudjék, illetve a valdsziniileg nem vélaszt adok) szdma
magasabb.

A valaszadok koziil a nék azok, akik nagyobb aranyban valasztandk a foiskolat és
ugyanazt a szakot, ahol most is tanulnak; a férfiak ardnya minden mas valasz esetén
magasabb, legnagyobb eltérés a mas intézményt, de ugyanezt a szakot valasztok korében van
(4,5 szédzalék). A tatabanyai intézményben tanuld valaszaddk szintén nagyobb aranyban

valasztanak a f6iskolat, mint a budapesti intézmény hallgatoi.
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Biztosan a MUTF-6n;
17; 5%

Valoszinlileg a

Még nem tudom; MUTF-6n; 83; 22%

135; 36%

Valészinilileg nem a
MUTF-6n; 64; 17%

Biztosan nem a
MUTF-6n; 76; 20%

8. abra. A tervezett tanulmanyok intézménye. N=375. Esetszam; szdzal¢kos megoszlas

A tervezett tanulmanyok intézményének vélasztasa nagyon hasonld eredményeket mutat a
végzettek korében folytatott kutataséval: azok, akik (vélhetdleg) nem a MUTF-6t vélasztjak
majd tovabbi tanulmanyaik szinhelyéiil, legtobbszor nem az intézménnyel kapcsolatos
elégedetlenségiiket emlitik, hanem a terveiktdl eltérd képzési kinalat a legfontosabb szempont
— a MUTF-6n a tervezett képzés, mesterszak nem indul, nem elérhetd. Csakligy, mint a
végzettek valaszaiban, a hallgatok korében is az intézménnyel kapcsolatban
elégedetlenségiiknek hangot adok jellemzden nem tanulméanyi, szakmai hanem inkabb
szervezési, szervezeti problémakat emlitenek, szinesebb didkéletre, hatdrozottabb
érdekképviseletre lenne igényiik. A hallgatokat, szintén a végzettekhez hasonldan, mas
intézmény valasztdsaban példaul — a Budapesti Corvinus Egyetemnek tulajdonitott —

magasabb intézményi presztizs, vagy az 0j tapasztalatok szerzésének igénye motivalja.

A HALLGATOK ELKEPZELESE A MUNKAERO-PIACI ELHELYEZKEDESROL
TOVABBKEPZES

A vaélaszadok 85 szédzaléka gondolja azt, hogy a diploma megszerzése utani par évben
kotelezd vagy valasztott jelleggel, de részt vesz valamilyen szakképzésen, felndttképzésen. Ez

arra enged kdvetkeztetni, hogy a MUTF hallgatéi igy gondoljak, hogy a munkaba allas utan
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még mindenképpen sziikséges tanulni valamit ahhoz, hogy megalljak a helyliket a munka
vilagéaban.

A szakok szerinti bontasbol az deriil ki, hogy a nemzetk6zi gazdalkodas alapszak
hallgatoi biznak legkevésbé a megszerzett tudasban: koziilik gondoljak a legkevesebben,
hogy biztosan nem lesz sziikségiik kiegészitd képzésre (8 szazalékuk gondolja igy), és 6k
valaszoltak legnagyobb aranyban (38 szazalék), hogy komolyabb tovabbképzésre lesz
sziikségilik, amennyiben ezen a szakteriileten helyezkednek majd el.

A kereskedelem és marketing szakos valaszadok tinnek a leginkdbb magabiztos
tudassal rendelkezonek, a harom szak kozil 0k valaszoltdk a legalacsonyabb aranyban, hogy
biztosan sziikségiik lesz tovabbképzésre, €és szintén ezen szakosok koziil a legmagasabb azok
aranya, akik szerint semmilyen képzés nem sziikséges szamukra a diploma megszerzése utan.
Ugyanakkor 6k a legnyitottabbak arra a lehetdségre, hogy valamilyen egyszeri kiegészitd
képzésen részt vegyenek.

A gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok valaszai aranyaiban nagyon kozel
allnak a kereskedelem és marketing szakos hallgatok valaszaihoz, minddssze par szazalék
eltérés mutatkozik, igy réluk is elmondhat6 a fentiek alapjan, hogy biznak a megszerzett tudas
értékében, hasznosithatosdgaban, de ezzel egyiitt nyitottak a vélasztott vagy kotelezd
tovabbképzések elvégzésére.

Az orszagos kutatas® eredményeivel sszevetve érdekes lehet az a tény, hogy a MUTF
kérdezett hallgatoinak 32 szazaléka gondolja ugy, hogy komolyabb képzésre, specializaciora
van sziiksége, mig az orszagos atlag a gazdasagtudomany teriiletérdl érkezett valaszok alapjan
minddssze 25,6 szdzalék; azok ardnya, akik szerint semmiféle tovabbképzésre nincs sziikség,
az orszagos atlagnal (21,3 szazalék) alacsonyabb (15 szazalék). Ezek az adatok is azt
tamasztjdk ald, hogy a MUTF hallgatéi bizonytalanabbak a tudasukat illetden, esetleg
alulértékelik azt.

2 Uo.
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44; 7%

92; 15% 193: 32%

M Igen, komolyabb
tovabbképzésre,
specializaciéora

M Igen, de csak egyszeriibb
tovabbképzésre,
specializaciéra
Nem, lényegében semmilyen
tovabbképzésre,
specializaciéra

m Igen, kotelezo jelleggel

276; 46%

9. abra. Sziiksége lenne-e tovabbképzésre a képzettségének megfelel6 teriileten valo elhelyezkedéshez?
N=606. Esetszam; szazalékos megoszlas

ELHELYEZKEDES

A kérdezetteknek minddssze Ot szdzaléka, vagyis minden huszadik hallgatd gondolja azt,
hogy nem a tanult szakmdban, szakteriileten szeretne elhelyezkedni. Az okok k&zott a
megvaltozott érdeklodés, mas teriileteken jobb karrierlehetdség, biztosabb anyagi juttatas
reménye szerepel. A valaszadok kétharmada azonban biztos abban, hogy a végzettségének
megfeleld szakteriileten szeretne elhelyezkedni, illetve 31 szazalékuk a szakteriilethez kozeli
palyan lat j6 esélyt a munkéba allasra.

A szakonkénti bontas azt mutatja, hogy nagyjabol azonos aranyban latjak gy a
valaszolok, hogy nem a szakteriiletnek megfelel6 munkat keresnek majd: a gazdalkodasi és
menedzsment szakosok 4,8 szdzaléka, a kereskedelem és marketing szakosok 5 szdzaléka,
mig a nemzetkozi gazdalkodas szakosok 5,9 szazaléka gondolkodik igy. Azok kozott, akik a
sajat szakteriiletiikon szeretnének elhelyezkedni, azonos aranyban vannak a gazdalkodasi és
menedzsment szakosok és a nemzetk6zi gazdalkodas szakosok; azok kozott, akik
tarsszakmaban, vagy kozeli szakteriileten dolgozva képzelik el a jovdjiiket, legnagyobb

aranyban a kereskedelem és marketing szakosok vannak.
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A nemek tekintetében a ndk azok, akik mintegy 10 szézalékkal magasabb aranyban
tervezik, hogy a tanult szakteriileten beliil helyezkednek el, mig a kozeli szaktertileten, illetve
mas szakmaban elhelyezkeddk kozott magasabb a férfiak aranya.

Ha ismét 6sszevetjiik a kapott eredményeket az orszagos kutatassal,> Ujra az tlinik
szembe, hogy a féiskola vélaszad6i mintha kevésbé lennének bizakodok: mig az orszagos
vizsgalatban a gazdasdgtudomanyi teriilet valaszadoi 70,7 szazalékos ardnyban
valosziniisitették, hogy a szakteriiletiikon helyezkednek el, a MUTF hallgatoinél ez az arany
64 szazalék. Ugyanakkor a kozeli szakteriileten elhelyezkedés esélyét a MUTF-6s valaszadok
31 szazaléka gondolja lehetségesnek, az orszadgos ardny (a gazdasadgtudomanyi szakteriileten)

ennek mindossze a fele (15,1 szazalék).

31; 5%

187; 31%

M igen, ezen a
szakteriileten

HEnem, dea
szakteriilethez
kozeli palyan

391; 64% 1 Nem, teljesen mas

szakteriileten

10. abra. A tanult szakteriileten beliil kivan-e elhelyezkedni? N=608. Esetszam; szazalékos megoszlas

Arra a kérdésre, hogy mennyire tartja valdsziniinek, hogy egy-két éven beliil el tud
helyezkedni a tanult szakma teriiletén, a valaszadok négyotdode bizakodd valaszt adott.
Koziliik minden 6todik, a kérdezettek 18 szazaléka biztos abban, hogy sikerrel jar, 62
szazalékuk valdsziniinek tartja ezt. A kérdezett hallgatok tovabbi 18 szazaléka mar kevésbé
optimista: 6k nem tartjak valoszinlinek, hogy ilyen iddtartamon beliil a nekik megfeleld

allasba keriiljenek. Mindossze két szazalékuk tlinik reményvesztettnek a megfeleld munka

% Vo.
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megtalaldsa szempontjabol, 6k biztosak abban, hogy két éven beliil nem taldlnak szdmukra
megfeleld allast.

A kérdezettek koziil egy nemzetkozi gazdalkodas szakos hallgatd sem biztos abban,
hogy nem bukkan rd a szdmara megfeleld allasra; ugyanakkor koziilik a legkisebb azok
aranya, akik biztosak abban, hogy két éven beliil elnyerik almaik allasat: Ggy tiinik, a
valaszadok biztosak abban, hogy lesz munkajuk, abban viszont mar kevésbé hisznek, hogy ez
a munka minden tekintetben megfelel majd az elvarasaiknak. Azok, akik szerint nem
valdszinll, hogy szamukra megfelel6 munkat taladlnak, kdzel azonos a harom szak hallgatoinak
aranya, 17-21 szézalék. A biztosan igen valaszt adok és a valdszinlileg igent valasztok aranya
forditottan aranyos egymassal. A gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok koziil
minden negyedik biztos abban, hogy szakmajaban és megfeleld6 munkakorben el tud
helyezkedni, mig ez az arany a kereskedelem és marketing szakosok korében mar csak 16
szazalék, a nemzetko6zi gazdalkodas szakos hallgatoknak pedig minddssze 6 szazaléka biztos

ennyire a dolgaban.

Nem, biztos hogy
nem; 11; 2% Igen, biztos; 103;

Nem valészinii; 108; 18%

18%

Valészini; 364; 62%

11. abra. A szakman beliili elhelyezkedés valdsziniisége. N=587. Esetszam; szazalékos megoszlas

Az eddig szerzett munkatapasztalatokra kérdezve kidertilt, hogy a hallgatok tobb mint fele (52
szazalékuk) végzett mar a szakteriiletéhez kapcsolodd munkat, koziiliik nagyon sokan (Szinte

minden harmadik hallgat6) folyamatos munkavégzésben, 23 szazalékuk alkalmi munka
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keretében. A gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok kozott a legnagyobb (36
szazalék) azok aranya, akik folyamatos munkavégzésben dolgoztak vagy dolgoznak a
szakteriiletiikon. A nemzetkozi gazdalkodas szakosoknak ugyanakkor csak mintegy 10
szézaléka, s kozottik a legmagasabb (60 szdzalék) azok aranya, akik egyaltaldn nem

dolgoztak eddig a tanult szakteriileten.

Igen, folyamatos
munkat is; 173; 29%

Nem; 283; 48%

Igen, de csak

alkalmi munkat
végeztem; 135; 23%

12. Abra. A szakman beliil szerzett eddigi munkatapasztalat. N=591. Esetszam; szazalékos megoszlas

A kiilfoldi munkavallalashoz a hallgatoknak kicsit kevesebb mint a fele viszonyul pozitivan,
46 szazalékuk tervezi, hogy az orszagon til is probara teszi a tudasat. A valaszadok koziil a
nemzetk6zi gazdalkodas szakos hallgatok 72 szdzaléka tervez kiilfoldi munkavallalast, a
kereskedelem és marketing szakosok 45 szazaléka vallalna ezt, mig a gazdalkodasi és
menedzsment szakon tanuld valaszolok 41 szazalékanak vannak ilyen tervei. A férfiak 51

szazaléka, mig a ndk 43 szdzaléka tervezi, hogy kiilfoldon vallal munkat.
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Igen; 275; 46%

Nem; 317; 54%

13. abra. Kiilfoldi munkavallalas tervezése. N=592. Esetszam; szdzalékos megoszlas

A fdiskolai tanulmanyaik mellett dolgozok ardnya meglehetésen magas — bar a valaszadok
kozott a levelezd tagozatos hallgatok is megjelennek —, minden negyedik valaszad6 alkalmi
vagy folyamatos munkat végez, és mindossze a hallgatok 6tdde szenteli idejét kizardlag a

tanulmanyai folytatasanak.
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Nem; 111; 20%

Igen, folyamatos
munkat, tehat allasban
vagyok; 276; 51%

Igen, de csak alkalmi
munkat; 161; 29%

14. abra. Dolgozik-e tanulas mellett? N=548. Esetszam; szazalékos megoszlas

A hallgatok — koziilik is els6sorban a gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok —
legszivesebben multinacionalis cégeknél helyezkednének el, ezt koveti a sorban a
magantulajdoni nagyvallalat — amely a kereskedelmi és marketing szakosok korében a
masodik legnépszeriibb célteriilet, koziilik minden negyedik hallgato itt helyezkedne el
legszivesebben —, a kozépvallalat, tovabba a sajat vallalkozas inditasa is elég kozkedvelt: a
valaszadok 15 szazaléka dolgozna szivesen a sajat cégében. Legkevésbé a nonprofit szféra (1
szézalék), az allami tulajdont nagyvallalat (3 szazalék), a kisvallalat (4 szazalék), és a
kozszféra (atlagosan 7 szézalék, am a nemzetkozi gazdalkodas szakra jarok kozott ennek tobb
mint kétszerese: 16 szazalék) népszerti a MUTF hallgatéi kozott.

Az orszagos vizsgalattal* 5sszevetve szintén a multinacionalis véllalatok preferalasa
tlnik fel: mig az orszdgos vizsgalatban 14,7 szdzalék azok aranya, akik ilyen tipusu
munkahelyen szeretnének dolgozni, a MUTF hallgatdi kozott ez az ardny megkétszerezdik.
A sajat vallalkozasban dolgozas is mésfélszer annyira vonzé a MUTF hallgat6i szdmara (15
szazalék), mint amit az orszagos vizsgalat eredménye (10,5 szézalék) mutat. A

magantulajdoni  cégek kozel azonos aranyban kozkedveltek, mint ahogyan a

4 Vo.
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gazdasagtudomanyi teriileten tapasztalhatd, de az allami tulajdonu cégek, a nonprofit és a

kozszféra irant egyarant csekélyebb érdeklddés mutatkozik a MUTF-6n az orszagos atlagnal.

42; 7%
86; 15% 8, 1% Kézszféraban
. (koztisztviselo,
15; 3% kézalkalmazott)
B Nonprofit szféraban
(alapitvany, egyesiilet)
24; 4%
m Nagyvallalatnal (allami
tulajdonunal)
120; 21%
Nagyvallalatnal
(magantulajdonunal)

W Multinacionalis cégnél
108; 19%

Kozépvallalatnal

W Kis magancégnél

Sajat vallalkozast
169; 30% szeretnék inditani

15. abra. Hol helyezkedne el? Tervezett munkahely tipusa. N=573. Esetszam; szazalékos megoszlas

A tervezett munkaforma, amelyben a hallgaté legszivesebben dolgozna, az a teljes
munkaiddben, cégnél vagy intézménynél dolgozé munkavallaloi 1étforma, ez tobb mint a
hallgatok felének lenne optimalis. Minden negyedik valaszad6 emellett még egyéb munkat is
végezne, 15 szazalékuk a sajat vallalkozasat iranyitand, €s 3 szdzalék €élne szerzOdéses vagy

alkalmi munkakbol.
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85; 15%

20; 3%

 Cégnél, intézménynél
teljes munkaidében

W Cégnél, intézménynél
teljes munkaidében, és
mellette egyéb

333; 57%
146; 25%
M Elsésorban alkalmi vagy

szerzédéses munkakat
végeznék

Sajat vallalkozasomat
iranyitanam

16. abra. A tervezett munka formaja. N=584. Esetszam; szazalékos megoszlas

JOVEDELEM

A hallgatok arra a kérdésre, hogy mennyi egy szakmabeli kezdd diplomas havi nettd
atlagkeresete, meglehetdsen széles skalan adtak meg vélaszokat: a legalacsonyabb jovedelem
55 000 Ft, mig a legmagasabb ennek majdnem a tizszerese, 500 000 Ft volt. A valaszadok
kilencven szazaléka azonban 100-200 000 Ft k6zotti Gsszeget tart valdszinlinek; az atlag 142
619 Ft.

Az orszagos vizsgalat® szerint a kezdé diplomés havi netté atlagkeresete 137 653 Ft, a
gazdasagtudomanyi teriileten ez 142 744 Ft — ez szinte pontosan megegyezik azzal, amire a

foiskola hallgatoi szamitanak.

® Uo.
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250 000

213 767

200 000 -

150 000 - 142 619

100 000 -

50 000 -

Havi nett6 atlagkereseti igény Havi netto atlagkereseti varakozas

17. abra. Jovedelmi varakozasok — a megfelel6 életszinvonalhoz sziikséges havi nett6 atlagkereset (itlag)
és a kezd6 diplomas havi netté atlagkereset (atlag). N1=576; N2=581

A valaszokbol szamolt atlag szerinti havi nett6 atlagkereseti igény (213 767 Ft) azonban joval
magasabb, masfélszerese az atlagosan vart havi nettdo jovedelemnek, igy a hallgatok
véleménye szerint atlagosan 71 148 forinttal tobbre lenne sziikség ahhoz, hogy a valaszadok
kezdd diplomasként az altaluk megfeleldnek gondolt életszinvonalon élhessenek. Ez az
elvards némileg magasabb a gazdasagtudomanyi teriileten megjelend orszagos igénynél
(200 498 Ft), és valamivel tobb mint 25 000 forinttal magasabb mint a kezd6 diplomasok
igényének az atlaga.

A tatabanyai és a budapesti hallgatok atlagkereseti varakozasat tekintve a valaszokat
Osszevetve az latszik, hogy az alacsonyabb és a magasabb értékeket is a tatabanyai hallgatok
valaszoltak, mig a budapestick egy szlikebb siavban adtak meg értékeket. A havi nettd
atlagkereseti igényben sem mennyiségében, sem eloszlasdban nincs szamottevo eltérés a két

képzési helyszin hallgatdi véleménye kozott.
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AZ INTEZMENY ES A KEPZES ERTEKELESE

ALTALANOS ERTEKELES

A MUTF 2010-es hallgatéi motivaciokat vizsgald kérdéivében az intézmény értékelésére
részletesen kidolgozott kérdéssorok adtak lehetdséget. Az értékeld kérdések olyan intézmény-
specifikus szempontokat helyeztek el6térbe, amelyeket a kdzponti kérddivblokkok nem
tartalmaztak.

Az értékeld kérdések kifejtése az altalanos elégedettségtdl indulva a megadott
szempontok szerinti értékelés felé halad, és a nyitott kérdésekre adott valaszokkal — melyek a
foiskola erdsségei, gyengeségei — zarul. Csakligy, mint a féiskolan végzett hallgatok szamara
késziilt kérdbivben, itt is indokolt a nyitott kérdések alkalmazasa, mivel a hallgatéi 1étszdm
sem annyira magas, ¢és a nyitott kérdésekre adott valaszok egyrészt gazdagitjadk a kutatasi

eredményeket, masrészt uj szempontokat is adhatnak a jovobeni vizsgalatokhoz.

52:9% O 1%25 4%

Nagyon rosszul érzem
magam

207: 36%  Nem érzem jol magam
; o

H Kbzepesen, vagyis
részben jol, részben
rosszul érzem magam

W Jol érzem magam
280; 50%

W Nagyon jél érzem magam

18. abra. Mennyire érzi jol magat — mindent figyelembe véve — a féiskolan? N=572. Esetszam; szazalékos
megoszlas

A fOiskola megitélése egyértelmiien pozitiv: a valaszadok 59 szdzaléka jol érzi magat,

koziiliik kilenc szézalék nagyon jol. A hallgatok 36 szazalékanak egyarant vannak pozitiv és
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negativ élményei, és minddssze Ot szazalékuk valaszolta azt, hogy rosszul érzi magat a
foiskolan.

A vélaszadok elégedettségét tdmasztja ald az is, hogy ha most jelentkeznének
felsdoktatasi intézménybe, 56 szazalékuk a MUTF-6t valasztana, és ugyanazt a szakot,
amelyre most jar. Nyolc szdzalékuk szintén a foiskolat valasztana, de mas szakra jelentkezne,
minden negyedik valaszado kitart a valasztott szak mellett, de mas intézményt valasztana, és
11 szazaléka a valaszadoknak mind a szak, mind az intézmény tekintetében mast valasztana,
ha most jelentkezne.

A gazdalkodasi és menedzsment szakosok valaszoltak legnagyobb aranyban, hogy ujra
a MUTF-re jelentkeznének, ugyanarra a szakra, mig a legkevésbé elégedettek (akik mas
intézményt és/vagy mas szakot is valasztananak) a kereskedelem és marketing szakosok koziil
keriiltek ki. A nemzetkdzi gazdalkodds szak hallgatdoi a masik két szakhoz képest a
legmagasabb ardanyban valasztottdk azt a lehetdséget, hogy ujra a fdiskolat valasztandk, de
masik szakot.

A nemek szerinti bontasban a ndk azok, akik inkabb elégedettek, nagyobb aranyban
valasztandk jra az intézményt és a szakot egyiitt, mint a férfiak. A tobbi valasz esetében mar
a férfiak aranya magasabb, a legnagyobb eltérés a mas intézmény, de ugyanazon szak
valasztasa esetén lathato: a férfiak 27,3 szézaléka, mig a ndk 22,8 szazaléka gondolja, hogy
igy dontene, ha most jelentkezne egyetemre, foiskolara.

A képzési hely szerinti Osszehasonlitasbol az deriil ki, hogy mig a tatabanyai
képzésben résztvevék 61,7 szazaléka valasztand jbol a MUTF-6t és a szakot, amelyre jér,
addig a budapesti képzés hallgatéi korében ez az arany 52,6 szézalék. Az intézményen beliil
mas szakot valasztok ardnya két szazalékkal tér el egymastol, de itt is a tatabanyai képzés
hallgatéinak aranya magasabb (9,2 szédzalék). A madas intézményt, de ugyanezt a szakot
vélasztok aranya mar jelentds eltérést mutat: mig a tatabanyai hallgatok koziil minden 6todik
valaszolo gondolja, hogy igy dontene, ha most felvételizne, ez az ardny a budapesti hallgatok
kozott mar 28,4 szazalék. Elmondhatd, hogy a vidéki képzési helyszin hallgatéi jobban

ragaszkodnak az intézményhez, illetve elégedettebbek, mint a févarosi tagozat hallgatoi.
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60; 11%

M Igen, ugyanezt
az intézményt,
és ugyanezt a
szakot

MW Igen, ugyanezt
az intézményt,
de mas szakot

138; 25%

m Nem, mas
intézményt, de

319 56% ugyanezt a
! 0 szakot

Nem, mas
intézményt és
mas szakot

19. abra. Ha most jelentkezne féiskolara/egyetemre, akkor ismét a Modern Uzleti Tudomanyok
Foiskolajat valasztana? N=564. Esetszam; szazalé¢kos megoszlas

Arra a kérdésre, hogy Osszességében mi a véleménye a valaszadonak a foiskolarol, szintén
tulnyomodan pozitiv valaszok érkeztek, melyek aranyaiban nagyon hasonldéak ahhoz, hogy
Osszességében hogy érzi magat a hallgat6 a foiskolan. A vélaszadok koziil minden huszadik
gondolja azt, hogy a Modern Uzleti Tudoményok Féiskol4ja nem jé intézmény, 52 szizalék
szerint viszont jo, koziilik is nyolc szdzalék nagyon jo intézménynek itéli a féiskolat. A
vegyes tapasztalatokkal bird valaszadok aranya 41 szazalék.

A harom szak koziil a gazdalkodasi és menedzsment szakosok valaszoltak legnagyobb
aranyban (9,5 szdzalék), hogy nagyon jo az intézmény; a nemzetkozi gazdalkodas szakon ez
az arany minddssze 2,1 szazalék. Az elégedettek tbora — akik szerint a MUTF jo6 intézmény —
ugyanakkor kozottiik a legmagasabb, 60,4 szazalék, igy a pozitiv valaszt adok aranya ezen a
szakon a legmagasabb (62,5 szazalék). A masik két szak valaszadoi kozott ez az arany 53
(gazdalkodasi és menedzsment szak), illetve 54 (kereskedelem és marketing szak) szazalék. A
vegyes benyomasokat szerzettek aranyat tekintve a gazdalkodasi és menedzsment és a
kereskedelem és marketing szak csak tizedszazalékban tér el egymastol, mig a nemzetkozi
gazdalkodas szakos hallgatok 33,3 szazaléka érzi tigy, hogy van, amiben jo a fdiskola, és van,

amiben nem. Ez az arany 10 szézalékkal alacsonyabb, mint a masik két szak esetében.
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A nemek szerinti bontas esetében ujra a ndk bizonyultak elégedettebbnek: koziiliikk
majdnem kétszer annyian gondoljak (9,8 szazalék), hogy nagyon jo a féiskola, mint a férfi

valaszadok (6t szazalék).

M Nagyon jé intézmény
M J6 intézmény
J6 is, meg nem is

224; 41%
m Nem j6 intézmény

254; 46% ® Nagyon nem j6
intézmény

20. Abra. Az On szamara fontos szempontokat figyelembe véve, mi a véleménye a féiskolarol
osszességében? N=549. Esetszam; szazalékos megoszlas

Az intézményi elégedettség egy fontos mutatdja, hogy a valaszolok ajanlandk-e kozpiskolas
ismerdseiknek, hogy ide jelentkezzenek. A pozitiv viszonyulds az e kérdésre adott
vélaszokban is megnyilvanul: 81 szizalék azok aranya, akik ajanlanak a MUTF-6t a most
végzd kozépiskolasoknak. Azok aranya, akik inkdbb nem ajanlandk, 11 szazalék, és azok,
akik valoszintlileg nem, illetve biztosan nem ajanlandk az intézményt, 4—4 szazalékat teszik ki
a valaszadoknak.

A szakonkénti bontast nézve most is a nemzetkozi gazdalkodas szakos hallgatok adtak
a leginkdbb pozitiv valaszokat: 86,9 szazalékuk ajanlana a MUTF-6t a kozépiskolasoknak, és
legkevésbé a kereskedelem €s marketing szakosok javasolnak egy felvételi eldtt allonak, hogy

a foiskoléra adja be a jelentkezési lapjat.
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21; a9 20 4%
1 4%

109; 20%

63; 11%
M Igen, mindenképpen
M Valésziniileg igen
W Inkabb igen
Inkdbb nem
111; 20% [ Valésziniileg nem

B Nem semmiképpen

223; 41%

21. dbra. Ajanlana-e a MUTF-6t egy most végzos kozépiskolasnak? N=546. Esetszam; szédzalékos megoszlas

Az intézményi értékelés megadott szempontok alapjan hasonld elégedettséget mutat. Az
intézményi kérddiv nyolc allitas mentén kéri, hogy értékeljék a hallgatok a féiskolat. Az 1-5-
ig adhat6 értékelések atlagai alapjan gy latszik, a j6 hangulat az, ami a féiskola legnagyobb
pozitivuma; a hangulatra jellemzd allitasok kaptak a legmagasabb értékelést, a korszeriiséget

¢s az oktatast mindsitd értékek alacsonyabbak, de nem kirivo a kiilonbség.

J6 a hangulat

S zivesen jarok ide
Csaladias
Erdekesek az érak
Modern

K 6rnyez et-orientalt
E rtékes diplomat ad

Hallgaté-orientdlt

4,5 5

22. dbra. Mi a véleménye a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolajarol az alabbi szempontok szerint?
Ertékelje az allitasokat 1-5-ig aszerint, hogy mennyire jellemzdek a fdiskolara! Az 1 és 5 kdzott adhatod
értékelések atlaga
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A nemzetk6zi gazdalkodas szakos hallgatok az intézmény csaladias hangulatat értékelték a
legmagasabbra (3,99 ponttal), a gazdalkodasi és menedzsment szakosok (3,82 ponttal), és a
kereskedelem ¢s marketing szakosok (3,76 ponttal) is a jO hangulatot tartottak a foiskola
legjellemzObb vonasanak.

Az intézmény modern 1étét a tatabanyai hallgatok emelték ki, ahogyan a kornyezet-
orientaltsagat, a hallgato-orientaltsagat és a diploma értékét is.

A levelez6 tagozatos hallgatok, csakigy, mint a ndk, értékesebbnek tartjak a diplomat,
mint a nappali tagozatosok, illetve a férfiak. A nappali tagozatosok a csaladias hangulatot
emelik ki, mig ebbdl a levelezd tagozatosok kevesebbet érzékelnek, és igaz ez a hallgato-
orientaltsagra is. A levelezd tagozatosokrdl az is elmondhato, hogy az drakat érdekesebbnek
talaljak, mint nappali tagozatos hallgatdtarsaik.

Az intézmény 4altaldnos képe utdn az oktatasi tevékenységre fokuszald kérdések
mentén a hallgatok az oktatast, képzést mindsithetik, illetve a féiskola nyujtotta
szolgaltatasokat értékelhetik a valaszadok.

Az oktatas értékelésére felkinalt kilenc szempont mellett tizenegy szolgaltatast
pontozhattak a hallgatok 1-5-ig. Annak ellenére, hogy a feldolgozas soran egy tablazatban
szerepelnek az oktatdsra €s a szolgaltatasokra adott értékelések, meglepden jol elvalik a két
szempont egymastol: a szolgaltatasok egyértelmiien az alacsonyabb értékeket kaptak, kozéjiik
csak egy oktatdsi szempont keriilt: a nyelvoktatds mindségét jelold.

A legmagasabb pontatlagot az oktatott szakismeretek naprakészsége kapta; ezt az
oktatok naprakészsége, ¢€s az oktatok ¢és hallgatok viszonya koveti. Az elméleti képzés
szinvonala a negyedik helyre keriilt — ez azért érdekes, mert a végzettek altal kitoltott
diplomas palyakovetésre vonatkozd kérddiv azonos kérdésére a volt hallgatoknal ez a pont
kapta a legmagasabb pontatlagot. A gyakorlati képzés minésitése is eltér a végzettek szerinti
mindsitéstdl: ugy tiinik, a hallgatok kritikusabban viszonyulnak a képzéshez, amelyben részt
vesznek.

A legalacsonyabb értékelést a nyelvi képzés kapta, Ot szolgaltatas értékelése is
megelézi. A szolgéltatdsok koziil a szamitogépek szama és elérhetdsége kapta a legjobb
értékelést, de a konyvtar miikodése, tajékoztatasa is, csakugy, mint a fOiskola honlapja, a
Kredit Iroda és a Karrier Iroda is j6 minésitést kapott. Legkevésbé az elektronikus tanulmanyi
rendszer felelt meg a hallgatok igényeinek, minddssze 2,58 atlagpontra mindsitve.

Az oktatas értékelésénél a foiskola hallgatoinak véleménye szakonként nem kiiloniil el

szamottevden, bar az itt is megmutatkozik, hogy a kereskedelem és marketing szak hallgatoi
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kritikusabbak tarsaiknal, mig a szolgaltatasokat tekintve a legelfogaddbbak a gazdalkodasi és

menedzsment szak hallgatéi voltak.

Az oktatott szakismeretek naprakészsége
Az oktatok segitGkészsége

Az oktatok és hallgatok viszonya

Az elméleti képzés szinvonala

Az oktatds szinvonala

Az el6adasok tartalma

A gyakorlati képzés szinvonala

Az oktatds modszerei

S zamitégépek szama, elérhetdsége

A Konyvtar mikodése, tdjékoztatidsa

A f6iskola honlapja

A Kreditiroda m(kodése, tajékoztatasa
Karrier roda mikodése, tdjékoztatasa

A nyelvoktatds szinvonala

Kollégium

A Tanulmanyi Osztaly mikodése, tdjékoztatdsa
A tanszékek adminisztracidja, tajékoztatasa
A HOK munkaja, tdjékoztatdsa

WiFi
E lektronikus tanulmanyi rendszer (Neptun/ETR)
mikodése

4,02
3,96

77

23. abra. Oktatas és szolgaltatasok hallgatéi értékelése. Az 1 és 5 kozott adhato értékelések atlaga

EROSSEGEK ES GYENGESEGEK

A fenti értékelési aspektusok eredményeit gazdagithatjdk a hallgatok felé megfogalmazott

nyitott kérdések vélaszai. A MUTF erdsségeire vonatkozo valaszokat négy kategoridba —

képzés; oktatok; légkor, hirnév; infrastruktira — sorolva azt lathatjuk, hogy a visszajelzések

(az els6 emlités szerint) leginkabb a fOiskola képzésére iranyulnak. Az el6z6, 6t ponttal

értékeld kérdéssor mentén kialakult kép finomodik ezéltal: a valaszadok elsdé helyen kozel

kilencvenen emlitették a képzés gyakorlat-orientaltsagat mint legfébb erdsséget, de a tovabbi

emlitéseket is hozzaadva lathatjuk, hogy a valaszadok koziil minden harmadik hallgat6é (130

emlités) besorolta az er0sségek kozé. A valaszadok az aldbbi erdsségeket emelték ki:

(1) képzés erdsségei
e  Qyakorlati oktatas
e aktudlis tananyag

e tanarok naprakészsége
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e az oktatds — ¢és kozvetlenill parban ezzel az oktatok — szakmai szinvonala,
mindsége (az oktatokat els6 helyen emliték szama 82, ez a teljes valaszadok 23
szazaléka)

(2) a légkor, hirnév erdsségei

e acsaladias 1égkor

e ahallgatok és oktatok kozvetlen viszonya

o ¢rtekként a személyesség €s az Osszetartas

(3) az infrastrukturahoz kapcsolodo erdsségek

e jo technikai felszereltség

e modern kdrnyezet

e sz¢&p épiilet (Tatabanya)

e a foiskola kozelsége, elérhetdsége.

A MUTF gyengeségeire iranyuldé kérdések négy kategoridba sorolhatok: a képzés, a
szervezeti, infrastrukturalis kérdések, a diploma és az intézmény presztizse, valamint a 1€gkor.
Legtobb elso emlités a szervezeti, infrastrukturalis kérdésekre vonatkozott, a képzést emlitette
eldszor a valaszadok 26, a 1égkort 13, mig a diploma, intézmény presztizsét 11 szazaléka. A

gyengeségek felsorolasa kevésbé jol kategorizalhatd, azonban par informaci6 szembet{ing:

e megjelenik a budapesti és a tatabanyai képzohelyek kozotti eltérés: nincs
diakelet Budapesten, kicsi a budapesti tagozat, nem jut annyi figyelem, juttatas
ide, mint Tatabanyara, nehéz az iigyintézés, mert a kdzpont Tatabanyan van,
nem megfeleld (nem féiskoldhoz méltd) a budapesti épiilet, nem megfeleld az

infrastrukturalis hattér, nincs keresztfélév;

e megjelenik a levelezd tagozatosok hatranyosabb(nak érzékelt) helyzete: kevés
az Oraszam ¢€s magas a kovetelmény, nem megfeleld a konyvtari nyitva tartas,

az informacidaramlas nem megfeleld;

e tobb olyan pont megragadhatd, amely az erdsségek kozott is szerepelt, csak
most negativ eldjellel emlitik a valaszadok: a gyakorlati képzés gyengesége, a
nyelvi képzést érd kritikak, gyenge kovetelmény, felkésziiletlen tandrok, nem

megfeleld technikai felszereltség.
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A személyes nehézségek, problémak mellett az alabbi gyengeségeket emlitik tobbszor a
valaszadok:
(1) a gyakorlati hely keresésében nem segit az iskola
(2) kevés a szak, szakirany
(3) draga az iskola, a vonzatos koltségek, a vizsgakhoz kapcsolodo kiegészit6 koltségek
(4) a technikai rendszerek nem mindig miikodnek
(5) év kozben tortént a Neptunra atallas, ami nagyon nehézzé tette az informacidaramlast
(6) kevésbé elismert a MUTF-6s diploma

(7) az informacidaramlas, ligyintézés nechézkessége.

A kérdoiv zarokérdése szintén egy nyitott kérdés, itt leirhatja a valaszadd, amit fontosnak tart
elmondani, de eddig nem volt ra lehetésége. A kérdésre adott valaszok nagyrészt besorolhatok
a MUTF gyengeségei, illetve erésségei kdzé, egy vélasztipus azonban tdbbszor is megjelenik:
itt a hallgatok azt javasoljak a vezetésnek, hogy az iskola marketingjében, PR
tevékenységében jobban hangsulyozza a fdiskola elényeit, és legyen ez a reklam szélesebb
korii, hogy minél tobben megismerhessék az intézményt; ugy vélik, az adottsagok (példaul kis
intézmény, nem egyetemvarosban levé székhely), valamint pozitiv értékeinek hangstlyozasa

(csaladiassag, Osszetartas, jo tanar—diak kapcsolat) jot tenne a fiskola hirnevének.
KIEGESZITO INFORMACIOK

KOLLEGIUM

A valaszadok négyotdde nem tart igényt kollégiumi férdhelyre: 67 szazalékuk helyi lakos
vagy bejard, 14 szazalékuk mas megoldassal él, 6t szazalékuk pedig mar a kollégium lakoja.

Hét szazalék azok aranya, akik élnének ezzel a lehetdséggel, és ugyanennyien koltoznének be

szivesen, ha javulnanak a koriilmények.
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27; 5% 38; 7%

W Igen, szivesen igénybe
venném

M Ha javulnanak a
. koriilmények, akkor igen
75; 14%

Nem, én masképp
oldom meg

M Nem, mert nincs
szitkségem kollégiumra
(helyben laké vagy
bejaroé)

m A féiskola
kollégiuméanak lakéja
vagyok

364; 67%

24. abra. Igénybe venné-e a foiskola kollégiumat? N=542. Esetszam; szazalékos megoszlas

SZAMITASTECHNIKAI ESZKOZOK, FELSZERELTSEG, HASZNALAT
GYAKORISAGA

A szamitogép- €s internet-haszndlatra vonatkoz6 kérdésekbdl kideriil, hogy a hallgatok 58
szdzaléka rendelkezik laptoppal és/vagy otthoni asztali szamitogéppel, valamint 68
szazalékuk vezetékes internet-kapcsolattal, s 24 szazalékuk mobilinternettel. A hasznalat
gyakorisagara rakérdezve kideriil, hogy a leggyakrabban hasznalt a vezetékes internet: 92
szazalékuk naponta hasznalja. A laptop-tulajdonosok 86 szazaléka, mig az otthoni
szamitogéppel rendelkezOk 62 szazaléka kapcsolja be naponta a gépét. A mobilinternet
hasznalata tiinik a legkevésbé gyakorinak: akiknek van ilyen késziilékiik, leggyakrabban
naponta hasznaljak (47 szazalékuk), am a heti (17 szazalék) és az ennél ritkabb (36 szazalék)

hasznélat sem kimondottan alacsony arany.
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laptop otthoni asztali szamitogép mobil Internet vezetékes Internet

25. abra. Rendelkezik-e az alabbi targyakkal? N=679. Esetszam

ALUMNI

Az Alumni Klub a valaszadé hallgatok szamara nagyjabol egyenld aranyban vonzo, illetve
kozel ennyien utasitjdk el a leendé tagsagot. Am a valaszolok tobb mint kétharmada
bizonytalan ebben: valdsziniisithetd, hogy nem ismerik a klub szolgéltatdsait, a tagsag
elényeit, illetve a féiskola hagyomanyai kozott még nem foglalt el egyértelmli helyet az

alumni.
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Nem; 77; 14% Igen; 81; 15%

Nem tudja; 382; 71%

26. abra. A diploma megszerzése utin szivesen lenne-¢ tagja a MUTF Alumni Klubjanak? N=540.
Esetszam; szazalékos megoszlas

A HALLGATOK JELENTKEZESI SORRENDJE

A valaszadok kétharmada els helyen jeldlte meg a MUTF-6t a jelentkezési lapjan, tovabbi 16
szazalékuk masodik helyként jelentkezett ide. 15 szazalék harmadik vagy még késdbbi

helyként jeldlte be a foiskolat, és hét szazalékuk potfelvételivel jutott be.

37; 7%
26; 5%

53; 10% .
M Els6é

W Masodik

Harmadik

85; 16% " Negyedik vagy
339; 62% sokadik

M Poétfelvételi soran
jutottam be az
intézménybe

27. abra. A jelentkezési lapon hanyadik helyen jelolte meg jelenlegi szakjat? N=540. Esetszam; szazalékos
megoszlas
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